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- Harvoin ihminen on kokonaan tyokyvyton. Jos annetaan mahdollisuus kevyempaan tyohon, eldkkeelle ei tarvitse lahted, Arvo Himéldinen sanoo.

Kevyempi tyo kuin tilauksesta

Tydnteko on Arvo
Hamaladiselle, 62 v,
kaiken A ja O, elaman-
tapa. Enaa han ei pysty
tekemaan aikaisempia
sahkdasentajan toi-
taan, mutta Lassila &
Tikanojalla raataloitiin
hanelle kevyempi tyo,
minka ansiosta han voi
Jatkaa tyoelamassa.

Teksti: Eila Parkkonen
Kuva: Esko Tuomisto

nsimmadinen tilinauha Arvo Ha-
malaisella on vuodelta 1963, jo-
ten jo nyt tyovuosia on takana
melkoisesti. Alkuaan hén tyos-
kenteli lihanleikkaajana, mutta
kouluttautui sahkoalan toihin ja on vuo-
desta 1978 tyoskennellyt sahkoalalla 1a-
hinna sahkoasentajana. L & T:ll4 han on
tyoskennellyt melkein 10 vuotta.

Arvo Hamalaisen kéddet, niskat ja har-
tiat eivat enad vuosikymmenien jalkeen
kestd asennustyotd, jossa suurin osa pai-
vasta tyoskennellazn kadet ylhaalla.
Vuonna 2006 murtunutta katta jouduttiin
leikkaamaan useaan kertaan, mutta se ei
alkanut ottaa parantuakseen. Hamaldinen
oli ldhes kolme vuotta sairauspaivarahal-
la ja maaraaikaisella kuntoutustuella.

Paluu ty6elamaan onnistui

Héamaélaisen paluu takaisin tyoeldméaan
kaynnistyi, kun "Sirius eli Olli Kaides-
oja tuli hakemaan kotoa”. Avainasiakas-
paallikko Kaidesojan mukaan tama ei ole

tavanomaista, mutta se kuvaa yrityksen
asennetta “periksi ei helposti anneta”. Si-
rius on Lassila & Tikanojan tyokykyoh-
jelma, minka avulla yritys on luonut kay-
tannon toimintamalleja tyokyvyn yllapi-
toon ja tyon raatalointiin sopivaksi myos
osatyokykyisille.

Lassila & Tikanojalla monet tyot, kuten
siivous, teollisuuden puhtaanapito, elin-
tarvikehygienia, jatteiden kuljetus, kiin-
teistohuolto ym., ovat fyysisesti vaativia.
Tyoterveyshuollon kanssa mietitadn yh-
dessi tyonkuvaa, jotta ihminen pystyy jat-
kamaan tyota rajoitteista huolimatta.

— Meilla on valmiit kaytannot, miten
toimitaan, kun tyoterveyshuollosta tulee
tietoa, ettd tyokyky vaatii toimia. Omilla
prosesseillamme voimme jo etsia kevy-
empaa tyota ja hakea sitten ammatillista
kuntoutusta, Kaidesoja kertoo.

— Pitkalle kyse on asenteista ja halusta,
ettd osatyokykyiselle 1oytyy tyotd, jota hidn
pystyy tekemain. Halu hoitaa asiat niin,
ettd kevyempia tyota jarjestyy, lahtee ylim-



masta johdosta asti. Olemme onnistuneet
hoitamaan ammatillisen kuntoutuksen
kautta yli 100 tyokyvyttomyysuhan alla
olevaa tyontekijaa.

Tyohonpaluuta oli sairauslomalla ryh-
dytty miettiméan, ja Ilmarinen oli kehot-
tanut Arvo Hamal4ista hakemaan amma-
tillista kuntoutusta. Ilmarinen tuki syys-
kuussa 2008 alkanutta tydkokeilua ja mak-
soi kuntoutusrahaa puolen vuoden ajan
tyonantajalle, koska se maksoi tyontekijalle
normaalia palkkaa.

Uudessa tyotehtaviassaan Hamélainen
perehdyttaa uusia tulijoita talon tavoille
ja sahkoalan ammattilaisena opastaa
nuorempia asentajia heidin toissdan
tyomailla. Tyontekijat ovat ottaneet hanen
apunsa positiivisesti vastaan ja sille on tar-
vetta.

— 1990-luvun alun laman myota me-
netettiin yksi sukupolvi. Nyt on vaarana,
ettd menetetadn vield toinenkin. Vanhem-
mat tyontekijat lahtevat elakkeelle, eika tie-
toa ole nuoremmille siirtimassa ketadn.
Olen entinen asentaja, tiedan heidan on-
gelmansa ja he luottavat minuun.

Tyokokeilu
tydhdnpaluun
tueksi

ARVIOINTI
Tybnantaja toimittaa arvioinnin limariseen.
Tyodntekija jatkaa taysiaikaisessa tydssa.

SEURANTA
Ty6paikan yhteyshenki
Tarpeen vaatiessa tydaikojen muuttaminen joustavasti.

ja tyoterveyshuolto.

TYOKOKEILUN KAYNNISTYMINEN JA TOTEUTUS

Suositus, ettd tydkokeilun alkaessa pidetddn yhteistyopalaveri.
Tydkokeilu voi alkaa kevennettyna esim. 4 h paivalla.

Tydkokeilun pituus 1 - 3 kk, jonka aikana tydaikaa nostetaan joustavasti.

KUNTOUTUKSEN HAKEMINEN JA YHTEYS ILMARISEEN

Matala kynnys tdysiaikaiseen tydhdén paluuseen, kun kyseessa tyokykya uh-
kaava sairaus, vika tai vamma seka joustavuuden tarve tydhdnpaluussa.
Tydkokeilusopimukset solmitaan kuntoutusoikeuden tarkistamisen jélkeen.

TYOKOKEILUN SUUNNITTELU
Tydkokeilun suunnittelu tydpaikalla tydterveyshuollon kanssa.

Alustavat sopimukset tydkokeilun tavoitteesta, tydtehtavista ja seurannasta.

Oikea ajoitus tarkead; siind vaiheessa kun terveydentila sallii oikeasti tyéhdnpaluun.

KUNTOUTUSTARPEEN HAVAITSEMINEN

Pitkdn sairausloman tai elakejakson jalkeen paluu omaan tai muokattuun tyohon.

Onnellinen mies

Paluu tyoelaméan otti aikaa, mutta Himéa-
ldinen oli paattanyt sairauslomalla, ettd hian
palaa tyohon.

Mitad tydeldkekuntoutus on?

® Tukea tydhdn paluuseen ja ammatinvaihtoon silloin, kun tyéntekijan tai yrittdjan
sairaus aiheuttaa lahivuosina todennakdisen tyokyvyttdmyyselakkeen uhan
® Tukea ty6hon paluusuunnitelman laatimiseen

® Taloudellinen tuki

— Kuntoutusraha kuntoutuksen ajalle = tydkyvyttdmyyseldke korotettuna 33 prosentilla

— Kuntoutuskustannusten korvaaminen

Kuntoutustoimenpiteet
® Tydpaikkakuntoutus

— Tydkokeilu (1 - 3 kk) ty6hdn paluun tukemiseksi pitkdn sairausloman tai

eldkejakson jalkeen

— Ty6honvalmennus, pidempikestoinen perehdytys uuteen tyéhén

® Kurssi, tadydennyskoulutus, ammattitutkinto

® Ammattiinjohtava koulutus, esimerkiksi oppisopimuskoulutus. Yleis- tai

peruskoulutusta ei tueta.

Kuntoutuksen hakeminen

® Aloitteen voi tehda tydntekija itse, esimies, henkildstéhallinto tai tydterveyshuolto,
hoitava ladkari, tutkimus- tai hoitolaitos, Kela, tydvoimaviranomainen tai
[Imarinen tyokyvyttdmyyseldkehakemuksen kasittelyn yhteydessa

Tyontekijalta kuntoutushakemus
B2 ldakarinlausunto

Mahdollinen kuntoutussuunnitelma
Tybnantajalta kuvaus tydtehtavista

Lisatiedot ja lomakkeet: www.ilmarinen.fi tai kuntoutusasiantuntijat

Hén tiesi kuitenkin, ettei endd sahko-
tyohon pysty.

Héamélainen antaa tunnustusta tyon-
antajansa, Lassila & Tikanojan, Sirius-
tyokykyhankkeelle, joka hanen mieles-
tadn tekee hienoa tyota.

— Jos ihmiselle annetaan mahdollisuus
kevyempaan tyohon, elakkeelle ei tarvit-
se lahted. Useampienkin henkiloiden
tyotehtavia on taalla muutettu. Harvoin
ihminen on kokonaan tydkyvyton, tyon
tekemiselle on vain rajoituksia. En tunne
ketazn Helsingin piirissa, joka tassa idssé
jaksaa ena tehda urakkatoita samalla lail-
la kuin 25-vuotias. Kun oikea tehtéva 1oy-
tyy, voi jaksaa vaikka kuinka pitkaan.

Tyo on hénesta antoisaa, eikd han talla
hetkella haaveile elakkeesta, vaan aikoo jat-
kaa "niin kauan kuin peruskunto sailyy”.

— Moni eldkkeelld oleva haluaa takai-
sin tyohon oltuaan eliakkeelld vuoden,
kun sosiaaliset kontaktit haviavit.

Arvo Hémalainen sanoo olevansa, ei
vain tyytyvainen, vaan onnellinen mies.

— Se on kokonaisuus, tyo, perhe ja har-
rastukset. Kun on hyva ihmisena olla,
rauhallinen ja tasapainoinen elama, mité
muuta ihminen kaipaa.

— Koko perhe harrastaa kansantans-
seja ja musiikki on muutenkin perheen
elamassa paallimmiisena. Kaksi lapsista
soittaa haitaria. Itse soitan haitaria, pia-
noa, kitaraa, mandoliinia ja huuliharppua.
Tanssiminen pitad kunnossa, Himal4dinen
kertoo. <—
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