llmarinen stoder dtergangen till arbetet efter depression

Depressionss ukdomar orsakar majoriteten av de beviljade invalidpensionerna. Det & emellertid
majligt att aterhamta sig frén en depression och att aterga till arbetslivet. | och med social- och
halsovardsministeriets projekt Masto har manga instanser redan vidtagit atgarder for att minska
antalet invalidpensionsfall till féljd av depressionssukdomar. IImarinen har som foregangare
bland arbetspensionsbolagen utvecklat en ny rehabiliteringsmodell for att underlatta atergangen
till arbetet efter depression.

Aven om den insjuknade kan ha &erhamtat sig fran sin sjukdom, kan koncentrationsformagan,
stresstaligheten och initiativformagan fortfarande vara nedsatta. Personen kan I&tt bli trétt och vara osaker
pasitt eget orkande. Den yrkesmassiga sjalvkanslan kan vara 1&g efter en lang franvaro. Det & dartill
betydligt svarare fér en person som insjuknat i en psykisk sjukdom att méta arbetsgemenskapen an att
atergatill arbetet t.ex. efter en ryggoperation.

| Imarinens skraddarsydda verksamhetsmodell for att stoda &ergangen till arbetet efter depression har pa
finska kallats ” masentuneen nousujohteinen tyokokeilu” (ungefér stegvis arbetsprovning efter
depression). — Namnet ar stelt, men malet & at underlétta dtergangen till arbetet med smidiga och
individuella &garder som beaktar depressionssjukdomens specialdrag, beréttar foredragare Piritta
Eerola.

— For en person sominsjuknat i depression kan troskeln att atergatill arbetet vara hog och den blir allt
hogre ju langre personen & borta fran arbetslivet. Det & viktigt att sporra rehabiliteringsklienten och att
erbjuda en flexibel dtergang till arbetet, sa att personen terfar sin sjalvkansla och vagar atergatill arbetet.
Arbetsprévningen for person som lidit av depression kan t.ex. borja med arbetsdagar pa endast négra
timmar. Arbetstiden kan sedan uttkas s smaningom efter att personen i fraga éterfar sin hdlsa och sina
krafter, men malet &r att arbetstagaren efter arbetsprovningen gradvis ska dtergatill heltidsarbete.
Arbetsprovningen kan vid behov paga upp till ett halvt ar.

En skraddarsydd och flexibel modell underlattar atergangen till arbetet

Genom att sanka troskeln for &ergangen till arbetet och genom att borja med arbetsdagar pa endast nagra
timmar stréavar man efter att inleda rehabiliteringen i ett satidigt skede som majligt. Om sjukfranvaron
blir 1angvarig blir det ofta svarare att atergatill arbetet och manga saker kan kannas mer komplicerade.
Darfor & det viktigt att hitta den réttatidpunkten for arbetsprovning, eftersom rehabiliteringsklienten
ocksa behover ha dterhamtat sig tillrackligt for att kunna fortséttai arbetet efter arbetsprévningen.
Arbetspréovningen handlar inte om terapi, utan & en strévan efter at ge personen konkreta mojligheter att
atergatill arbetslivet, betonar Eerola.

Det ar ytters viktigt att arbetsprévningen och uppgifterna planeras i samarbete mellan arbetsgivaren,
foretagshélsovarden och rehabiliteringsklienten for att arbetsprovningen ska lyckas. Arbetstagaren,
arbetsgivaren och |Imarinen avtalar paforhand om hur arbetsprévningen ska framskrida, men planen kan
preciseras under arbetsprovningens gang och arbetstiderna kan justeras enligt rehabiliteringsklientens
tillstand.

Eerola pAminner om att en person som deltar i arbetsprévning alltid ska betraktas som extra arbetskraft
och man ska inte genast férvanta sig en full arbetsinsats av honom eller henne. Det kan vara bra att
komma 6verens om hur medarbetarna pa arbetsplatsen ska informeras om arbetsprovningen sa att
rehabiliteringsklientens sarstallning forstas rétt inom arbetsgemenskapen.



Arbetsprovning & den vanligaste yrkesinriktade rehabiliteringsatgarden. Enligt Eerola erbjuder den ett
enkelt och valfungerande sétt att s6da dtergangen till arbetet redan efter en tamligen kort tid. Det behdvs
inga langa utbildningsprogram, utan arbetstagaren far introduktion och handledning i de forandrade
arbetsuppgifterna och en mojlighet att anpassa arbetet till sitt eget tillstand och de begransningar som
aterhamtningen stéller.

Kainalojuttu

Exempel pa arbetsprovning efter depression

Kirsi ar en 43-&rig forséljare i en mataffar. Hon var gukskriven i tio manader pa grund av svar
depression. Efter att aerhamtningen framskridit sokte Kirsi om yrkesinriktad rehabilitering for att
underlétta dtergangen till arbetet, eftersom hon upplevde att hon inte genast skulle klara heltidsarbete.
Hon fick ett positivt beslut om sin rétt till yrkesinriktad rehabilitering och Ilmarinen lovade stéda hennes
atergang till arbetet under tre manader, vid behov aven langre. Nér arbetsprévningen borjade avtalade
arbetsgivaren, Kirsi och foretagshalsovarden pa ett gemensamt méte om bl.a. arbetsuppgifterna, planerna
pa att gradvis utoka arbetstiden, uppfoljningen av arbetsprovningen samt om nddvandig handledning och
introduktion. | det har skedet avtalade man ocksa om pa vilket sétt chefen informerar arbetsgemenskapen
om arbetsprovningen. Krisi atergick till arbetet med fyra timmars arbetsdagar. Under arbetsprévningen
betalade IImarinen rehabiliteringspenning och tecknade en olycksfallsférsakring for den tid
arbetsprévningen varade. Under arbetsprévningen borjade Kirsi emellertid lida av somnsvarigheter och
trotthet. Efter att hdlsan forsamrats kontaktade hon foretagslékaren, som konstaterade att hon inte &nhnu
klarar av heltidsarbete. Man holl ett uppfoljningsmate pa arbetsplatsen, varefter Kirsi ringde till
|Imarinen, som lovade stoda arbetsprovning i ytterligare tre manader. Efter sex manader hade Kirsis
sinnesstamning och orkande forbéttras sa pass att hon redan klarade av heldagsarbete och
arbetsprovningen kunde saledes avslutas med lyckat resultat.

Kainalojuttu

Vem kan fa yrkesinriktad rehabilitering?

Villkoren for en person som insjuknat i depression att fa deltai arbetsprévning & desamma som géller for
yrkesinriktad rehabilitering i Ovrigt. Arbetspensionsrehabilitering kan beviljas en arbetstagare som har en
sjukdom som enligt lakarens bedomning medfor risk for invalidpensionering under de narmaste aren,
samt da yrkesinriktad rehabilitering &ven annors anses vara andamalsenligt.

I lImarinen betalar rehabiliteringspenning under tiden for yrkesinriktad rehabilitering.
Rehabiliteringspenningen & beloppet av invalidpensionen forhojt med 33 procent. Om arbetsgivaren
betalar |6n under rehabiliteringstiden, betalas rehabiliteringspenningen till arbetsgivaren.

I Imarinen bedomer madjligheternatill yrkesinriktad rehabilitering &ven vid ansbkan om
rehabiliteringsstod, dvs. tidsbunden invalidpension. Om rehabilitering anses motiverat, skickar [Imarinen
sokanden information om mdjligheternatill yrkesinriktad rehabilitering och om hur man ansoker om
rehabilitering.

L&s mer pa vara webbsidor www.ilmarinen.fi eller kontakta vara experter per telefon, tfn 010 195 000.

Om en person som dtervander fran en sjukledighet inte uppfyller villkoren fér yrkesinriktad
rehabilitering, kan han eller hon med foretagshél sovardens beslut fa stod for arbetsprévning fran FPA.
Det & ocksa mojligt att ansdka om FPA:s partiella sjukdagpenning for at underlétta &tergangen till


http://www.ilmarinen.fi

arbetet. Avsikten &r att 6ka anvandningen av partiell sjukdagpenning, varfor man haller pa att lindra
villkoren for beviljandet av penningen.

Bildtext

Foredragandena i rehabiliteringsirenden (fran vanster pa bilden) Anne Sinkko, Erja Vaarakangas, Mervi
Nissila och Piritta Eerola samt 6verlakare Seppo Kettunen har i en arbetsgrupp dryftat de atgarder med
vilka man bast kan stoda en person sominsjuknat i depression att aterga till arbetet.



