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Verktyg for matandet av arbetets belastning pa arbetsplatserna

Forskningsprofessor, neurolog Kiti Mller leder forskningscentret hjarnan och arbete vid
Arbetshalsoinstitutet. Centret deltar speciellt i projekt som framjar hjarnans halsa hos personer i arbetsfor
alder och som syftar till att identifiera belastningstillstand i hjarnan i ett tidigt skede.

Projektet Brain& Work inleddes ar 2005. |mpulsen till projektet uppstod via det praktiska arbetet:
Arbetshalsoingtitutet gjorde bedomningar av arbetsformagan hos personer som uppgav att de inte langre
larde sig nya saker, att minnet svek och att de var oférmégna att koncentrera sig, beréttar Kiti Maller.

| de neuropsykologiska testerna kunde man inte finna ndgon hjarnsjukdom, men manga var mycket
dveranstrangda, utmattade och nagot deprimerade Gver att arbetet inte forlopte som det borde. De hade
blivit tvungna att sténdigt tai bruk nya datatekniska apparater och uppdrag i sitt arbete. Ett typexempel
finns exempelvis inom bankvérlden dér arbetets innehdll hade férandrats: forutom att skota
penningtrafiken skulle personen ocksa kunna sélja forsakringar, ge placeringsrad och hjalpa kunden att
anvanda nétbanken.

Slutseminariet for forskningsprojektet Brain@Work ordnades i IImarinen 7.9.2010 inledningsvis for
personer som leder hjérnarbete, personer med ansvar for personalutvecklingen samt for
informationsarbetare intresserade av hjérnans valbefinnande och halsa.

Som ett resultat av forskningsarbetet har man tagit fram verktyg for beddmningen av hjérnans
funktionsférmaga, fysiologiska métare, datatekniska test och subjektiva symtomenkater for

foretagshal sovardens bruk samt en verksamhetsmodell med vilken man strévar efter att i ett satidigt
skede som majligt identifiera anstrangningstillstand i hjarnan och att férebygga dveranstrangning.
lImarinen var ocksd med i denna undersokning, vars viktigaste mal &r att utveckla hjarnarbetet sa att det
ar anpassat till individen.

Miller anser fortfarande att det finns for lite information fran arbetslivet om hur hjérnan fungerar. Hon
hoppas pa att foretag och organisationer ska inspireras av att tai bruk de nya verktygen och att utveckla
arbetet sa att individer i olika aldrar och med olika formaga att tanja sina grénser ska orkai arbetet.



