Osallistava tyoterveyshuolto —
Saastoja paremmalla vuorovaikutuksella

Esa Asikainen

Aluejohtaja

Terveystalo, Ita&-Suomi

Tyéterveyshuollon ja yleislagketieteen erikoislaakari

Terveystalo

Osallistava tyoterveyshuolto

< Toiminta-ajatuksena on toimia yhdessa asiakasorganisaation

kanssa ottamalla huomioon ao. organisaation
= kausi- ja pysyvaisluontoiset toiminnan muutokset
< valtakunnallinen/alueellinen/paikallinen kasvu
= henkiloston ikdrakenteen muutokset
= muuttuvat tydolosuhteet
- sattuneet vaaratilanteet ja tapaturmat
= sairauksien esiintyvyydet

= leikkausta tai muita vaativia toimenpiteitéa ennakoivien toimien

esiintymiset ja mahdolliset keskittymiset osastoittain
= Sairauspoissaolot
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Osallistava tyoterveyshuolto
Ennakoiva tydkyvyn sailyttdmisen kolme

porrasta

Tydurasuunnittelu!

huomionalaisen tyon
oivaltaminen (esimiehet,
suunnittelijat) jo layout-
vaiheessa ennen kuin

tyot aloitetaan ja ihmiset ja
koneet tydskentelevat
yhdessa

huomionalaisen tyon kuvau
saannolliset palaverit
henkildstohallinnon kanssa
hélytysrajojen tuntumaan
tulevista, tyohon paluun ja
tyossa olon tukeminen

halytysrajat, puheeksiotot,
tyokuntoisuus-tarkastukset,
toimenpiteet,
tyokykyneuvottelut,
sijoittelut, uudelleen-
koulutukset

vahemman
tyonkuormittavuutta tydaikana, enemman itsensa hoitoa
tydaikana omaehtoisena, tuettu tydssaolo 55+, paremmassa
kunnossa fyysisesti seka psyykkisesti elékepaiville, mahdollisuus
olla viela sovelletussa tydssa elékkeelld oloaikana
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Toimintamalli tybkykya uhkaavissa
tilanteissa

Ongelma

Ongelma
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