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Osallistava työterveyshuolto –
Säästöjä paremmalla vuorovaikutuksella
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Osallistava työterveyshuolto

• Toiminta-ajatuksena on toimia yhdessä asiakasorganisaation 
kanssa ottamalla huomioon ao. organisaation

• kausi- ja pysyväisluontoiset toiminnan muutokset

• valtakunnallinen/alueellinen/paikallinen kasvu 

• henkilöstön ikärakenteen muutokset 

• muuttuvat työolosuhteet 

• sattuneet vaaratilanteet ja tapaturmat 

• sairauksien esiintyvyydet 

• leikkausta tai muita vaativia toimenpiteitä ennakoivien toimien 
esiintymiset ja mahdolliset keskittymiset osastoittain 

• Sairauspoissaolot

• Lopullisena tavoitteena on yrityksessä hyvin voiva ja terveenä
työnsä tekevä työntekijä aina vanhuuseläkkeelle siirtymiseen 
saakka ja vielä sen jälkeenkin.
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Osallistava työterveyshuolto
Ennakoiva työkyvyn säilyttämisen kolme porrasta

hälytysrajat, puheeksiotot, 
työkuntoisuus-tarkastukset, 
toimenpiteet,
työkykyneuvottelut,
sijoittelut, uudelleen-
koulutukset

huomionalaisen työn kuvaus, 
säännölliset palaverit 
henkilöstöhallinnon kanssa 
hälytysrajojen tuntumaan 
tulevista, työhön paluun ja 
työssä olon tukeminen    

huomionalaisen työn 
oivaltaminen (esimiehet, 
suunnittelijat) jo layout-
vaiheessa ennen kuin 
työt aloitetaan ja ihmiset ja 
koneet työskentelevät 
yhdessä

1.Reagoiva
perustoiminta

2.Ennakoiva
toiminta

3.Aavistava 
toiminta

•Kultaisen vanhuuden saavuttaminen; vähemmän 
työnkuormittavuutta työaikana, enemmän itsensä hoitoa 
työaikana omaehtoisena, tuettu työssäolo 55+, paremmassa 
kunnossa fyysisesti sekä psyykkisesti eläkepäiville, mahdollisuus 
olla vielä sovelletussa työssä eläkkeellä oloaikana

=>T y ö t u l e v a i s u u s ! => => => => => =>=>      
Työurasuunnittelu!
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Hälytys-
rajat

Keskustelu esimiehen 
kanssa

Ongelma 
havaittu 

työpaikalla

Ongelma 
havaittu 
TTH:ssa

Yhteys TTH

Yhteys
henk.os. 

ja/tai 
esimieheen

Työkuntoisuusarvio 
työterveyshuollossa

Työhön 
liittyvien 

ongelmien 
ratkaisut

Työhön

Työhön

Seuranta-
tarkastukset 
työterveys-
huollossa

TTH:n keskustelu 
esimiehen ja/tai 
henk.os. kanssa

Huomioitava 
potilastietosuoja!

Työkyky-
neuvottelut

Jatkosuunnitelmat
-työntekijä
-työnantaja

-työterveyshuolto

Päätökset
- uudelleensijoittelu / 

oppisopimus
- uudelleenkoulutus

-osa-/ täystyö-
kyvyttömyys

Toimintamalli työkykyä uhkaavissa 
tilanteissa

Mahdollinen terveysongelma
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Kiitos!


