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Tyokyvyttomyysriskia tulee johtaa — Miksi?

Sairauspoissaolot ennatyksellisen korkealla
TyoOelamasta poistutaan edelleen varhaisella ialla
— Elakeodote nousee hitaasti, mutta elinian odote kohoaa nopeasti

» Tyokyvyttomyyselakkeet edelleen johtava syy tydelamasta
poistumiselle

* Maaraaikaiset kuntoutustuet paattyvat edelleen valtaosassa
tapauksista toistaiseksi myonnettaviksi elakkeiksi.
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Sairauspoissaolot ennatyksellisen korkeat —
kasvua vuodesta 1994 teollisuuden tyontekijoilla
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Lahde: Elinkeinoelaméan keskusliitto
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Suurimpana haasteena tyokyvyttomyys

» TyOelamasta poistutaan 59,8-vuotiaina
* Vanhuuselékkeelle 63-vuotiaana
o TyOkyvyttomyyselakkeelle 52-vuotiaana
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Sis. varsinaiset tyokyvyttomyyselakkeet ja yksilolliset varhaiselakkeet. Lahde: ETK
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Ammatillinen kuntoutus auttaa jatkamaan tydssa,
kun sairaus uhkaa tyokykya

Milloin?

« Tyontekijalla on sairaudesta johtuva ty6kyvyttomyyden uhka

e Laakinnallisen hoidon ja kuntoutuksen keinot ovat
riittamattomat

Mita?

« Ammatillinen kuntoutus on valmentautumista tai
kouluttautumista aikaisempaa tyota vahemman kuormittaviin
tyGtehtaviin

Miten?

« Ammatillinen kuntoutus johtaa terveydentilalle sopivaan tyohon
ja tyoelamassa jatkamiseen
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Ammatillisen kuntoutuksen kayttd on lisaantynyt

Kuntoutujat vuosina 1992-2009
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lImarisen paattyneet kuntoutusohjelmat

B Palasi toihin O Kuntoutui muuten B Myonnetty eldke O Muu Ikm
- mm
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Lahde: ETK:n kuntoutustilastot
HUOM! v 2009 tiedot alustavia
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Ammatillinen kuntoutus saastaa elakekustannuksia

Onnistuneet dﬂ"le B Muu

- palasi t6ihin - kuntoutus keskeytyi
- jatkaa opisk - Syyté ei tiedeta
5ty6tdn - siirtyi tapaturma-

vakuutuksen piiriin

14 %
VERTAA: Tyokyvyttomyyselakkeen keskimaaraiset kustannukset 11 100 €/ vuosi

* Kaikkien paattyneiden ohjelmien kustannukset/onnistuneet ohjelmat




Case: 10
Ammatillinen kuntoutus vahensi

tyokyvyttomyyselakkeita

Yritys Mita tehtiin?

— Palvelualalla, yksi Suomen suurimmista — llmarinen jarjesti esimiehille, tydterveyshuollolle
seka tyosuojelu- ja luottamusmiesverkostolle
koulutusta ammatillisen kuntoutuksen kaytosta
ja tyokyvyttomyysriskin tunnistamisesta.

— Suuri osa tyotehtavista on fyysisesti
keskiraskaita.

— Yrityksessa tyoskentelee my6s toimistotyota

tekevia toimihenkilbita. — Ammatillinen kuntoutus kytkettiin tiiviiksi osaksi

_ yrityksen varhaisen valittdmisen mallia.
Alkutilanne
— Yrityksessa oli melko paljon

: : . Lopputulos
sairauspoissaoloja.

* Ammatillisen kuntoutuksen kaytto lisaantyi 85
%:lla vuodessa ja yli 120 %:lla kolmessa
vuodessa.

— TyoOkyvyttomyyseldkkeiden maara ol
kasvanut viime vuosina.

» Tyokyvyttomyyselakkeiden mé&ara vaheni 25
% vuodessa ja 40 % kolmessa vuodessa.

* Yritys saasti tyoelakevakuutusmaksuissa noin
2,8 miljoonaa euroa.
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Yhteenveto

o TyOkyvyttomyyden kustannuksiin voidaan vaikuttaa
parhaiten yhteistydssa tyontekijan, tyonantajan ja
tyoterveyshuollon kanssa.

 llmarinen voi auttaa yrityksia tarjoamalla ammatillista
kuntoutusta ja jakamalla parhaita kaytantgja.

 Ammatillinen kuntoutus on vaikuttava ja tehokas
keino tyokyvyttomyyselakkeiden torjunnassa.
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Kiitos.
Kysymyksia?




