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Sisältö

Työkyvyttömyysriskiä tulee johtaa
Sairauspoissaolot
Eläkeodote
Työkyvyttömyyseläkkeet

Ammatillinen kuntoutus keino vaikuttaa työkyvyttömyyseläkkeisiin
Kenelle
Mitä on ammatillinen kuntoutus
Ammatillinen kuntoutus on yhteistyötä
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Työkyvyttömyysriskiä tulee johtaa – Miksi?

• Sairauspoissaolot ennätyksellisen korkealla
• Työelämästä poistutaan edelleen varhaisella iällä

– Eläkeodote nousee hitaasti, mutta eliniän odote kohoaa nopeasti 
• Työkyvyttömyyseläkkeet edelleen johtava syy työelämästä

poistumiselle
• Määräaikaiset kuntoutustuet päättyvät edelleen valtaosassa 

tapauksista toistaiseksi myönnettäviksi eläkkeiksi.



Lähde: Elinkeinoelämän keskusliitto

Sairauspoissaolot ennätyksellisen korkeat –
kasvua vuodesta 1994 teollisuuden työntekijöillä
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Lähde: ETK
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Suurimpana haasteena työkyvyttömyys
• Työelämästä poistutaan 59,8-vuotiaina
• Vanhuuseläkkeelle 63-vuotiaana
• Työkyvyttömyyseläkkeelle 52-vuotiaana

Muut sairaudet 

Verenkierto-
elinten sairaudet

Tuki- ja liikunta-
elinten sairaudet

Mielenterveyden
häiriöt
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syyn mukaan 

Sis. varsinaiset työkyvyttömyyseläkkeet ja yksilölliset varhaiseläkkeet. 
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Ammatillinen kuntoutus auttaa jatkamaan työssä, 
kun sairaus uhkaa työkykyä

Milloin?
• Työntekijällä on sairaudesta johtuva työkyvyttömyyden uhka 
• Lääkinnällisen hoidon ja kuntoutuksen keinot ovat  

riittämättömät
Mitä?
• Ammatillinen kuntoutus on valmentautumista tai 

kouluttautumista aikaisempaa työtä vähemmän kuormittaviin 
työtehtäviin

Miten?
• Ammatillinen kuntoutus johtaa terveydentilalle sopivaan työhön 

ja työelämässä jatkamiseen
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Ammatillisen kuntoutuksen käyttö on lisääntynyt

Kuntoutujat vuosina 1992–2009

9 081
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Ilmarisen päättyneet kuntoutusohjelmat
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Palasi töihin Kuntoutui muuten Myönnetty eläke Muu

ILMARINEN

Koko 
järjestelmä

Lähde: ETK:n kuntoutustilastot 
HUOM! v 2009 tiedot alustavia 

lkm
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Ammatillinen kuntoutus säästää eläkekustannuksia

Onnistuneet ohjelmat
- palasi töihin
- jatkaa opiskelua
- työtön

70 %

Muu
- kuntoutus keskeytyi
- syytä ei tiedetä
- siirtyi tapaturma-
vakuutuksen piiriin 

14 %

Onnistuneen ohjelman* keskimääräinen hinta = 17 200 €

VERTAA: Työkyvyttömyyseläkkeen keskimääräiset kustannukset 11 100 €/ vuosi

4 078 ohjelmaa 
Kokonaiskustannukset 49 milj. €

12 100 €/ ohjelma

Eläkkeellä
- TK  56 % 
- Osatk 44 %

16 %

* Kaikkien päättyneiden ohjelmien kustannukset/onnistuneet ohjelmat
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Lopputulos
• Ammatillisen kuntoutuksen käyttö lisääntyi 85 

%:lla vuodessa ja yli 120 %:lla kolmessa 
vuodessa. 

• Työkyvyttömyyseläkkeiden määrä väheni 25 
% vuodessa ja 40 % kolmessa vuodessa. 

• Yritys säästi työeläkevakuutusmaksuissa noin 
2,8 miljoonaa euroa.  

Ammatillinen kuntoutus vähensi 
työkyvyttömyyseläkkeitä
Yritys
– Palvelualalla, yksi Suomen suurimmista

– Suuri osa työtehtävistä on fyysisesti 
keskiraskaita. 

– Yrityksessä työskentelee myös toimistotyötä
tekeviä toimihenkilöitä. 

Alkutilanne
– Yrityksessä oli melko paljon 

sairauspoissaoloja.

– Työkyvyttömyyseläkkeiden määrä oli 
kasvanut viime vuosina. 

Mitä tehtiin?
– Ilmarinen järjesti esimiehille, työterveyshuollolle 

sekä työsuojelu- ja luottamusmiesverkostolle 
koulutusta ammatillisen kuntoutuksen käytöstä
ja työkyvyttömyysriskin tunnistamisesta.

– Ammatillinen kuntoutus kytkettiin tiiviiksi osaksi 
yrityksen varhaisen välittämisen mallia. 
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Yhteenveto

• Työkyvyttömyyden kustannuksiin voidaan vaikuttaa 
parhaiten yhteistyössä työntekijän, työnantajan ja 
työterveyshuollon kanssa.

• Ilmarinen voi auttaa yrityksiä tarjoamalla ammatillista 
kuntoutusta ja jakamalla parhaita käytäntöjä.

• Ammatillinen kuntoutus on vaikuttava ja tehokas 
keino työkyvyttömyyseläkkeiden torjunnassa.



Kiitos. 
Kysymyksiä?


