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Vaikuttavat suureet

• Työantajalle:
- Pääomakustannus työnantajalle työkyvyttömyyseläkkeen myöntämispäivämäärästä vanhuuseläkkeen 

alkamiseen (63v) (100k€ kuntatyönantaja; 140-200 k€ yksityiset; aineisto Hoffmanco;  laskelma tehty 150 k€
mukaan).

• Yhteiskunnalle:
- Menetetyt verotulot (n. 25% peruspalkkatulosta 2800 €)

- Menetetyt työnantajamaksut (laskelmassa käytetty 1,22 palkkatulon päälle)

- Nettoansiotulon aiheuttama kulutuksen vähenemän (800 €) alv tulo menetys (n. 176€ menetetystä 
nettoansiosta)
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Vuoden 2008 tietojen mukaan

• Kustannukset työnantajalle työkyyvyttömyyseläkkeen myöntöpäivästä alkaen:
- Yhteensä 3.75MRD € (1136 €/hlö/kk)

• Kustannukset yhteiskunnalle
- Menetetyt verotulot ja työnantajamaksut sekä alv menetys 4,7 MRD € (1576 €/hlö/kk)
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Konkreettinen tavoite pienentää työkyvyttömyyseläköityjien
määrää 25% (laskelmat vuoden 2008 lukujen mukaan)

• Yhteiskunta panostaa 0,5 MRD (500 €/hlö/kk) työssäpitämistukena työnantajalle

• Tuki myönnetään yhteistoiminnassa TTH, Vakuutusyhtiö ja KELA

• TALOUSVAIKUTUS:
- Työnantajille  3,75MRD € ->2,81 MRD € SÄÄSTÖ  0,94 MRD € (1140 €/työssäpysynyt hlö/kk)

- Yhteiskunnalle 4,7 MRD € -> 3,5 MRD € SÄÄSTÖ 1,85 MRD € (2242 €/työssäpysynyt hlö/kk)

YHTEISKUNNALLINEN VAIKUTUS:

0,5 MRD panostuksella 1,85 MRD  tulos (investoinnin tuotto-% 370)

Tämän lisäksi työnantajavaikutus n. +1 MRD € tuloksiin (tai verokertymän vähentymäpaine).

Tällä rahalla yritykset voivat investoida ja kunnat tuottaa vaikkapa vanhustenhoidon palveluita. 

HAASTE: TUKI PITÄÄ KOHDENTAA  TODISTETTAVASTI KUSTANNUSSÄÄSTÖJÄ TUOTTAVAAN 
TYKYTOIMINTAAN .
TOISIN SANOEN TULOKSET PITÄÄ OLLA  KASSAVAIKUTTEISIA 
(EI LASKENNALLISIA SUUREITA) JA VERTAILUKELPOISIA
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