TyoO tukee terveytta

Juha Tuominen
Johtava yliladkari, dosentti
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Osallistava Tyoéterveyshuolto ™

Tyo6terveyssopimukset

" Yritykset
" Tydntekijat

|

2005 2006 2007 2009

Tarjoamme monipuolisia terveys-, tydterveys-, tutkimus- ja sairaanhoitopalveluja
yksityisille ihmisille, yrityksille ja julkishallinnolle yli 50 paikkakunnalla.
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Tyoelaman haasteita

= TyoOvoima ikdantyy
= Monikulttuurisuus tydpaikoilla lisaantyy
= Henkilostotyd yha enemman esimiesten ja henkiloston itse tehtava

< (Osaamisintensiivinen ty0 on tosiasia

= Tyoétehtavien luonne muuttuu edelleen, kaytetty teknologia tuo mukanaan
uusia rutiineja ja kontakteja.

= Tyon ja perheen yhteensovittaminen on haaste

- sahkdinen kommunikaatio on tehnyt tyosta ymparipaivaista, lisaksi vanhat
tyOtavat + kokoukset ovat yha jaljella
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Tyoelaman haasteita jatkuu
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Ty0 ei ole sidottu valttamatta tiettyyn tybaikaan ja —paikkaan.
Likketoiminnan kansainvalisyys, projektinomainen tyoskentely

Ulkoistaminen ja verkostoituminen

Tyontekija elad keskella epavarmuutta ja jatkuvaa muutosta.
= Tyontekija saattaakin olla taysin valinpitaméaton organisaation yhteisista asioista

= Suhtautuu epailevasti tydnantajaansa eika luota esimerkiksi tydsuhteensa
jatkuvuuteen.

Tydvoimasta on tullut resurssi, jota tarpeen vaatiessa voidaan vahentaa ja
taas kasvattaa.

Tarkeimmaksi tekijaksi omassa tydssa nousee itsensa kehittaminen, koska
se takaa oman tydmarkkina-arvon sailymisen
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Tyon kuormitus on muuttunut

= Henkinen kuormitus on suurta
= Fyysisesti kuormittavat tyot usein vajaakuntoisimmalla ryhmalla

Voiko ty0 tukea terveytta?
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TyO(paikat) tukevat terveytta

- TyOpaikat tarjoavat erittain hyvat tyoterveyspalvelut toisaalta
tyosuhteen houkutusetuina, toisaalta kokonaistaloudellisista syista

= Kilpailu tyévoimasta on fakta
= Tyo6voiman vaihtuvuus on kuluera
= Julkisen terveydenhuollon palvelut erittdin sairauskeskeisia

= Sairastuneilla pitka jonotus hoitoon johtaisi sairastamisen
pitkittymiseen ja merkittaviin kuluihin
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TyoOterveyshuolto avuksi

« Johdon tueksi
 HR:n tueksi
< Esimiesten tueksi

= TyoOntekijan tueksi
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Kelnovalikoima on suuri

< TyOnantaja pystyy tukemaan terveytta tyoterveyshuollon avulla
- Keinovalikoimana on tyoterveyshuollon tyGkalupakki

- Osallistava tyoterveyshuolto ei pelkastaan hoida akuutteja vaivoja
tal lakisaateisia tehtavia, vaan tuo kokonaisvaltaisen otteen
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™

Osallistava tyoterveyshuolto

Aavistava

taso

Ennakoiva
taso

Reagoiva
taso

Konsultoiva ote on osa kokonaisvaltaista
huolenpitoa niin yksildista kuin yrityksesta
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Fyysisen toimintakyvyn ja
kuormittumisen arviointi

Kyselyt (oire-, liikunta-aktiviteetti-, likuntapaivakirja)

Aerobisen kunnon mittarit (polkupyodraergometritesti, UKK-kavelytesti)
Tuki- ja liikkuntaelimiston kunnon mittarit (liikkkuvuustestit, lihasvoima-
kestavyystestit)

Motoriikan testit (tasapaino- ja koordinaatiotestit)

Kehon koostumus (BMI, rasvaprosentti, vyotaron ymparys,
laboratoriokokeet)
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Henkisen toimintakyvyn ja
kuormittumisen arviointi

Havainnointi ja haastattelu yksild ja ryhmatasolla
Henkisen kuormituksen mittari

BBI-15© ty6uupumusmittari

Tikka — tyOkuormituksen arviointimenetelma
TyoyhteisOindeksi

Voimavarat tyossa™ -kysely (VVT)

Parempi tyoyhteis6© (ParTy)
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Tyoilmapiirin kartoitustyokaluja

Voimavarat tyossa™ -kysely (VVT)
TyOyhteis6indeksi©

Optima henkisen kuormituksen mittari
BBI-15© tyOGuupumusmittari

Parempi tyoyhteis6© (ParTy)

Tyoterveyshuollon raportointiohjelma
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Koulutustoiminta ja luennot,

Terveysneuvonta ja ohjaus

Ravitsemukseen liittyvat luennot

Ryhmassa tapahtuva fyysinen ohjaus ja neuvonta
Likkuntaan liittyvat luennot ja tietoiskut
Puheenkayttoon liittyvat luennot

Paihteiden kaytto ja tupakointi
Tybergonomialuennot

Viredna tydssa — ideoita ja vinkkeja tydssa jaksamiseen
Varhainen puuttuminen

Vuorovaikutustaidot tydyhteisdssa

Toimivan tyoyhteisdn perusta
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Sairauslomien hallinta yhteistyossa
yrityksen kanssa

Yhteisesti sovitut, kaikkien osapuolten

hyvaksyma toimintamalli

Terveys- ja tydkykyongelmien mahdollisimman varhainen havainnointi
Terveystarkastustarpeen arviointi

Oireiden selvittely

Tarvittava hoito seka hoitoon ja kuntoutukseen ohjaus

Tyokyvyn selvittely

Tyohon paluun tukeminen

Esimiehille koulutusta ja valmennusta varhaiseen tukemiseen ja
tyossa jaksamisen tukemiseen
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Tyoyhteison toiminnan tukeminen ja
kehittaminen

Valmennukset (esim. vuorovaikutus-taidot, palaverikaytannot,
esimiestaidot, palkitseminen, palautteen antaminen)

Yhteisten valineiden ja toimintaohjeiden kehittaminen tydyhteisolle
(esim. hyvéat kaytannot eri tyoyhteison ongelmatilanteisiin, puheeksi-
ottaminen, ikajohtaminen)

Muutostuki tydyhteisolle
Konfliktiselvittelyt
Tiimitydn kehittaminen
TyOyhteisOn tydonohjaus
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Esimiestyon tukeminen ja kehittaminen

Tyoyhteis6jen kehittdminen
(johtamisjarjestelmien ja tyon hallinnan kehittaminen)

Esimiesten kriisikonsultointi vaativissa esimiestilanteissa
Tyonohjaus

Esimiesvalmennukset ( esim. "esimies ty6hyvinvoinnin johtajana” )
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TyoOterveyshuolto tukemassa HR:n ja
esimiesten toimintaa

Verkostopalaverit

Vajaakuntoisen "urapolku” suunnitelmat (esim. ikdantyvat, pitkilta
sairauslomilta toihin palaavat, osa-sairaus, korvaava ty0)

Tyohyvinvointisuunnitelman kehittaminen yhteistydssa yrityksen
kanssa

Ikdjohtaminen
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Tyoterveyshuolto johdon tukena

Osallistumalla henkil6ston strategisen hyvinvoinnin ohjausryhmaan

Yhteisten valineiden ja toimintaohjeiden kehittaminen johtamistydhon
ja tyoyhteisolle

"Tyohyvinvoinnilla tuottavuutta” — dataan perustuva koulutuspaketti
johdolle

Johtamiskaytantojen kehittdminen
Johdon tyokyky ja jaksaminen

Tyonohjaus
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Tyokyvyttomyyden uhka — vajaakuntoisuus

Verkostokokoukset
Varhaisen tukemisen /valittamisen-malli

Puheeksi ottamisen malli,
Malli pitkalta sairauslomalta ty6hon paluuseen

Paihdeohjelma ja hoitoonohjaus-malli
Tilapdaiset tai pysyvat tyojarjestelyt

Uudelleen ty6hon sijoittaminen
Vajaakuntoisen tyohon sijoittaminen

Selvitys tyokuormituksesta

Yhteisty6 elakevakuutusyhtididen kanssa (ammatillinen kuntoutus, tyo-
kokeilut)
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Kuntoutus

TyO- ja toimintakyvyn selvittaminen, arviointi ja seuranta
Tyonkuormitustekijoiden selvittdminen
Toimenpide-ehdotusten tekeminen ja niiden seuranta
Ikdohjelma

Kuntoutustarpeen selvittdminen ja kuntoutusta koskeva neuvonta
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Tyoturvallisuus

Yhteisty0 tyosuojelun kanssa

Osallistuminen tyosuojelutoimikunnan toimintaan
Henkisen ja fyysisen tydympariston arviointi
Tyohygienia ja tyoturvallisuus

Ergonomia, tyovéalineet ja tybasennot

Riskien hallinta ja tapaturmien ennaltaehkaisy

Ammattitautien ehkaisy
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Tukl muutostilanteissa

Ennakoiva suunnittelu, ohjaus ja neuvonta muutokseen liittyen
rynma- ja yksilotasolla

Tuki ja valmennus yt-menettelyssa

Esimiehen tuki muutostilanteen lapiviennissa
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Apu kriisitilanteissa

Tarvittavan esiavun ja tuen jarjestaminen

Jalkipuintitoiminnan jarjestaminen
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Yrityskohtainen raataloity kokonaisuus
tyohyvinvoinnin kehittamisen tueksi

= Vaatii konsultoivan otteen tyoterveyshuollolta
= Vaatii niin tyontekijaa kuin tydnantajaakin osallistavan otteen
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Terveystalo

Tyoterveyden kolmikanta

Yritys

* Eldkemaksuluokan /
vakuutusmaksujen alentaminen
* Sairauspoissaolojen vahentaminen
* Elakeidan nostaminen
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Yksilo

* Joustava tyoterveyshuolto
* Kokonaisvaltaiset palvelut
* Ennaltaehkaiseva toiminta
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Osallistava tyoterveyshuolto

* Ty6hyvinvoinnin palvelut
* Tyopaikan riskien arviointi

* Tyokykyriskien tunnistaminen ja hallinta

* Tyoterveysraportit

—)

Yhteiskunta
”Ahtelan komitea”:
* Tyokyvyn edistaminen
e Tyohyvinvoinnin edistaminen
* TyoOurien pidentaminen
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TyO tukee terveytta ja terveys tukee tyota

www.terveystalo.com
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