Elaketurva \vuonna 2012 -
* __'elamasta arvqkas




TyoOelakkeen muodostumiseen
liittyvat tekijat

VA ILMARINEN



Tyoelakkeen maaraan vaikuttavat

Tyoskentelyaika
 ikavalilla 18 - 68 vuotta (ennen v. 2005 alaikéaraja oli 23 v.)

Ansiot
« palkka
* YEL- ja MYEL-tyGtulo
* sosiaalietuudet

Elakkeen karttuminen

* tydansioista karttuu eldketta ian mukaisilla karttumaprosenteilla
« elakkeen rinnalla tydskentelysta, sosiaalietuuksista, alle 3-vuotiaan
lapsen hoidosta ja opiskelusta 1,5 %/v

Elinaikakerroin
« kaytetdan yhden kerran elakkeen alkaessa

Indeksit
- elakkeet seuraavat vuosittain hinta- ja palkkatason muutosta
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Elakkeen karttuminen

Vuodesta 2005 lahtien

45 %
vuodessa

1,9 %
15 % vuodessa

vuodessa

18 v. 53 v. 63 V. 68 v.

Tyokyvyttomyyselakkeessa tulevan karttuma 1,5 % vuodessa
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Elakkeen karttuminen osa-aikaelakkeella

Elakkeen karttuminen osa-aikaelakkeelld v. 1947-1952 syntyneilla

0,75 %/v ansion alenemasta

0,75 %/v ansion alenemasta

Kokoaikatydn ansio

1,9 %/v osa-aikatyon
ansiosta

4.5 %lv osa-aikatybn ansiosta

58 v
osa-aikaelake alkaa

63 Vv 68 v

Elakkeen karttuminen osa-aikaelakkeelld v. 1953 ja my6hemmin syntyneilla

ansion alenemasta elaketta ei kerry

Kokoaikatydn ansio ___
1,9 %/v osa-aikatybn
palkasta

4,5 %lv osa-aikatybn
palkasta

60 v
osa-aikaelake alkaa

63v 68 v
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Palkattomilta jaksoilta karttuu elaketta

* Vuoden 2005 alusta elaketta karttuu 1,5 % vuodessa. Palkattomalta
jaksolta karttuminen paattyy sen kuukauden lopussa, kun tayttaa 63
vuotta, vaikka tuon ajankohdan jalkeen saisi sosiaalietuuksia

- Elakkeen pohjana olevaksi ansioksi otetaan sosiaalietuuden
perusteena oleva ansiotulo

117 %

 Altlys-, ISyys- Ja 75 04

vanhempainraha-

kausilta *Ansiopdaivarahan 65 %
ajalta

(vuorotteluvapaan * Muiden

ajalta 55 %)

ansiosidonnais-
ten etuuksien
osalta
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Elinaikakerroin kayttoon vuodesta 2010 alkaen

« Elakekustannusten kasvua pyritdan rajoittamaan
vuodesta 2010 alkaen elinaikakertoimella

— kun tilastojen mukainen elinika edelleen pitenee,
elinaikakerroin pienentaa alkavia elakkeita

« Kerroin lasketaan vuosittain tilastokeskuksen
tuottamien tuoreimpien viiden vuoden tilastojen
perusteella

Syntymavuosi 1947 1948 1949 1950 1951
Kalenterivuosi 2009 2010 2011 2012 2013
Kerroin 1 0,9917 0,98689 0,98351 ?
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Elaketurva 2012

lan perusteella

 58-vuotiaana * osa-aikaelake (v. 1947-52 syntyneille)
* 60-vuotiaana * osa-aikaelake (v. 1953 jalkeen synt.)
* 62-vuotiaana * varhennettu vanhuuseléake

* 63-vuotiaana * vanhuuselake

Tyokyvyttomyyden uhka < ammatillinen kuntoutus

Tyokyvyttomyys * kuntoutustuki
* osatyOokyvyttomyyselake
* tyokyvyttomyyselake
Tyottomyys « vanhuuseldke 62-vuotiaana tietyin edellytyksin

v. 1950 ja my6hemmin syntyneille

Perheenhuoltajan » perhe-eldke
kuolema
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Tyontekijan vanhuuselake

Eroamisika on 68 vuotta. Tyontekijan on itse irtisanouduttava, jos jaa
vanhuuselakkeelle ennen kyseista ikda. Vanhuuselakkeen saantiehtona
on elakkeen hakeminen ja tyosuhteen paattyminen.

 Vanhuuselake

— 63 - 68-vuotiaana joustavasti oman valinnan mukaan
— lykatty vanhuuseldke yli 68-vuotiaalle, elaketta korotetaan 0,4 %/kk

 Varhennettu vanhuuselake

— 62-vuotiaana

— eléke pienenee pysyvasti 0,6 % jokaiselta kuukaudelta, jolla ika
alittaa 63 vuotta
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Yrittajan vanhuuselake

Yrittaja voi siirtya vanhuuseléakkeelle samasta ajankohdasta kuin
tyontekija.
Vanhuuselakkeen saantiehtona on elakkeen hakeminen.

Vanhuuseléakkeelle siirryttdessa yritystoiminta voi jatkua

elakkeen rinnalla ja YEL-vakuuttaminen tulee vapaaehtoiseksi.
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Tyontekijan osa-aikaelake

Henkild, joka siirtyy kokoaikatyosta osa-aikatyohon
— V. 1947 - 1952 syntyneilla 58-67 vuotta
— V. 1953 ja my6hemmin syntyneilla 60-67 vuotta

On ollut vimeisen 18 kk:n aikana (erdat sairauteen perustuvat
etuudet jatkavat tarkastelujaksoa 24 kuukauteen) vahintaan 12
kk kokoaikaty06ssa, jossa tyGaika on tydalalla sovitun
kokoaikatyon mukaista.

Tyontekijalla on viimeisen 15 vuoden aikana tyoelakkeeseen
olkeuttavia ansiotuloja vahintaan 5 vuoden ty6ssaoloaikaa
vastaava maara.

Ei saa lakisdateista omaa tyOelaketta tai sita vastaavaa etuutta.
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Osa-alkatyo

Sopimus, jossa

« palkka alenee 35 - 70 prosenttiin aikaisemmasta tasosta ja tybaika
vahenee vastaavasti

* tyOnantaja ja tydntekija ovat sopineet tyon toteutustavasta

* tyOaikaan ei saa tulla yli 6 viikon katkosta vuosilomaa tai sairausaikoja
lukuun ottamatta

Siirtyy yrittajaksi:

* Jos henkilo siirtyy yrittdjaksi, hanen tulee ottaa itsellensa YEL-vakuutus
ja maaritella oman tyopanoksensa arvo tasolle, ettd osa-aikaeldke on
mahdollista.
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Jos osa-alkatyon ansiot muuttuvat

Eldakkeensaajan pitaa ilmoittaa, jos ansiot tai
tyoaika muuttuvat. Osa-aikaeldke paattyy, jos osa-aikatyo

paattyy.

Osa-aikaelake lasketaan uudelleen, jos ansiot muuttuvat
Indeksitarkistuksen lisaksi yli 10 %(hallituksen esitys 1.1.2012
alkaen 15 %).

Osa-aikaelake lakkaa, jos ansiot nousevat
yli 70 %:n tai laskevat alle 35 %:n kokoaikatyOn ansioista.
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Osa-alkaelakkeen vakiintunut ansio
lasketaan 5 edellisen vuoden ansioista

12007 | 200812009 | 2010 | 2011 :

i ansiot

. ansiot {ansiot !
i ansiot {ansiot jansiot |

: ansiot |ansiot ansiot ‘ansiot !

ansiot yhteensa 5 vuodelta

2012
osa-aika-
elake
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Yrittajan osa-aikaelake

Osa-alkaeldkkeen edellytykset:

- |karaja (maaraytyy syntymavuoden mukaan):
— 1947-1952 syntynellla 58-67 v.
— 1953 ja myohemmin syntyneilla 60-67 v.

e ansainnut vimeisen 15 vuoden aikana tyoelaketta 5
vuotta vastaavan ajan.

 ollut kokoalkaisena yrittajana vimeisen 18 kk aikana
vahintaan 12 kk, jona aikana YEL-tyGtulo on ollut
vahintaan 14 211,68 €/v (2012 ind.) puolittaa
tyOpanoksensa ja tyotulonsa osa-aikaelakkeelle
slirtyessaan.
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Tyokyvyttomyyselake

« 18 - 62-vuotiaalle, kun tyokyky on alentunut vahintaan
vuoden ajaksi sairauden tai vamman vUuoksi.

« Kun tyokyky on alentunut pysyvasti, myonnetaan taysi
tyokyvyttomyyselake(3/5) tal osatyokyvyttomyys-
elake(2/5).

— Jos tyokyvyn arvioidaan palautuvan hoidon tai

kuntoutuksen avulla, myonnetdan maaraaikainen
kuntoutustuki tai osakuntoutustuki.
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Osatyokyvyttomyyselakkeen ennakkopaatos

« Oikeudesta osatyokyvyttomyyselakkeeseen voi saada
ennakkopaatoksen.

- Ennakkopéaatts haetaan samalla
hakemuslomakkeella kuin tyokyvyttomyyselake.

« Ennakkopaatds on voimassa 9 kuukautta

— elake alkaa tyokyvyttomyyden alkamista ja
ansioiden alenemista seuraavan kuukauden alusta

— ansioiden on alennuttava vahintaan 40 %
vakiintuneesta tasosta
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Ammatillinen kuntoutus

Tavoitteena on tydntekijan tybelamassa pysyminen sairauden
alheuttamasta huolimatta.

Ammatillisen kuntoutuksen avulla voidaan
« estaa tai siirtda tyokyvyttomyyselakkeelle joutuminen
- palauttaa jo tyokyvyton tydntekija takaisin tyohon

Ammatillinen kuntoutus on
« ammatillista
— tyokokeilu, tydhonvalmennus, uudelleenkoulutus
+ |akisdateista yksilokuntoutusta
« kannattavampaa kuin tyokyvyttomyyselake
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Perhe-elake maksetaan

« Leskelle, jos puolisoilla on tai on ollut yhteinen lapsi ja
avioliitto on solmittu ennen kuin puoliso 65-vuotias.

- Lapseton leski saa perhe-elakkeen, jos
— han on vahintaan 50-vuotias puolison kuollessa
— han on ollut alle 50-vuotias avioliiton solmimishetkella

— avioliitto solmittu ennen kuin puoliso 65-vuotias ja se on
kestanyt yli 5 vuotta ennen puolison kuolemaa

« Avopuolisoilla el ole oikeutta leskenelakkeeseen
tyoelakelakien mukaan.
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Elakkeen hakeminen

Elakkeitd on aina haettava. Vanhuus- ja osa-aikaelakehakemus
on hyva toimittaa limariseen aikaisintaan kaksi kuukautta ennen
elakkeen alkamista. Samaan aikaan alkavat ty6- ja
virkaelakkeet haetaan samalla lomakkeella.

Hakemuslomakkeen saa limarisen verkkosivuilta:
www.illmarinen.fi > lomakkeet ja julkaisut

Ulkomailla tyoskentely: jos olet tydskennellyt ja ollut vakuutettu
ulkomailla, tayta vanhuuseldkehakemuksen liitteeksi U-lomake,
joka loytyy llmarisen nettisivuilta. Jos haluat tietaa etukateen
ulkomaan elédketurvasta, sinun tulee selvittaa se itse kyseisesta
maasta. Lisatietoa saat llmarisen elakeneuvonnasta.
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Ansiotyo elakkeella

Vanhuuselake

« Ei ansaintarajoituksia
Osa-aikaelake

* Yksilolliset ansaintarajat

Sairauden perusteella myonnetyt elakkeet ja ansaintarajat 1.1.2012:

- Saa ansaita aina vahintaan 713,73 euroa/kk (maaraaikainen laki
voimassa 31.12.2013 saakka). Ansioraja voi olla my06s tata suurempi ja
henkilokohtainen raja ilmoitetaan elakepaatdksella.

- Taydella tyokyvyttomyyselakkeella

— Enintdan 40 % vakiintuneesta ansiosta tai vahintaan 713,73 €/kk.
Jos ansiot ovat pysyvasti yli 40 %, elake muutetaan
osatyokyvyttomyyselakkeeksi.

« Osatyokyvyttomyyselakkeella
— Enintdan 60 % vakiintuneesta ansiosta tai vahintaan 713,73 €/kk.
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Halukkuus tyossa jatkamiseen selvasti lisaantynyt

TyOelakevakuuttajat TELA teetti syys-lokakuussa 2011
tutkimuksen suomalaisten halusta jatkaa ty6elamassa.

Halukkuus jatkaa tyoelamassa 63-vuoden ikaan tai yli
kyseisen ian on lisaantynyt.

TyOssa jaksamista parantavia asioita:

 Vaikutusmahdollisuus omaan ty6hon ja jaksamiseen.

« Hyva tyoilmapiiri, jatkuva esimiestoiminnan ja
johtamisen kehittaminen.

« TyoOelaman joustot ihmisten elamantilanteiden mukaan.
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yourien pidentamiseen vaikuttavia tekijoita
TyoOtehtavien raatalointi ja joustot.

Mahdollisuus raataldida tyotehtavia siten, etta ne tukevat
henkilon tydssa selviytymista. Tybelaman joustot el
mahdollisuus tydn tekemiseen eri tavalla tyduran eri
vaiheissa, esim. vuorotteluvapaa, lyhennetty tyoviikko,
hoitovapaa, tyOaikapankit jne.

Mahdollisuus osa-aikaelakkeeseen, jotta jaksaisi ty0elamassa
pidempaan.

Tyoryhman ehdotuksia:
— Yhteinen malli ikdohjelman tekemista varten.

— Yhteinen malli yhteistoimintalakien henkiléstosuunnitelmia
varten 31.5.2012
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TyoOurien pidentamiseen vaikuttavia tekijoita

« Toimintaohjelma osatyokykyisten tydmarkkinoiden kehittamiseksi.

« Mahdollisuus jatkaa ty6elamassa kuntoutustoimenpiteiden avulla
esim. ammatillinen kuntoutus antaa siihen hyvan mahdollisuuden.

« Jos henkildlla on tyokykya jaljella, mutta sairaus estaa
kokopaivaisen tyoskentelyn, on mahdollista hakea
osasairauspaivarahaa.

« Tutkimuksen mukaan osa-aikainen tydnteko sairasloman aikana el
ns. osasairausvapaa nopeuttaa tyohon paluuta tuki- ja
liikuntaelinten sairauden varhaisvaiheessa.

— Osasairausvapaalla todettiin olevan myonteisia vaikutuksia
henkilon toimintakykyyn vield vuosi sairausloman jalkeen.

« Jos tybkykya on jaljella, mutta henkilo ei jaksa tydskennella
kokopaivaisesti, osatyokyvyttomyyselake antaa mahdollisuuden
jatkaa osittain tydssa.
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Tyohyvinvointiseminaarit 2012

Pida huolta — valita varhain

15.2. Helsinki, llmarisen auditorio
15.3. Oulu, Sokos Hotel Arina

10.5. Tampere, Sokos Hotel Tammer
5.9. Kuopio, Sokos Hotel Puijonsarvi
26.9. Kokkola, Sokos Hotel Kaarle
28.11. Helsinki, limarisen auditorio

Ty6hyvinvoinnin johtamisella tulosta
24.4. Jyvaskyla, Sokos Hotel Alexandra
9.5. Helsinki, limarisen auditorio

27.9. Oulu, Sokos Hotel Arina

15.11.Turku, Sokos Hotel Hamburger Bors

Ihmisten johtamisen perusteet

9.2. Mikkeli, Kyyhkylan Kartano, Rustholli
9.3. Helsinki, llmarisen auditorio

21.3. Vaasa, Kukkaistalo

19.4. Joensuu, Sokos Hotel Kimmel
20.9. Rovaniemi, Sokos Hotel Vaakuna
10.10. Pori, Sokos Hotel Vaakuna

31.10. Helsinki, llmarisen auditorio
22.11. Jyvaskyla, Sokos Hotel Alexandra

Ajattelun johtaminen ja sen mahdollistaminen
6.3. Kuopio, Sokos Hotel Puijonsarvi

17.4. Oulu, Sokos Hotel Arina

19.4. Turku, Sokos Hotel Hamburger Bors

2.10. Tampere, Sokos Hotel Ilves

4.10. Helsinki, llmarisen auditorio

20.11. Vaasa, Kukkaistalo

Virtuaalityd, hajautettu tyo ja etatyd
—johtaminen ndiden mahdollistajana

14.3. Tampere, Sokos Hotel Villa
18.4. Helsinki, Sokos Hotel Presidentti
31.10. Oulu, Sokos Hotel Arina

7.11 Helsinki, llmarisen auditorio

Hyva elama — elaman kokonaisvaltaisuus
31.1. Oulu, Sokos Hotel Arina

1.2. Helsinki, llmarisen auditorio

2.2. Turku, Sokos Hotel Hamburger Boérs
3.2. Jyvaskyla, Sokos Hotel Alexandra

Uuteen aikaan . .
— tydelaman ja sen rakenteiden suuri muutos

22.5. Lappeenranta, Sokos Hotel Lappee
24.5. Helsinki, Radisson Blu Royal Hotel
29.5. Tampere, Sokos Hotel llves

12.9. Turku, Sokos Hotel Hamburger Bors
24.10. Joensuu, Sokos Hotel Kimmel
14.11. Oulu, Sokos Hotel Arina
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