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Yrityksen vakuuttamisvelvollisuus

« Tyontekijan elakelaki (TyEL)
— Yksityisen sektorin yleinen elakelaki

— TyEL:n mukaan vakuutetaan yksityisen tyénantajan
Suomessa tydskentelevat tyontekijat

- Vakuuttamisvelvollinen tydnantaja on joko sopimustyonantaja tai
tilapainen tyonantaja
— SopimustyOnantajan on tehtava vakuutushakemus
ensimmaista palkanmaksua seuraavan kuukauden aikana

— Tilapaisen tyonantajan ei tarvitse ottaa vakuutusta, mutta
palkkailmoitus tulee tehda palkanmaksua seuraavan
Kuukauden 20. paivaan mennessa
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Kahdenlaisia vakuuttamisvelvollisia tyOnantajia

« TyOnantaja on aina sopimustydnantaja, jos
— Palkkasumma on 6 kk:n aikana vahintadan 7746 € (2012)
tai
— palveluksessa on jatkuvasti tyontekija

SopimustyOnantajan ottamassa TyEL- vakuutuksessa
vakuutetaan myaos tilapaisesti yrityksessa tydskentelevat

« TyOnantaja voi olla tilapainen tyénantaja, jos
— palkkasumma on 6 kk:n ajalta alle 7746 € (2012)
ja
— palveluksessa ei ole jatkuvassa tyosuhteessa tyontekijaa

Jos tilapaisen tydnantajan maksamat palkat ylittavat 6 kk:n ajalta
7746 €, TyEL- vakuutus otetaan ylitystd seuraavan kuukauden
alusta.
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TyOntekijan ansiotyon vakuuttaminen

Tyontekijan ansiot on vakuutettava jos

tyo tehd&an tydsuhteessa, jolloin seuraavien tunnusmerkkien on
taytyttava:

— TyO perustuu suulliseen, kirjalliseen tai sahkoiseen sopimukseen
— Tyota tehdaan palkkaa tai muuta vastiketta vastaan

— Tyota tehdaan tyonantajan johdon ja valvonnan alaisena

tyontekijan ansiot ovat vahintadan 54,08 € kuukaudessa v. 2012

 henkil6 on 18 — 67 —vuotias

— Vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden ian tayttamista seuraavan
kuukauden alusta ja

— Paattyy sen kuukauden loppuun, jolloin 68 vuotta taytetaan
— Mya0s tyossakayva eldkkeensaaja vakuutetaan
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Vakuuttamisvelvollisuus alkaa tyosuhteen aikana

* Henkilo taytti 18 vuotta 15.2.2011

« Palkka ajalta 16.2. — 28.2.2011 seka lomakorvaukset 1.300 euroa
maksetaan henkildlle 14.3.2011.

€

18 vuotta I i i

15.2.11

1.3.11 14.3.11 1.4.11

* Vakuuttamisvelvollisuus alkaa 1.3.2010 lukien
*  Vakuutetaan 14.3. maksetut ansiot

* Vuosi-ilmoitustekniikassa ilmoitetaan tyosuhdeajaksi maksupaiva,
jos tyosuhde paattynyt ennen maaliskuuta

— Kuukausitekniikassa ilmoitetaan kyseisen kuukauden ansioiksi
« Tyo6suhteen paattymishetkella ei ole merkitysta

— vakuuttamisvelvollisuus syntyy kun maksetaan palkkaa
18-vuoden tayttamiskuukautta seuraavan kuukauden puolella
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TyOskentely elakkeen rinnalla

«  TyoOkyvyttomyyselake
— TyEL-tyosuhde paatetaan kun tydoikeudellinen tyosuhde paattyy
— tyokyvyttomyyselakkeen rinnalla tehty ty6 vakuutetaan

« Osa-aikaelake
— osa-aikaeldakkeen rinnalla tehty osa-aikatyd vakuutetaan
— kokoaikatydn paattymisilmoitus tarvitaan ansiotietoineen
elakkeen laskentaa varten

« Vanhuuseléake
— tyontekijan tulee irtisanoutua, jos jaa vanhuuselékkeelle ennen
68 vuoden ikaa
— paattymisilmoitus tarvitaan ansiotietoineen elakkeen laskentaa
varten
— vanhuuseldkkeen rinnalla tehty tyo vakuutetaan 68 vuoden ikdan
saakka
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Maksuperiaate

- TyEL:n maksuperiaate:

Ansiot kohdentuvat sen kalenterivuoden
vuosiansioiksi, jolloin ne maksetaan

— Jos henkilo j&a elakkeelle vuoden alussa,
kohdennetaan tammikuussa maksettu lopputili
kuitenkin edelliselle vuodelle

* Maksuperiaate vaikuttaa
— Elakkeen laskentaan
— Maksun laskentaan
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Tulospalkkiot ja maksuperiaate

TyEL:n maksuperiaatetta noudatetaan aina ensisijaisesti

Poikkeus:

— Jos tulospalkkio maksetaan myohemmin kuin lopputili ja
myohemmin kuin elake on myonnetty, voidaan palkkio
tyontekijan pyynnosta kohdistaa ansaintavuodelle

Perustelu:

— Palkkion katsominen maksamisvuoden ansioksi vaaristaa
elakkeen maaraa

Edellytys poikkeukselle:

— tulospalkkion maaran tulee olla suurempi kuin henkilélle
muutoin maksettavan kuukausielakkeen viisinkertainen maara
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Ansioiden kohdentaminen
elaketapahtuman yhteydessa

Maksuperiaate on "paasaanto”

Tybansio, joka perustuu ennen elakkeen alkamista perustuvaan
tyohon, mutta maksetaan vasta elakkeen alkamisen jalkeen
(esim. tulospalkkiot),

— kohdennetaan maksuperiaatteen mukaisesti
— elakeolkeus ansiosta vanhuuselakelaisilla vasta 68 v.

Kohdennus voidaan tehda ansaintaperiaatteen mukaisesti, jos:
— maksuperiaate aiheuttaa olennaisen eron elakkeen maaraan
— lopputili maksetaan heti elakkeelle jaamisen jalkeen
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Esimerkki

4.12.2010 31.12.2010 1.1.2011 15.1.2011
HIO tayttaa 63 v.  Ts. paattyy elake alkaa lopputili

* Viimeinen palkanmaksu ty6suhteen kestdessa 15.12.2010.
Liséksi tyOnantaja maksaa lomakorvaukset ja joulukuun
loppupalkan kaikkine lisineen 15.1.2011.

Tammikuussa 2011 maksettava lopputili kohdennetaan vuoden

2010 ansioiksi ja otetaan huomioon 1.1.2011 alkavaa elaketta
maarattaessa.

— Otetaan huomioon elakehakemusvaiheessa, jos meilla on
tieto lopputilin maarasta
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Vakuuttaminen
erityistilanteissa




Luottamustoimien vakuuttaminen

Esim. hallituksen, hallintoneuvoston, valtuuston
tai muun paatdselimen jasenet

Eivat toimi tyosuhteessa eivatka yrittajina

Mikali luottamustoimeen valittu henkilo ei ole tydsuhteessa
vakuutuksenottajaan ja palkkiot ylittavat TyEL vakuuttamisen
alarajan 54,08 €/kk 2012, palkkioista voidaan maksaa TyEL
vakuutusmaksut - luottamustoimivakuutus
— Talloin palkkioista peritadn myos tyontekijan TyEL-maksu
— Jos palkkioista maksetaan TyEL vakuutusmaksut, palkkiot
huomioidaan elakkeeseen oikeuttavina ansioina
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Tilintarkastajien vakuuttaminen

* Riippumattomia asiakkaistaan, eivat siis tydsuhteessa

* Monesti itsenaisia yrittajia tai tyosuhteessa
tilintarkastustoimistoon

« Luottamustoimiset tilintarkastajat voivat kuulua
luottamustoimivakuutukseen
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Luento- ja esitelmapalkkiot

Yleensa ei ty6suhteessa tehtya tyota
« Lahinna yrittajatoimintaa
« Jos osana oppilaitoksen opetustoimintaa,
voi olla tydsuhde
— edellyttda kuitenkin sisallon, valmistelun

ja toteutuksen valvontaa

« Oman tyonantajan maksamat luentopalkkiot saattavat kuulua
TyEL-ansioihin
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Keilkkatyontekijan vakuuttaminen
vuosi-ilmoitustekniikalla

« TyoOkeikat voivat lyhimmillaan olla esim. paivan
mittaisia
— vuosi-ilmoitustekniikka kuitenkin vaatii tygsuhteen
alkamis- ja paattymispaivamaaran ja ansiot

— vuos_h—iImoitustekniikassa voit vakuuttaa seuraavilla
tavoilla

1. tehda tyosuhteen alkamisiimoitus ja ilmoittaa
vuoden lopussa koko vuoden ansiot

2. llmoittaa kunkin tyontekojakson alkamis- ja
paattymispaiva seka jaksoon liittyva ansio
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Esimerkki 1. Tehdaan tydsuhteen alkamisilmoitus ja
IImoitetaan vuoden lopussa koko vuoden tiedot yhdella
IImoituksella. Tyosuhteen voi jattaa jatkuvaksi.

Miten tydsuhteet ovat muodostuneet?

|1.Tybsuhde |
[Ansiot 600e | |2 Tyosuhde
Ansiot 1.100e | 3. Tyosuhde |
| Ansiot 900e ! | 4. Tyosuhde |
IAnsiot 900e |
Mita ilmoitetaan llmariseen?
1. Tyosuhde
Ansiot 3.500 e
Alkamisilmoitus Paattymisilmoitus ja
[Imariseen Ansiot 3.500 euroa
[Imariseen
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Esimerkki 2: lImoitetaan kunkin tyontekojakson alkamis- ja
paattymispaiva seka jaksoon liittyva ansio

Miten tybsuhteet ovat muodostuneet?

I 1. Ty(.jSUhde I
MAnsiot600e | | 2 1yosuhde | )
I Ansiot 1.100e | | 3. Tyosuhde |
I Ansiot 900e ! | 4. Tyosuhde |
I Ansiot 900e |
Mita ilmoitetaan lImariseen?
Todelliset tydskentelypéaivat
I1. TyOosuhde | 2. Ty6suhde |1 3. Ty6suhde I I4. Ty('jsuhdeI
I Ansiot 600e | I Ansiot 1.100e | | Ansiot 900e | I Ansiot 900e |

VA |LMARINEN



lImoitus- ja

G
©
4
c
4
D
i
)
V)
4
M
&




Sopimustyonantajan ilmoitus- jJa maksutekniikka

lImoitus-

tekniikka Vuosi-ilmoitus- Kuukausi-ilmoitus-
tekniikka tekniikka

Maksu- e

tekniikka Ennakkomaksu- Kuukausitilitys-

tekniikka tekniikka

lImoitus- ja maksutekniikka eivat ole toisiinsa sidottuja.
llImarinen suosittelee vuosi-ilmoitustekniikkaa.
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lImoitustekniikka

lImoitustekniikka = tydnantajan valitsema tapa hoitaa
tyontekijoitd koskevien tietojen ilmoittaminen limariselle

— Valittavissa joko vuosi-ilmoittaminen tai kuukausi-
IImoittaminen

Kaikki samassa vakuutuksessa vakuutetut ilimoitetaan samalla
tekniikalla

lImoitustekniikka on kalenterivuosikohtainen

— muutoksesta sovitaan lImarisen kanssa edellisen vuoden
marraskuun loppuun mennessa
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Vuosi-ilmoittaminen

* Vuosi-ilmoittajan vakuutukseen tarvitaan tyosuhteiden
alkamis- ja paattymistiedot
— lImoitetaan vahintaan neljannesvuosittain
« Joulukuussa llmarinen lahettaa vuosi-ilmoituspyynnot

« TyOnantaja ilmoittaa tammikuun loppuun mennessa
edellisen vuoden palkkatiedot

— Alkamispaiva
— Ansiot
— Ansioiden kohdevuosi

Ns. keikkatyontekijan tydsuhde voidaan ilmoittaa
jatkuvaksi ja ilmoittaa vuosi-ilmoituksella koko vuoden

ansiot
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Kuukausi-ilmoittaminen

« Kuukausi-ilmoittaja ilmoittaa kuukausittain
palkanmaksukuukautta seuraavan kuukauden 20.
paivaan mennessa tyontekijoiden palkkatiedot

— Ansioiden kohdekuukausi ja vuosi
— Ansiot
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TEL:n suojasaannos

Suojasaannos koskee niita henkiloita, joiden
— tyOsuhde oli jatkuva 1.1.2005 ja
— Jotka jadvat tasta tydsuhteesta elakkeelle ennen vuotta 2012.
— Suojasaanndos paattyy 31.12.2011.
Tyo6suhde voi sailya suojasaannon piirissa, jos henkilo siirtyy ns.
vanhana tyontekijana vakuutuksesta toiseen.

Suojasaannon piiriin kuuluvista ilmoitettava myos yli 2kk kestavat
palkattomat ajat. 1.1.2012 jalkeen ei palkattomia aikoja enaa
tarvitse ilmoittaa. Vuodelta 2011 ilmoitukset tulee kuitenkin tehda.

— asevelvollisuus

— lomautus

— vanhempainvapaa
— palkaton sairasloma
— virkavapaa

— hoitovapaa

— opintovapaa

— vuorotteluvapaa
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Maksutekniikka

« Maksutekniikka = tyOnantajan valitsema tapa maksaa
tyontekijoiden palkkoihin perustuvat vakuutusmaksut
llImariselle

— Valittavissa joko ennakkomaksaminen sovittuina
erdkuukausina (lahetetaan lasku) tai
kuukausittainen maksaminen toteutuneiden
palkkojen mukaan (tyOnantaja laskee ja tilittaa)

 Maksutekniikkaa voi vaihtaa kesken vuoden

 Maksutekniikka koskee vain ennakkomaksun
maksamista
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Ennakkomaksaminen

« Ennakkomaksu lasketaan arvioidun palkkasumman perusteella

— llmarinen lahettaa joulukuussa kirjeen seuraavan vuoden
ennakkomaksusta (tarkistuslaskenta kevaalla)

— asiakas voi ilmoittaa uuden palkkasumman vuoden aikana

 Ennakkomaksut laskutetaan sovittuina erakuukausina
— ennakkomaksun erapaiva on erakuukauden 20. paiva

— asiakas voi iimoittaa itselleen paremmin sopivista
erakuukausista vakuutusehtojen asettamissa rajoissa
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TyEL-ennakkomaksun korkoutus

Ennakkomaksu 1.7.2012 on 400 000 €
Vuotuinen korko 4,75 %
Erapdaiva kuukauden 20. paiva

250000
195 892 200 490
200000
150000 |
98 706 99 858 101 023 102 202
100000 +
50000
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
B Erakuukaudet 3, 6, 9, 12 yht. 401 789 €
@ Erakuukaudet 1,7 yht. 396 382 €

Koko maksu erdpaivalla 20.1. on 391 784 €




Kuukausittainen maksaminen

 llmarinen lahettaa joulukuussa kirjeen, jossa
IImoitetaan seuraavan vuoden maksuprosentit

« TyOnantaja
— laskee itse ennakkomaksun maksamiensa
palkkojen perusteella

— tilittd& oma-aloitteisesti maksun seuraavan
kuukauden 20. paivaan mennessa
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TyEL- maksun maaraytyminen

« TyoOmarkkinajarjestot sopivat vuosittain keskimaaraisesta TyEL-
maksusta, jossa on otettu huomioon asiakashyvitys,
suuruusalennus ja maksutappioalennus

« Sopimustydnantajan alentamaton TyEL- perusmaksu vuonna
2012 on 23,3 % palkoista (23,0 % v. 2011)

— Perusmaksua voivat alentaa
 asiakashyuvitys
* yrityksen maksuluokka
— Perusmaksua voi korottaa
* yrityksen maksuluokka

« Tilapaisen tyonantajan maksu v. 2012 on 23,3% palkoista

« Keskimaarainen TyEL-maksu nousee viela vuosina 2013-14
vuosittain 0,4 %-yksikkoa (yhteensa 0,8 %-yksikk6a).
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Asiakashyvitys

 Asiakashyvityksiin siirrettava summa riippuu
elakeyhtion vakavaraisuudesta ja hoitokustannuksen
ylijadmasta

« Vakuutuskohtaiseen hyvitykseen vaikuttavat
— vakuutukselle kertynyt elakerahasto
— maksetut TYEL- maksut edellisena vuonna

* Vuoden 2012 asiakashyvitysarvio on 0,3 % palkoista
(v. 2011 0,4 % )
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Yrityksen maksuluokka

* Yritys kuuluu maksuluokkien piiriin, kun sen palkkasumma on yli
1 846 500 euroa (vuoden 2010 kokonaisansio)

« Maksuluokka maaraytyy yrityksen tyontekijoille myénnettyjen
pysyvien tyokyvyttomyyselakkeiden ja
osatyokyvyttomyyselakkeiden perusteella

« Maksuluokkia on 11

— maksuluokka 4 on perusluokka
— maksuun tulee alennusta, jos maksuluokka on 1-3
— maksuun tulee korotusta, jos maksuluokka on 5-11

Maksuluokan merkitys kasvaa yrityksen koon kasvaessa

Lue lisda www-sivuiltamme: Suuryrityksen TyEL-maksu
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http://www.ilmarinen.fi/Production/fi/x_pdf_liitteet_julkaisut/suuryrityksen_tyel_maksu.pdf
http://www.ilmarinen.fi/Production/fi/x_pdf_liitteet_julkaisut/suuryrityksen_tyel_maksu.pdf
http://www.ilmarinen.fi/Production/fi/x_pdf_liitteet_julkaisut/suuryrityksen_tyel_maksu.pdf
http://www.ilmarinen.fi/Production/fi/x_pdf_liitteet_julkaisut/suuryrityksen_tyel_maksu.pdf

Maksuluokat

VUODEN 2012

MAKSU- LUOKKAKERROIN MAKSU- TK-MAKSU
LUOKKA (kahden vuoden riski- LUOKKA- keskimaarin
suhteen keskiarvo) KERROIN % palkasta

11 vahintdan 5 55 5,5

10 4,00 - 4,99 4,5 4,5

9 3,00 - 3,99 3,5 3,5

8 2,50 - 2,99 2,75 2,75

7 2,00 - 2,49 2,25 2,25

6 1,50 - 1,99 1,75 1,75

5 1,20 - 1,49 1,35 1,35

Perusluokka 4 0,80-1,19 1,00 1,00

3 0,50 - 0,79 0,65 0,65

2 0,20 - 0,49 0,35 0,35

1 alle 0,2 0,1 0,1

VA |LMARINEN



Tyontekijan elakemaksu 2012

- Pidatetaan kaikista vakuutetuista ansioista, myds vapaaehtoisesti
vakuutetuista

« Tyontekijan maksuosuus on vuonna 2012
— alle 53-vuotiailta 5,15 % palkasta (4,7 % v. 2011)
— 53 vuotta tayttaneilta 6,5 % palkasta (6,0 % v. 2011)
« TyOnantaja pidattaa maksun tyontekijalta palkanmaksun
yhteydessa

— korkeampi maksu 53 vuoden tayttamista seuraavan
kuukauden alusta maksuperiaatteella

— voidaan pidattaa jalkikateen kahden seuraavan
palkanmaksun aikana

— aiheettomasti pidatetty maksuosuus tulee palauttaa
tyontekijalle
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Vuosilaskenta

* Vuoden 2011 vuosilaskenta (VL) tehdaan kevaalla 2012
« Lasketaan tarkka maksu vuodelta 2011
— maksu vastaa hetkea 1.7.2011
— korkoutetaan VL:n erdpaivaan
* Vuonna 2011 veloitetut ennakkomaksueréat korkoutetaan VL:n
erapaivaan
— syntyy hyvityskorkoa

« Korkona kaytetaan perustekorkoa, joka tarkistetaan
puolivuosittain

1.1.2012 - 3,25 %
1.7.2011 - 31.12.2011 4,75 %
1.1.2011 - 30. 6.2011 4,5 %
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Vuosilaskenta

* Vuosilaskelmassa verrataan korkoutettuja maksuja:

ennakkko-
mais [

b) tarkka ennakko-
LELEE ‘ kaytetaan loppuvuoden
yvars| ennakkomaksuihin

a)
tarkka

maksu

tarkistusmaksu, joka eraantyy
vuosilaskelman erapéaivana

« Jos ennakkomaksun perusteena oleva palkkasumma

vastaa toteutunutta palkkasummaa, on laskelman lopputulos lahella
nollaa.

« lImoitus- ja maksutekniikalla ei ole vaikutusta vuosilaskentaan.



TyEL-vakuutuksen vuosi

TyEL-ilmoitukset
- tydsuhteen alkamiset / - :
paattymiset vahintaan 1/4- TyEL-vuosi-iimoitus
vuosittain - lImarinen pyytaa
tai o _ vuoden ansiotiedot
- kuukausittain maksetut ansiot
seuraavan kuukauden 20. paivaan . _
mennessa TyEL-vuosi-ilmoitus
11, 31.12. - tybnantaja ilmoittaa edellisen

vuoden ansiotiedot

l l l v l - tammikuun loppuun mennessa

Ennakkomaksut _ Ennakkovuosilaskelma | Vuosilaskenta

- sovittuina erakuukausina — _pydjetointi / tilinpaatos- - laskelma edellisen vuoden
- vahintaan neljannesvuosittain - 5rneisiin asiakkaan tarkasta vakuutusmaksusta
- arvioidusta palkkasummasta pyynnosta - tarkistusmaksun erapaiva

tai

- kuukausittaiset tilitykset

- maksettujen palkkojen
perusteella

viimeistaan 20.6.
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