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KESKEISET TULOKSET

+ Henkilot jaivat elakkeelle ensisijaisesti, koska tunsivat tehneensa
osuutensa tyoelamassa.

 Elakkeelle jaaneet olivat halukkaita tyoskentelemaan tai tekemaan
vapaaehtoistyota.

- Elakkeelle jaaneet olivat hyvakuntoisia.

 Elakelaisten mielesta tyoelamaa pitaisi muokata iakkaille
sopivammaksi.
— Raskaista toista kevyempiin
— Mahdollisuus lyhyempiin tyopaiviin
— Tyopanoksen ja -kokemuksen arvostus
— Toita tyoskentelyhaluisille ja kykeneville tyottomaksi jaaneille
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AKTIIVINEN IKAANTYMINEN
-TUTKIMUS

» Tutkimus toteutettiin lokakuussa
2011 — tammikuussa 2012.

 Kyselylomake lahetettiin 1800:lle
vanhuuselakepaatoksen (62—68v.)
saaneelle ja vastauksia saatiin 604.

* Ilmarisen vakuutuskannan vuoksi
vastaajajoukossa oli keskimaaraista
enemman yrittdajia ja miehia.

 Vastaajien mediaanitulo oli
2 550 €/KkKk.
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SUURI OSA JAI ELAKKEELLE, KOSKA
TUNSI TEHNEENSA OSUUTENSA

Tarkein syy jaada elakkeelle
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ELAKKEELLE JAAVAT OVAT
AKTIIVISIA

Yli puolet (53 %) vastaajista olisi
halukkaita jatkamaan ansiotyota
elakelaisena.

64-vuotiaista ja vanhemmista
64 % olisi halukas
tyoskentelemaan elakelaisena.

Vapaaehtoistyota palkatta on
valmis tekemaan 24 %
vastaajista.

ETK:n tutkimusten mukaan
15 % jatkaa ansiotyossa
elakelaisena.

Olisiko halukas ty6skenteleméaan
elakeldisena?
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"ARKEIN SYY JATKAA

"YOSKENTELYA ELAKKEELLA

Kiinnostava tyotehtava: 52 %

Tulotason parantaminen: 44 %

Halu kuulua tyoyhteisoon: 19 %

Laheisen toive ja ehdotus: 5 %
Muu syy: 14 %
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PIENI- JA KESKITULOISET HALUAVAT JATKAA
TYOSKENTELYA TULOTASON PARANTAMISEKSI

Tarkein syy jatkaa tydskentelya elakeldisena eri palkkatasoilla
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Kiinnostava  Tulotason Halu kuulua  L&heisten Muu syy
tyotehtava parantaminen tyGyhteisoon toive ja
ehdotus

m alle 2000 €/kk = 2000-3000 €/kk = 3000-4000 €/kk = yli 4000€/kk
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TYOSKENTELY VANHUUSELAKKEELLA ON
HARVINAISTA JA PAAOSIN SATUNNAISTA

Tydskentely vanhuuseldkkeella vuosina 2006-2008
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Kaikki Miehet Naiset

mTygssa m®mSamaty0 m Sama tyo ja palkka

“Tyypillisen tyossa kayvdan vanhuuseldakeldisen tyoprofiili nayttdisi olevan
satunnainen, omaan valintaan perustuva tyon tekeminen.” (ETK, 2011)

Ldhde: Eldketurvakeskus (2011): Tyourat pidemmiksi — selvityksid tyouraryhmadlle v [LIMARINEN




ELAKKEELLE JAANEET TUNTEVAT
JAKSAVANSA TYOELAMASSA JA SOPIVAA
TYOTA OLISI TARJOLLA
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Tuntee jaksavansa
tyoelamassa

Sopivaa tyota olisi
tarjolla

samaa mielta el samaa eika eri mielta meri mielta

22 % elakkeelle jaaneista jaksaisi ja haluaisi tyoskennella
seka kokee tyota olevan tarjolla.
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PARHAITEN JAKSAISIVAT TOIMIHENKILOT,
HUONOITEN TYONTEKIJAT

Tuntee jaksavansa ty0elamassa

Yrittajat 50 22
| | |
Esimiehet ja johto 53 18
| | |
Toimihenkilot 58
| |
Tyontekijat 42 16
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TUOREET ELAKELAISET HALUAVAT
TYOELAMAA MUOKATTAVAN IAKKAILLE
SOPIVAMMAKSI

Paras keino pidentaa tyouria niiden lopusta
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Tydelaman Verohelpotus  Taloudellinen tuki Vanhuuseldkkeen Muu keino
muokkaaminen ansioty0ssa tyonantajille ikarajan
iakkaille kayville iakkaan nostaminen
sopivammaksi elakelaisille palkkaamiseen
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ERITYISESTI TYONTEKIJAT JA
TOIMIHENKILOT HALUAVAT TYOELAMAA
MUOKATTAVAN SOPIVAMMAKS|

Paras keino pidentaa tyouria niiden lopusta
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Ty6elaman Verohelpotus Taloudellinen tuki Vanhuuselékkeen Muu keino
muokkaaminen ansiotyossa tyonantajille ikarajan
iakkaille kayville iakkaan nostaminen
sopivammaksi elakelaisille palkkaamiseen

m TyOntekijat = Toimihenkilét = Esimiehet ja johto Yrittajat
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MIKA OLISI SAANUT
JATKAMAAN TYOELAMASSA?

Olisin jatkanut...

* ”ilman tyOnantajan saneeraustoimia, jotka kohdistuivat
ikaantyneisiin”

* 7jos olisi loytynyt terveydentilaani sopiva tyo”

* 7jos olisi loytynyt sopiva, mielenkiintoinen tyo”

* 7jos osa-aikaeliake olisi jatkunut pitempaan”

* 7jos tyoajat olisivat mukavammat, esim. 9-15”

* ”jos tyonantaja olisi pyytanyt”

Onko olemassa asiaa, joka olisi saanut jatkamaan vield vuoden?
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VASTAAJARYHMIEN VALILLA
OLI EROJA

 Ikaryhmien valilla:

— Yli 63-vuotiaat olivat hyvakuntoisia ja valmiita tekemaan toita.

— Erityisesti yli 63-vuotiaat jaivat elakkeelle, koska tunsivat tehneensa oman osuutensa.
« Miesten ja naisten valilla:

— Naiset olivat miehia valmiimpia tekemaan vapaaehtoistyota.

— Erityisesti naiset kokivat tyon henkisesti kuormittavaksi.
» Vastaajien aseman valilla:

— Toimihenkiloista iso osa jai elakkeelle tyojarjestelyjen, tydolosuhteiden tai tyonantajan tahdon
vuoksi.

— Henkinen rasitus oli esimiehilla ja johdolla merkittava elakkeelle jaamisen syy.
— Yrittajat toivoivat verohelpotuksia ansiotyossa kayville elakelaisille.
* Tuloryhmien valilla:
— Alle 3000 €/kk ansainneet halusivat jatkaa tyoskentelya parantaakseen tulotasoaan.

— Yli 3000 €/kk ansainneet halusivat jatkaa tyoskentelya kiinnostavan tyotehtavan vuoksi.
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JOHTOPAATOKSIA

 Thmiset ja elamantilanteet ovat erilaisia:
kaikki eivat halua tai voi jatkaa tyota yli
63-vuotiaana.

Elakejarjestelma tarjoaa jo nyt
mahdollisuuden tyouran pidentamiseen
joustavan elakeian avulla.

 Tulevaisuudessa taman mahdollisuuden
kaytto lisaantynee, kun tyokyky paranee ja
elinaikakerroin alkaa vaikuttaa.

 Tarkeinta on tyomarkkinoiden toiminta:
missa maarin ne tarjoavat yli 63-vuotiaille
mahdollisuuksia.

- Jos palkkatyota ei ole tarjolla, suuri osa yli
63-vuotiaista hakeutuu vapaaehtoistyohon.
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