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Mika yllatys: lahestyn

elakeikaa

Miksi jatkaisin ty©ssd?
Koska en ole tdhdn asti tullut ajatelleeksi eldkkeelle
siirtymisté
Koska en keksi syitd ryhtyd hankkiutumaan
eldakkeelle, vaikka nyt tulin ajatelleeksi sitd

Koska tyoni on innostavaa, vaihtelevaa ja
merkityksellistd

Koska saan tyoskennelld suurenmoisten ihmisten
kanssa

Koska saan siitd rahaa



Ty0ssd vai eldkkeelld?

... 60 -vuotiaan tyossdkdyvan, terveen ja
tyokykyisen henkilon sielusta taistelee kaksi mallia,

joista toinen vetda eldkkeelle, toinen pitda tyossa.
(Julkunen & Parnédnen 2005)



Monet ikdantyvit haluavat
pois tydeldamadsta - miksi

Ty on raskasta ja kiireistd

Terveys on heikentynyt

Tyo0 ei tuota tyydytystd eikd ole mielekdstd
Kontrolli koetaan ahdistavana

Palkka on joka tapauksessa liian pieni suhteessa tyon
mddrddn ja rasittavuuteen

Tyopaikan ilmapiiri on kehno
Tyopaikalla kiusataan
Pitdisi oppia nopeasti uusia taitoja ja valmiuksia



Eldkeajan imu

Kolmannen idn lupaus vapaudesta, omaehtoisesta
arjen hallinnasta ja mahdollisuudesta toteuttaa
itseddn

Halu pitdd huolta omasta hyvinvoinnistaan ja
nauttia eldkkeelld olosta vield suhteellisen terveend

Halu viettdd yhteistd aikaa jo eldkkeelld olevan
kumppanin tai ystdavien kanssa



Eldkkeelle siirtyminen
elamanmuutoksena

Voi olla kriisi, jopa hdpedn tai nolouden aihe, jos
kulttuurinen tydnteon ja ahkeruuden normi
koetaan voimakkaana ja jos elaméan
merkityksellisyys on sidoksissa yksinomaan ty6hon
ja sen tuomaan asemaan

Voi olla valtava huojennus, jos tyo on ollut hyvin
stressaavaa ja jos eldkkeelle siirtyva osaa nauttia
valjastd aikataulusta

Eldkkeelle meno voi joskus olla kuin siirtyminen
uuteen tyohon mutta freelancer -pohjalta



Elamankulku muutoksessa

Elinidn pitenemisen myotd eldmédnkulku on etenkin
lansimaisissa kulttuureissa venynyt ja vaiheistunut
uusilla tavoilla - erityisen selvésti timd ndakyy nuoruuden
pidentymisessd ja vanhuuden monivaiheistumisessa

Elaméankulkumuutokset koskevat sekd opiskelun,
tydeldamaén, perhe-eldmén ja vapaa-ajan jasentymistd ettd
sitd, miten ihmiset ajattelevat, tuntevat ja ilmaisevat
itseddn

Eldméankulun yksildllistyminen on tuonut mukanaan
uusia vapauksia mutta my0s uusia riskejd ja huolen
aiheita



Kehitysvaiheajattelun
murtuminen

Odotukset siitd, mitd elamaéssd tapahtuu missakin
vaiheessa, ovat monimutkaistuneet

Eldméankulku - my6s myohdisvaiheessaan - sisdltda
enemman uusia alkuja, risteyskohtia ja valinnan paikkoja
kuin aikaisemmin

Kronologinen ikd ei valttamaéttd samassa mddrin kuin ennen
madritd sitd, millaisia kokemuksia ihmiset jakavat
keskenddn

Kuitenkin ihmisid askarruttavat kysymykset siitd, missd
jokin vaihe alkaa ja jokin pdattyy ja mitd ikd merkitsee
Esimerkiksi se, milloin vanhuus alkaa, on muodostunut

tarkedksi kysymykseksi sekd eldkepolitiikan ettd
palveluiden ndkokulmasta



[dn ja tydnteon suhde
(Julkunen 2008)

"Tyonteon lopettaminen idn perusteella on yksi 1900
-luvun suuria keksintoja”

Sekd sosiaalinen saavutus ettd ikddntyneiden
syrjdyttamistd ja taloudelliseen riippuvuuteen
asettamista

1980-luvulla kédyttoon otettiin yksilollinen
varhaiseldke => vanhuuseldkeikdd varhaisempi
tyonteon lopettaminen vakiintui sosiaalipoliittisiksi
jdrjestelmiksi, kulttuuriseksi normiksi sekd yritysten
tyovoimastrategioita ja tyontekijoiden valintoja
ohjaaviksi odotuksiksi.



Uusi ikdsopimus
(Julkunen 2009)

Ikdpolitiikan tdyskdannos 1990 -luvulta ldhtien
Tyourien pidentdminen

Kansallinen ikdohjelma 1998 - 2002 => uusi ikd
ja tyd —paradigma

Eldkeuudistus

Huoli tydssd jaksamisesta =>
tyohyvinvointipuhe



Uusia/vanhoja kdsitteitd

Aktiivinen ikddntyminen tydeldmaéssa

Tyon imu (Hakanen) ja tyon ilo (Manka)
esimerkkeind positiivisen psykologian tarjoamasta
vaihtoehdosta vanhalle jaksamispuheelle

Tybuupumuksen (burn-out), stressin ja tyossa
jaksamisen kasitteet ldhestyvit tyontekoa
negatiivisesta suunnasta, kun taas tyon imu ja tyon
ilo korostavat hyvinvointia



T'yon 1imu

Tyon imussa oleva tyontekija on
tarmokas
omistautunut
uppoutunut
sinnikds vastoinkdymisissd
ylped tyostdan.
Tyon imussa oleva tyontekijd kokee tyonsa
merkitykselliseksi
haasteelliseksi
inspiroivaksi.
(Hakanen ym. 2009)



Tyon ilo

Organisaation menestystekijd ja yksittdisen
tyontekijan hyvinvoinnin tae

Sosiaalinen padoma - vastavuoroisuus, luottamus,
yhteisolliset arvot ja normit, aktiivinen toiminta

yhteiseksi hyvéaksi

Psykologinen pddoma - itseluottamus, toiveikkuus,
optimismi ja sitkeys
Lahde: Manka ym. 2010



Tyohon ja tydpaikkaan liittyvia
asioita, jotka lisddviat tyon imua

Hyvé johtaminen

Tyopaikan yhteishenki

Avoin ristiriitojen kisittely

Rakentava palaute

Vastuun ja vapauden sopiva suhde
Valmiuksien ja vaatimusten tasapaino

Tyon riittdvd joustaminen tyontekijan tilanteen
mukaan



Miten mind voin edistdd tyon
imua?

Yllapidad optimismia tiukoissakin tilanteissa

Tue tybtovereitasi ja tarjoa apua tarvittaessa

Ole aloitteellinen

Ole avoin ty6tehtdviin liittyvissd asioissa

Ota vastuu omasta kadyttaytymisestdsi ja toiminnastasi
Kunnioita ja arvosta tyotovereistasi

Ole luottamuksen arvoinen

Suhtaudu ristiriitoihin rakentavasti

Osoita kiitollisuutta kun on sen paikka

Anna anteeksi

Ole ystdvdllinen ja huomaavainen ty6tovereillesi

Lihde: Voiman lahteet. Jari Hakanen ym. 2009, Tyoterveyslaitos



Kirjallisuutta

Hakanen Jari. Tyon imun arviointimenetelmad (Utrecht
Work Engagement Scale). Tyoterveyslaitos 2009.

Julkunen Raija: Ihmisen mittainen tyo. Kirjassa kuluerdsta
voimavaraksi. Sosiokulttuurinen puheenvuoro
ikddntymiskysymyksiin. (toim. Asta Suomi ja Sinikka
Hakonen), 2009

Julkunen Raija& Parndnen Anna: Uusi ikdsopimus. 2005

Manka M-L., Hakala L., Nuutinen S. & Harju R.2010.Ty6n
iloa ja imua - tyohyvinvoinnin ratkaisuja
pientyopaikoille. Tampereen yliopisto, STM, Esr &
Kuntoutussdétio.



Aktiivisen ikddntymisen ja sukupolvien
vilisen solidaarisuuden teemavuosi

) N 8 Teemavuosi Tyoterveyslaitoksen sivuilla
N2t A http:/ /www.ttl.fi/ partner/aktiivinen_ikaa
- ntyminen/Sivut/default.aspx

R \ 77~ 5:-‘;. EU-komission sivut suomeksi
4 ’ http:/ /europa.eu/ey2012/

. .
.....

Eldmé&nkulku ja ikdpolvet ~hankkeen sivut:

JOS IKA EROTTAA, TOIMINTA YHDISTAA!


http://www.ikapolvet.fi/

