TyO, tyohyvinvointi ja tyourat

L aurl lhalainen

IAreena 2012: Tyoéta ja elaméaa — tyossa ja
elakkeella!
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Tyo & tyollisyys — lukuja*

Tyollisyysaste: | Tyottomyys: & Pitkaaikais- ~ Nuoriso-
tyottomyys: tyottomyys: |

* 68,6%, vuosimuutos e 2304 kaikista e 20,1%, muutos -
+0,8% vuosimuutos -0,6% £ sttemista 1,3%
* Tavoite 2015: 72% jatkunut ty6ttdmyys — nuorten

kasvaa yhteiskuntatakuu

Muutos tyomarkkinoilla .
2011-2015: 2011-2020:

+ 170.000—>300.000
« 2011: Kolminkertainen tyottomyys
* Tavoite 2015: puolittaa tyottomyys

* Noin 77.000 lahtee
* Noin 67.000 tulee

*Tyollisyysluvuissa kaytetty vuosikeskiarvoja 2011 ja 2010

Aktivointi-
aste 2011:

* 31 % = 110.000
henkiloa

Maahanmuuttajat
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Tyourien pidentaminen edellyttaa monien
asiolden yhtaaikaista edistamista

1. 2. 3.
Keskimaarainen Tydssaolon Keskimaarainen
Ty6hdntuloika alkaiset tyostalahtoika
toimenpiteet
21 - 27 v. ”Tyohyvinvointikori” 60,4 v. 63 - 68 V.
Yliopistot / korkeakoulut Rakentaa edellytyksia Keskimaarainen Joustava elakeika

tyostalahtdian pidentamiselle  tyostalahtdika - elakekarttuma4,5 %
- elinaikakerroin

Nuorten 'I.<0L_1Iun vaikuttaa
keskeyttaminen - osa-aikaelake

-tyottomyysputki

Jasyrjaytymisriskit Tyokyvyttomyyselakelaisia

yli 200.000, eldke alkaa
keskiméaarin 52-vuotiaana
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Tyokykytalo

TyOpaikka

Tyon sisalto Tyoyhteiso Esimiestyo
Tyoolot E ja ja

vaatimukset § organisaatio § johtaminen

Arvot
Asenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys ja toimintakyky

= % =
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Miten tyOuran pituuteen voidaan vaikuttaa
tyossaoloailkana?

1. Jos tyOtapaturmat saataisiin nollattua, pidentaa tama tyouria 1,5 kuukautta
(+ muut positiiviset vaikutukset)

2. Tyokyvyttomyyseldkkeen alkamisen puolittaminen perusuraan nahden
nostaisi elakkeellesiirtymisian odotetta n. 1,5 vuodella

3. Elakkeelle siirtymisian odote nousisi lahes yhdella vuodella, jos alle 50-
vuotiaiden tyokyvyttdmyyselakkeet alkaisivat vasta 50 vuoden iassa

4. Mielenterveysperusteisten elakkeiden alkavuuden puolittaminen nostaisi
elakkeelle siirtymisikda n. 0,5 vuotta

5. Vanhuuselékkeen alaikarajan nostaminen 63 —> 65 vuoteen toisi pidennysta
tyouriin 0,7 vuotta

6. Sairauspoissaolojen vahentamismahdollisuus 11 péaivasta 4 paivaan
henkil6tydvuosissa laskettuna tarkoittaisi lahes 27.000 htv. Merkittava
vaikutus myas tyouriin

7. Yl 30.000 tyokyvyttomyyselakeladista haluaa osatyokykyisena tulla takaisin
tyoelamaan

8. Noin 140.000 osa-aikatyontekijaa haluaisi siirtya vajaatyollisyydesta
kokoaikatydhdn
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Tyollisten maaran kehitys nuoremmissa ja
vanhemmissa ikaryhmissa
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Tyollisten maarien kehitys yli 60 -vuotiaiden
lkaryhmissa
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Tyoelaman ja tyohyvinvoinnin kehittaminen

« Tyo6elaméan laatu ja tyohyvinvoinnin vahvistaminen on yha keskeisempi tuottavuuden
kehittaja.
« Tuottavuus on kasvun keskeinen moottori

» Tuottavuuden "ajurit” eivat ole enaa niinkaan sektoreiden ja toimialojen tai yritysten
ja toimipaikkojen valinen rakennemuutos vaan tydyhteisojen sisalla tehtavien
rakenteiden muutos = uudenlainen tapa toimia tydpaikoilla

* Huono tuottavuuden kasvu heikentdd myos tydelaman kehittamisedellytyksia
Suomen tydelaman eurooppalaisessa vertailussa:

*Oppimis- ja *Tyon terveellisyydessa ja
kehittdmismahdollisuudet tyossa turvallisuudessa

*Kohtuulliset *Tyooloja koskevassa tyytyvaisyydessa
vaikutusmahdollisuudet Kiireisyyden vahentamisessa
*Sosiaaliset suhteet: sosiaali- ja *Oikeudenmukaisen johtamisen

luottamuspaaoma kehittdmisessa
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KIITOS!
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