Oelakeotteesta

Tyontekijan elakelain mukaan kaikki 18-67-
vuotiaat tyontekijat ja yrittajat saavat vuo-
desta 2008 alkaen vuosittain tydeldkeotteen.
Tavoitteena on varmistaa, etta tyoelakkeiden
pohjana olevat tyoskentelytiedot ovat ajan
tasalla. Jokaisen tulisikin tarkistaa omat
tietonsa ja ilmoittaa mahdollisista puutteista
omalle eldkeyhtidlleen. Tyoeldkeotteet posti-

Tyoelakeotekirje Ilmarisesta

Kirjekuoressa on saatekirje, jossa kerro-
taan otteen sisallosta seka 31.12.2007
mennessd kertyneen yksityisen alan
tyoelakkeen madrasta.

Varsinaisessa otteessa on lueteltu
tyosuhteet, yrittajatoiminta ja sosiaali-
edut, joista on vuoden 2007 loppuun
mennessa kertynyt tyoelakettd. Otteessa
kerrotaan myos, miksi joistakin tyosuh-

teista ei ole kertynyt elakettd, vaikka ne
on vakuutettu.

"Nain tarkistat tyoelakeotteesi” -esit-
teessd selostetaan otteen sisdltoa ja
opastetaan mahdollisten tyoskentelytie-
tojen puutteiden ja virheiden korjaa-
mista. Tama esite on hyva lukea, jos var-
sinaisen otteen sisallossa on jotain epa-
selvaa.

tetaan erissa touko-marraskuun aikana.
Tahan esitteeseen on koottu tietoa
tyoelakeotteen sisallosta, elaketurvasta ja
verkkopalvelustamme. Eldkeotteesta voi tulla
yhteydenottoja myds tydnantajille, minka
vuoksi tassa on kerrottu tydsuhteiden
vakuuttamisesta jalkikateen ja niistd
alheutuvista vakuutusmaksuista.
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Kun saat postissa taman
tyoelakeotekirjekuoren, avaa
se, silla se sisdltaa sinun
henkilokohtaisia elaketietojasi.
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Otteita
postitetaan
toukokuusta
marraskuuhun

Ilmarinen lahett4a tana vuonna yli 700 000
tyoeldkeotetta. Otteita postitetaan kuu-
kausittain toukokuun ja marraskuun va-
lisena aikana. Kenenkaan ei tarvitse huo-
lestua, jos omaa otetta ei viela ole tullut
vaikka esimerkiksi puoliso saikin jo
omansa. Etukiteen emme pysty kerto-
maan yksittaisen henkilon otteen posti-
tuksen ajankohtaa. Ajantasaisin tieto
postitusten etenemisestd on saatavilla
verkkopalvelustamme www.ilmarinen.fi.

Verkko-ote
kaytossa jo
toukokuusta

Verkko-ote aina kaytossa

Verkkopalvelussamme tyoeldkeote on
saatavilla jo heti toukokuusta alkaen kel-
lon ympari. Maksuttomaan palveluumme
kirjaudutaan sisdan samoilla verkko-
pankkitunnuksilla, joilla hoidetaan omia
pankkiasioita.

Tyoskentelytietojen korjaus
on helppoa

Verkon tyoelakeote sisiltaa kaikki samat
tiedot kuin paperiotekin. Verkkopalvelussa
voi tarkastella omia tyosuhdetietoja aika-
jarjestyksen lisaksi myos tyonantajittain.

Jos tyoeldkeotteen tiedoissa on kor-
jattavaa, onnistuu korjauspyynnon teke-
minen ja ldhettdminen helpoiten verk-
kopalvelun kautta. Kun on kirjautunut
verkkopalveluun, valikosta voi valita
"korjauspyynto” kohdan. Kun olemme
kisitelleet korjauspyynnon, otamme yh-
teytta.
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Lisitietoja

Verkossa omien tietojen tarkistaminen kdy helposti ja samalla voi myds laskea arvion omasta

vanhuuseldkkeestédan.

Avoimilla  verkkosivuillamme on
myods tietoa elakkeen maaraytymisen
perusteista, tyoskentelyn vakuuttami-
sesta ja elakkeen laskennasta.

Otteen
elaketiedot

Mika on kertynyt eldke?

Otteessa on laskettu elike jokaisesta tyo-
suhteesta erikseen vuoden 2004 lop-
puun saakka ja vuodesta 2005 alkaen jo-
kaiselta vuodelta erikseen. Eldketta ovat
kerryttaneet myos erat sosiaalietuudet.
Tyoelakeote sisaltad 31.12.2007 mennes-
sa kertyneen elikkeen yhteismaaran.
Kertynyt elake ei kuitenkaan ole arvio hen-
kilolle myonnettavista elakkeesta. Tyossa
jatkaminen kerryttai lisaa elaketta. Elak-
keen mairaan vaikuttavat myos elakkeen
alkamisajankohta ja se, millaisessa elamén-
tilanteessa jaa elakkeelle.

Kertynyt eldke ei ole
tyokyvyttomyyseldkkeen suuruinen

Jos henkilo joutuisi jadméan sairauden
vuoksi tyokyvyttomyyseldkkeelle, ot-
teessa oleva kertynyt eldke ei vastaa tyo-
kyvyttomyyselaketta. Siihen elakkee-
seen lasketaan tyossi oleville henkiloille
yleensa tyoskentelyvuosien lisaksi aika
tyokyvyttomyyden alkamisesta 63 vuo-

den ikdan. Tama aika ei ole tyoeldkeot-
teessa mukana.

Vanhuuselédkearvio yli

50-vuotiaille ja yrittajille

IImarinen laskee yli 50-vuotiaiden ja
kaikkien yrittajaasiakkaiden otteisiin
arvion vanhuuselikkeesta 63, 65 ja 68
vuoden idssa. Arvio lasketaan, jos heilla
on rekisteritietojemme mukaan ollut
31.12. 2007 jatkuva tydsuhde tai yritt4ja-
toiminta.

Vanhuuselakkeen méara lasketaan
olettaen, etta nykyinen ansiotaso jatkuu
vanhuuselakkeen alkamiseen saakka.
Elakearvio ei pidd paikkaansa, jos ansiot
muuttuvat.

IImarisen verkkopalvelussa kaikki
asiakkaamme idsta riippumatta voivat las-
kea arvion omasta vanhuuselakkeestaian
jo nytkin.

Julkisen alan tydskentelytiedot
otteisiin 2011 alkaen

Otteissa ei ole mukana tietoja tyosken-
telysta valtion, kunnan, kirkon tai
muun julkisen alan palveluksessa. Julki-
sen alan tygskentelystd on otteessa mai-
ninta ja yhteystiedot kyseiseen elakelai-
tokseen.

Julkisen alan tyoskentelytiedot ovat to-
dennakoisesti otteissa mukana vuodesta
2011 alkaen.

Koko tyoeldkkeen myontaa se elake-
laitos, jossa henkilo on vakuutettuna
elakkeelle jaadessaan.



Elaketurva eri elamantilanteissa

Tyoelakeotteella ei ole vaikutusta elaketurvan sisaltoon. Elake-edut ja eldkkeen laskenta

muuttuivat vuonna 2005 ja silloin voimaan tulleet saznnot ovat edelleen voimassa.
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Tyontekijat ja yrittdjat saavat

Jos sairaus heikentaa tyokykya
jatkamaan tyoelamassa
kestaa yli vuoden ajan.

Jos tarvitsee joustoa tydvuosiin

elikettd seuraavissa elaméntilanteissa:

® voi saada tyoelakekuntoutusta, jos se auttaa

® voi saada tyokyvyttomyyselaketta, jos sairaus

® 58 vuotta tiytettyd voi saada osa-aikaelaketta,
kun siirtyy kokoaikatyosta osa-aikaiseen tyohon.

Jos joutuu tyottomaksi

® voi saada tyottomyyselakettd. Tyottomyyselakkeen voi
saada tyottomyyspaivdrahan jélkeen, jos on
syntynyt 1940-luvulla. Jos on tata nuorempi,
voi saada vain tyottomyyspaivarahaa.

Jos perheen huoltaja kuolee
@ leskelle ja alle 18-vuotiaille lapsille maksetaan

perhe-elaketta.

Jos on 62-68-vuotias

® voi saada varhennettua vanhuuseliketti 62-vuotiaana
® vanhuuselikettd 63-68-vuotiaana

@ lykattya vanhuuseldketta yli 68-vuotiaana.

Eldketurva vuodesta 2012 lukien

Elaketurva sailyy muilta osin ennallaan,
mutta tyottomyyseldke jaa elake-eduista
pois vuodesta 2012 alkaen. Tyottomyys-
elakkeelle voivat jaada vain 1940-luvul-
la syntyneet. Vuonna 1950 ja sen jalkeen
syntyneille tyottomyyselakkeen korvaa
tyottomyyspaivarahan  lisapaivarahat.
Yrittdjat voivat saada tyottomyyspéiva-
rahaa vain 500 paivalta.

Miten eldke lasketaan?

Vuoden 2004 loppuun saakka TEL-eldke
laskettiin jokaisesta tyosuhteesta erikseen.
TEL-elakkeen perusteena oleva palkka
laskettiin jokaisesta tyosuhteesta erikseen
siita tyosuhteesta saatujen enintain 10
viimeisen vuoden palkkojen perusteella.
Yrittdjan elake laskettiin jokaisesta yrit-
tajdjaksosta erikseen tyotulojen keski-
mAaarasta.

Tyoelakkeen laskenta muuttui merkit-
tavasti vuoden 2005 alusta. Elake laske-
taan nyt jokaisen vuoden ansioista erik-
seen.

Mika on elinaikakerroin?

Jos tilastojen mukainen elinika edelleen pi-
tenee, elakekustannusten kasvua pyritaan
rajoittamaan vuodesta 2010 alkaen elinai-
kakertoimella. Kerroin vaikuttaa vuonna
1948 ja sen jalkeen syntyneiden vanhuus-
elakkeeseen.

Milloin eliketta voi saada?

62-vuotiaana

63-68-vuotiaana

Joustava
vanhuuselike

58-67-vuotiaana

Varhennettu vanhuuselike/
tyottoman vanhuuselike

18-62-vuotiaana

Osa-aikaelike

Ammatillinen kuntoutus, tyokyvyttomyyselake

Elaketta kertyy vuosittain alla olevien karttumaprosenttien mukaan

Vuoden 2004 loppuun Vuodesta 2005 alkaen
4,5 %
vuo-
dessa
2,5 %
vuo- 1’9 %
1,5 % vuodessa dessa 1,5 % vuodessa vuodessa
I 0,5 %
23 w. 1.7.1962 60 v. 65 v. 18 v. 53w 63 v. 68 v.

Kerroin lasketaan vuosittain Tilasto-
keskuksen tuottamien tuoreimpien viiden
vuoden tilastojen perusteella. Tarkkoja ker-
toimia ei voida vield tietdd, mutta alku-
vuosina kertoimen vaikutus on varsin vi-
héiinen.

Esimerkiksi vuonna 1950 syntyneiden
elinaikakerroin on arvion mukaan 0,98218.

Henkilon vanhuuselike kerrotaan talla lu-
vulla. Jos henkilon vanhuuselike on 1 400
euroa kuukaudessa, kun elinaikakerroin
otetaan huomioon, maksettava vanhuus-
elake on 1 375,05 euroa. Vahennyksen voi
korvata jatkamalla tyossa muutamia
kuukausia 63 vuoden iin jalkeen.



Mita tietoja tarvitaan
tyoskentelytietojen korjaamiseen?

Tyoelakeotteen tavoitteena on varmistaa,
etta henkilon tyoskentelytiedot ovat oi-
kein ennen elakkeelle jaamista. Rekiste-
rissa olevat tiedot ovat paasaantoisesti oi-
kein eika asian suhteen tarvitse tehda mi-
taan. Jos tyoskentelytiedoissa on kui-
tenkin virheitd, ne on hyvd korjata
mahdollisimman aikaisin, koska vanho-
jen tyosuhdetietojen selvittiminen on
hankalaa. Otamme selvittelytilanteessa
yleensa yhteytta myos tyonantajaan en-
nen kuin korjaamme tyosuhteen tietoja.

Vuosina 2008 ja 2009 tyoelakeyhtiot
selvittavat tyontekijan pyynnosta kor-
keintaan kymmenen vuotta vanhoja

tyosuhteita. Tama maaraaika lyhenee as-
teittain viiteen vuoteen 2013 mennessa

Vuonna 1997 tai aikaisemmin paat-
tyneista tyosuhteista tyontekijan pitaa it-
se esittaa tyoelakeyhtiolle kirjallinen
selvitys palkoista ja tyoskentelyajoista.
Tallaisia selvityksia voivat olla esimer-
kiksi tyotodistukset, tyosopimukset,
palkkakuitit tai -laskelmat, tyonantajal-
ta saadut ennakonpidatystodistukset,
jotka ovat laadittu tyosuhteen aikana tai
heti sen jalkeen. Tyoeldkeyhtiolle kan-
nattaa toimittaa myos mahdolliset palk-
katurvapaatokset, verotustodistukset ja
tuomioistuinten tuomiot, joissa on tietoa
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tyosuhteesta. Tyotovereiden todistuksilla
ja tyonantajan vuosia jalkikateen laati-
milla todistuksilla ei yleensa ole merki-
tysta.

Tyontekija saattaa myos kaintya en-
tisen tyonantajansa puoleen ja pyytaa
tyonantajalta selvityksia tyoskentely-
ajoista ja palkoista. Tyonantajalla voi olla
arkistoituina sellaisia asiakirjoja, joista kay
ilmi tyontekijan palkat ja luontoisedut se-
ki tyoskentelyaikaa koskevat tiedot.
Kopiot alkuperaisista asiakirjoista ovat riit-
tavia, ellei tyoelakeyhtio erikseen pyyda
alkuperaisia asiakirjoja nihtaville.

Vakuutusmaksut korjatuista tydsuhteista

Jos tyosuhde olisi kirjallisten selvitysten
perusteella kuulunut vakuuttaa tyoela-
kelakien mukaan, elakeyhtio rekisteroi
tyosuhteen ja perii siitd vakuutusmaksun
tyonantajalta. Tyontekijan elakeoikeus on
kuitenkin turvattu myos tyosuhteesta,
josta maksuja ei saada perityksi.

TEL-tydsuhteen
korjausvakuutusmaksu
vuosilta 1998-2006

Korjausmaksua peritadn vuosien 1998—
2006 aikana olleesta TEL-tyosuhteesta,

jota ei ole lainkaan vakuutettu tai jonka
palkkaa korjataan. Korjausmaksu on
tyoskentelyvuodesta riippumatta 22,1
prosenttia palkasta. Maksua korotetaan
vuosittaisella perustekorolla, joka on ol-
lut vuodesta riippuen 4,0-0,5 prosenttia.

Jos korjattava TEL-tydsuhde on vuonna
1997 tai sitd ennen, maksu on vanhen-
tunut eiki sita perita.

LEL- ja TaEL-tydsuhteiden korjaus-
maksut vuosilta 2002-2006

LEL- ja TaEL-tyosuhteiden korjausmak-
suja peritdan vuosilta 2002-2000, sité
vanhempien tyosuhteiden korjausmaksut
ovat vanhentuneet eikd niitd perita.
Korjausmaksu on kunakin vuonna voi-
massa ollut LEL/TaEL-maksu korotettu-
na vuosittaisella perustekorolla.

Vuosi  LEL-maksu TaEL-maksu

prosentti prosentti
2002 21,8 173
2003 222 17,8
2004 224 18,6
2005 22,7 19,6
2006 22,5 20,3

TyEL-ty6suhteen korjausmaksu
vuodelta 2007

Vuonna 2007 olleen TyEL-tyosuhteen
korjausmaksu on 22,04 prosenttia kor-
jattavasta palkasta.

Lisatietoja

Lisétietoja tyoelakeotteesta,
eldketurvasta ja elakkeen
laskemisesta saa
verkkosivuiltamme
www.ilmarinen.fi ja
eladkeneuvonnastamme

klo 8-17, puh. 010 195 000.




