
Tietoa työeläkeotteesta

Työntekijän eläkelain mukaan kaikki 18–67-
vuotiaat työntekijät ja yrittäjät saavat vuo-
desta 2008 alkaen vuosittain työeläkeotteen.
Tavoitteena on varmistaa, että työeläkkeiden
pohjana olevat työskentelytiedot ovat ajan
tasalla.  Jokaisen tulisikin tarkistaa omat 
tietonsa ja ilmoittaa mahdollisista puutteista
omalle eläkeyhtiölleen. Työeläkeotteet posti-

tetaan erissä touko-marraskuun aikana.
Tähän esitteeseen on koottu tietoa 

työeläkeotteen sisällöstä, eläketurvasta ja
verkkopalvelustamme. Eläkeotteesta voi tulla 
yhteydenottoja myös työnantajille, minkä
vuoksi tässä on kerrottu työsuhteiden
vakuuttamisesta jälkikäteen ja niistä 
aiheutuvista vakuutusmaksuista.

Kirjekuoressa on saatekirje, jossa kerro-
taan otteen sisällöstä sekä 31.12.2007
mennessä kertyneen yksityisen alan
työeläkkeen määrästä. 

Varsinaisessa otteessa on lueteltu
työsuhteet, yrittäjätoiminta ja sosiaali-
edut, joista on vuoden 2007 loppuun
mennessä kertynyt työeläkettä. Otteessa
kerrotaan myös, miksi joistakin työsuh-

teista ei ole kertynyt eläkettä, vaikka ne
on vakuutettu.

”Näin tarkistat työeläkeotteesi” -esit-
teessä selostetaan otteen sisältöä ja
opastetaan mahdollisten työskentelytie-
tojen puutteiden ja virheiden korjaa-
mista. Tämä esite on hyvä lukea, jos var-
sinaisen otteen sisällössä on jotain epä-
selvää.

Työeläkeotekirje Ilmarisesta

Kun saat postissa tämän
työeläkeotekirjekuoren, avaa
se, sillä se sisältää sinun
henkilökohtaisia eläketietojasi.
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Otteita
postitetaan
toukokuusta
marraskuuhun
Ilmarinen lähettää tänä vuonna yli 700 000
työeläkeotetta. Otteita postitetaan kuu-
kausittain toukokuun ja marraskuun vä-
lisenä aikana. Kenenkään ei tarvitse huo-
lestua, jos omaa otetta ei vielä ole tullut
vaikka esimerkiksi puoliso saikin jo
omansa.  Etukäteen emme pysty kerto-
maan yksittäisen henkilön otteen posti-
tuksen ajankohtaa. Ajantasaisin tieto
postitusten etenemisestä on saatavilla
verkkopalvelustamme www.ilmarinen.fi.

Verkko-ote
käytössä jo
toukokuusta 
Verkko-ote aina käytössä
Verkkopalvelussamme työeläkeote on
saatavilla jo heti toukokuusta alkaen kel-
lon ympäri. Maksuttomaan palveluumme
kirjaudutaan sisään samoilla verkko-
pankkitunnuksilla, joilla hoidetaan omia
pankkiasioita. 

Työskentelytietojen korjaus
on helppoa

Verkon työeläkeote sisältää kaikki samat
tiedot kuin paperiotekin. Verkkopalvelussa
voi tarkastella omia työsuhdetietoja aika-
järjestyksen lisäksi myös työnantajittain. 

Jos työeläkeotteen tiedoissa on kor-
jattavaa, onnistuu korjauspyynnön teke-
minen ja lähettäminen helpoiten verk-
kopalvelun kautta. Kun on kirjautunut
verkkopalveluun, valikosta voi valita
”korjauspyyntö” kohdan. Kun olemme
käsitelleet korjauspyynnön, otamme yh-
teyttä. 

Avoimilla verkkosivuillamme on
myös tietoa eläkkeen määräytymisen
perusteista, työskentelyn vakuuttami-
sesta ja eläkkeen laskennasta.

Otteen
eläketiedot
Mikä on kertynyt eläke?
Otteessa on laskettu eläke jokaisesta työ-
suhteesta erikseen vuoden 2004 lop-
puun saakka ja vuodesta 2005 alkaen jo-
kaiselta vuodelta erikseen. Eläkettä ovat
kerryttäneet myös eräät sosiaalietuudet.
Työeläkeote sisältää 31.12.2007 mennes-
sä kertyneen eläkkeen yhteismäärän.
Kertynyt eläke ei kuitenkaan ole arvio hen-
kilölle myönnettävästä eläkkeestä. Työssä
jatkaminen kerryttää lisää eläkettä. Eläk-
keen määrään vaikuttavat myös eläkkeen
alkamisajankohta ja se, millaisessa elämän-
tilanteessa jää eläkkeelle.

Kertynyt eläke ei ole
työkyvyttömyyseläkkeen suuruinen  

Jos henkilö joutuisi jäämään sairauden
vuoksi työkyvyttömyyseläkkeelle, ot-
teessa oleva kertynyt eläke ei vastaa työ-
kyvyttömyyseläkettä. Siihen eläkkee-
seen lasketaan työssä oleville henkilöille
yleensä työskentelyvuosien lisäksi aika
työkyvyttömyyden alkamisesta 63 vuo-

den ikään. Tämä aika ei ole työeläkeot-
teessa mukana. 

Vanhuuseläkearvio yli 
50-vuotiaille ja yrittäjille

Ilmarinen laskee yli 50-vuotiaiden ja
kaikkien yrittäjäasiakkaiden otteisiin 
arvion vanhuuseläkkeestä 63, 65 ja 68
vuoden iässä.  Arvio lasketaan, jos heillä
on rekisteritietojemme mukaan ollut
31.12. 2007 jatkuva työsuhde tai yrittäjä-
toiminta.    

Vanhuuseläkkeen määrä lasketaan
olettaen, että nykyinen ansiotaso jatkuu
vanhuuseläkkeen alkamiseen saakka.
Eläkearvio ei pidä paikkaansa, jos ansiot
muuttuvat.

Ilmarisen verkkopalvelussa kaikki
asiakkaamme iästä riippumatta voivat las-
kea arvion omasta vanhuuseläkkeestään
jo nytkin. 

Julkisen alan työskentelytiedot
otteisiin 2011 alkaen

Otteissa ei ole mukana tietoja työsken-
telystä valtion, kunnan, kirkon tai
muun julkisen alan palveluksessa. Julki-
sen alan työskentelystä on otteessa mai-
ninta ja yhteystiedot kyseiseen eläkelai-
tokseen. 

Julkisen alan työskentelytiedot ovat to-
dennäköisesti otteissa mukana vuodesta
2011 alkaen.

Koko työeläkkeen myöntää se eläke-
laitos, jossa henkilö on vakuutettuna
eläkkeelle jäädessään.   

Tietoa työeläkeotteesta

Verkossa omien tietojen tarkistaminen käy helposti ja samalla voi myös laskea arvion omasta
vanhuuseläkkeestään.
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Eläketurva vuodesta 2012 lukien

Eläketurva säilyy muilta osin ennallaan,
mutta työttömyyseläke jää eläke-eduista
pois vuodesta 2012 alkaen.  Työttömyys-
eläkkeelle voivat jäädä vain 1940-luvul-
la syntyneet. Vuonna 1950 ja sen jälkeen
syntyneille työttömyyseläkkeen korvaa
työttömyyspäivärahan lisäpäivärahat.
Yrittäjät voivat saada työttömyyspäivä-
rahaa vain 500 päivältä. 

Miten eläke lasketaan?
Vuoden 2004 loppuun saakka TEL-eläke
laskettiin jokaisesta työsuhteesta erikseen.
TEL-eläkkeen perusteena oleva palkka
laskettiin jokaisesta työsuhteesta erikseen
siitä työsuhteesta saatujen enintään 10
viimeisen vuoden palkkojen perusteella.
Yrittäjän eläke laskettiin jokaisesta yrit-
täjäjaksosta erikseen työtulojen keski-
määrästä. 

Työeläkkeen laskenta muuttui merkit-
tävästi vuoden 2005 alusta. Eläke laske-
taan nyt jokaisen vuoden ansioista erik-
seen.

Mikä on elinaikakerroin?
Jos tilastojen mukainen elinikä edelleen pi-
tenee, eläkekustannusten kasvua pyritään
rajoittamaan vuodesta 2010 alkaen elinai-
kakertoimella.  Kerroin vaikuttaa vuonna
1948 ja sen jälkeen syntyneiden vanhuus-
eläkkeeseen. 

Kerroin lasketaan vuosittain Tilasto-
keskuksen tuottamien tuoreimpien viiden
vuoden tilastojen perusteella. Tarkkoja ker-
toimia ei voida vielä tietää, mutta alku-
vuosina kertoimen vaikutus on varsin vä-
häinen. 

Esimerkiksi vuonna 1950 syntyneiden
elinaikakerroin on arvion mukaan 0,98218.

Henkilön vanhuuseläke kerrotaan tällä lu-
vulla. Jos henkilön vanhuuseläke on 1 400
euroa kuukaudessa, kun elinaikakerroin
otetaan huomioon, maksettava vanhuus-
eläke on 1 375,05 euroa. Vähennyksen voi
korvata jatkamalla työssä muutamia
kuukausia 63 vuoden iän jälkeen. 

Työntekijät ja yrittäjät saavat 
eläkettä seuraavissa elämäntilanteissa:

Jos sairaus heikentää työkykyä
● voi saada työeläkekuntoutusta, jos se auttaa

jatkamaan työelämässä 
● voi saada työkyvyttömyyseläkettä, jos sairaus

kestää yli vuoden ajan. 

Jos tarvitsee joustoa työvuosiin
● 58 vuotta täytettyä voi saada osa-aikaeläkettä,

kun siirtyy kokoaikatyöstä osa-aikaiseen työhön.

Jos joutuu työttömäksi
● voi saada työttömyyseläkettä. Työttömyyseläkkeen voi

saada työttömyyspäivärahan jälkeen, jos on
syntynyt 1940-luvulla. Jos on tätä nuorempi,
voi saada vain työttömyyspäivärahaa.

Jos on 62-68-vuotias 
● voi saada varhennettua vanhuuseläkettä 62-vuotiaana 
● vanhuuseläkettä 63-68-vuotiaana 
● lykättyä vanhuuseläkettä yli 68-vuotiaana. 

Jos perheen huoltaja kuolee
● leskelle ja alle 18-vuotiaille lapsille maksetaan

perhe-eläkettä.

Eläketurva eri elämäntilanteissa
Työeläkeotteella ei ole vaikutusta eläketurvan sisältöön. Eläke-edut ja eläkkeen laskenta
muuttuivat vuonna 2005 ja silloin voimaan tulleet säännöt ovat edelleen voimassa.  
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Eläkettä kertyy vuosittain alla olevien karttumaprosenttien mukaan
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Vuoden 2004 loppuun Vuodesta 2005 alkaen

Milloin eläkettä voi saada?
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Jos työsuhde olisi kirjallisten selvitysten
perusteella kuulunut vakuuttaa työelä-
kelakien mukaan, eläkeyhtiö rekisteröi
työsuhteen ja perii siitä vakuutusmaksun
työnantajalta. Työntekijän eläkeoikeus on
kuitenkin turvattu myös työsuhteesta,
josta maksuja ei saada perityksi. 

TEL-työsuhteen
korjausvakuutusmaksu
vuosilta 1998–2006 

Korjausmaksua peritään vuosien 1998–
2006 aikana olleesta TEL-työsuhteesta, 
jota ei ole lainkaan vakuutettu tai jonka
palkkaa korjataan. Korjausmaksu on
työskentelyvuodesta riippumatta 22,1
prosenttia palkasta. Maksua korotetaan
vuosittaisella perustekorolla, joka on ol-
lut vuodesta riippuen 4,0–6,5 prosenttia. 

Jos korjattava TEL-työsuhde on vuonna
1997 tai sitä ennen, maksu on vanhen-
tunut eikä sitä peritä.

LEL- ja TaEL-työsuhteiden korjaus-
maksut vuosilta 2002–2006

LEL- ja TaEL-työsuhteiden korjausmak-
suja peritään vuosilta 2002–2006, sitä
vanhempien työsuhteiden korjausmaksut
ovat vanhentuneet eikä niitä peritä.
Korjausmaksu on kunakin vuonna voi-
massa ollut LEL/TaEL-maksu korotettu-
na vuosittaisella perustekorolla.

Vuosi LEL-maksu TaEL-maksu
prosentti prosentti

2002 21,8 17,3
2003 22,2 17,8
2004 22,4 18,6
2005 22,7 19,6
2006 22,5 20,3

TyEL-työsuhteen korjausmaksu
vuodelta 2007 

Vuonna 2007 olleen TyEL-työsuhteen
korjausmaksu on 22,04 prosenttia kor-
jattavasta palkasta.

Työeläkeotteen tavoitteena on varmistaa,
että henkilön työskentelytiedot ovat oi-
kein ennen eläkkeelle jäämistä. Rekiste-
rissä olevat tiedot ovat pääsääntöisesti oi-
kein eikä asian suhteen tarvitse tehdä mi-
tään. Jos työskentelytiedoissa on kui-
tenkin virheitä, ne on hyvä korjata
mahdollisimman aikaisin, koska vanho-
jen työsuhdetietojen selvittäminen on
hankalaa. Otamme selvittelytilanteessa
yleensä yhteyttä myös työnantajaan en-
nen kuin korjaamme työsuhteen tietoja.

Vuosina 2008 ja 2009 työeläkeyhtiöt
selvittävät työntekijän pyynnöstä kor-
keintaan kymmenen vuotta vanhoja

työsuhteita. Tämä määräaika lyhenee as-
teittain viiteen vuoteen 2013 mennessä 

Vuonna 1997 tai aikaisemmin päät-
tyneistä työsuhteista työntekijän pitää it-
se esittää työeläkeyhtiölle kirjallinen
selvitys palkoista ja työskentelyajoista.
Tällaisia selvityksiä voivat olla esimer-
kiksi työtodistukset, työsopimukset,
palkkakuitit tai -laskelmat, työnantajal-
ta saadut ennakonpidätystodistukset,
jotka ovat laadittu työsuhteen aikana tai
heti sen jälkeen. Työeläkeyhtiölle kan-
nattaa toimittaa myös mahdolliset palk-
katurvapäätökset, verotustodistukset ja
tuomioistuinten tuomiot, joissa on tietoa

työsuhteesta.  Työtovereiden todistuksilla
ja työnantajan vuosia jälkikäteen laati-
milla todistuksilla ei yleensä ole merki-
tystä. 

Työntekijä saattaa myös kääntyä en-
tisen työnantajansa puoleen ja pyytää
työnantajalta selvityksiä työskentely-
ajoista ja palkoista. Työnantajalla voi olla
arkistoituina sellaisia asiakirjoja, joista käy
ilmi työntekijän palkat ja luontoisedut se-
kä työskentelyaikaa koskevat tiedot. 
Kopiot alkuperäisistä asiakirjoista ovat riit-
täviä, ellei työeläkeyhtiö erikseen pyydä 
alkuperäisiä asiakirjoja nähtäville.

Mitä tietoja tarvitaan
työskentelytietojen korjaamiseen?

Vakuutusmaksut korjatuista työsuhteista

Lisätietoja

Lisätietoja työeläkeotteesta,
eläketurvasta ja eläkkeen
laskemisesta saa
verkkosivuiltamme
www.ilmarinen.fi ja
eläkeneuvonnastamme
klo 8–17, puh. 010 195 000. 
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