
Nyckeltal inom ArPL och FöPL 2007–2011
ArPL                                                                                                                                                                         Indextal 
År Företagets storlek/

lönesumma för 2
år sedan mn €/år

Lönesumma
avtalsarbetsgivare/
tillfällig arbetsgivare
€/6 mån.

Liten
avtalsarbets-
givares
avgift, %*)

Tillfällig
arbets-
givares
avgift *), %

Arbetstagarens
pensionsavgift
under 
53 år/minst
53 år, %

Beräknings-
ränta, %

Dröjsmål-
ränta,
%

Inkomstens 
nedre
gräns €/mån.

Ålders-
gräns

Lönekoefficient/
arbetspensionsindex/
index för 
övergångsperioden

Ökning, %

2011 1,788 / 28,608 7 518,00 22,5 23,0 4,7 / 6,0 4,50 / 4,75 8,0 / 8,5 52,49 18–67 1,253 / 2323 / 2578 1,78 /1,35 / 1,57
2010 1,686 / 26,976 7 386,00 21,8 22,4 4,5 / 5,7 3,50 / 4,50 8,0 51,57 18–67 1,231 / 2292 / 2538 3,27 / 0,26 / 1,76
2009 1,650 / 26,400 7 152,00 21,4 22,4 4,3 / 5,4 3,00 9,5 / 8,0 49,93 18–67 1,192 / 2286 / 2494 6,04 / 4,95 / 5,54
2008 1,5945 / 25,512 6 744,00 21,4 22,4 4,1 / 5,2 6,25 / 4,75 11,5 47,08 18–67 1,124 / 2178 / 2363 2,18 / 2,39 / 2,25
2007 1,542 / 24,672 6 600,00 21,44 22,04 4,3 / 5,4 5,5 / 6,0 11 / 11,5 46,08 18–67 1,100 / 2127 / 2311 3,48 / 2,21 / 2,89

 FöPL   Ändringar i arbetspensionslagarna
År Nedre gräns för

arbetsinkomsten
inom FöPL, €/år

Arbetsin-
komstens
övre gräns,
€/år 

Arbetslöshets-
försäkringens
minimiarbets-
inkomst, €/år

Försäkringsavgift
under 53 år/över 
53 år, %.

Nedsatt avgift för
nyetablerad
företagare, % 

Ålders-
gräns

Karenstid,
månader

2011 6 896,69 156 625,00 8 520,00 21,6 / 22,9 16,2 / 17,175 18–67 4 Om ägarandelen överskrider 30 % försäkras man enligt FöPL.
Deltidspensionens åldersgräns 60 år för dem som är födda 
1953 eller senare.

2010 6 775,60 153 875,00 8 520,00 21,2 / 22,4 15,9 / 16,8 18–67 4
2009 6 560,93 149 000,00 8 520,00 20,8 / 21,9 15,60 / 16,425 18–67 4
2008 6 186,65 140 500,00 8 520,00 20,6 / 21,7 15,45 / 16,275 18–67 4
2007 6 054,55 137 500,00 8 520,00 20,8 / 21,9 15,60 / 16,425 18–67 4 APL, KAPL och KoPL slogs samman till ArPL

*) Den onedsatta  ArPL-grundavgiften är 23,0 % av lönerna. Arbetsgivarnas avgifter varierar eftersom det kan förekomma olika nedsättningar i grundavgiften. I avgiften görs en tillfällig nedsättning, 
0-0,5 % som är beroende av företagets storlek. Då förtagets lönesumma år 2009 är under 1 788 000 är nedsättningen 0,5 procent. Nedsättningen varierar för företag vars lönesumma är  1 788 000–
28 608 000 euro. De större företagens avgifter påverkas även av företagens egna invalid – och arbetslöshetspensioner. Kundåterbäringen eller nedsättningen gäller inte för tillfälliga ArPL-avgifter. 


