VA ILMARINEN

Ty6paikkakuntoutus on ty6paikalla jarjestettavaa
tydkokeilua tai tydhdnvalmennusta tiettyyn tyétehtavaan.
Ty6paikkakuntoutuksesta tehdaan tydnantajan ja
kuntoutujan kanssa kirjalliset sopimukset.

Tavoitteet

Tyo6kokeilun avulla selvitetdan tydtehtavien sopivuutta
kuntoutujan terveydentilalle ja kuntoutujan soveltuvuutta
kyseiselle alalle. Samalla kuntoutuja voi itse arvioida
alan ja tydn sopivuutta omia kykyjaéan ja mahdollisuuksiaan
silmalla pitden. Omalla tyénantajalla tapahtuvaan
uudelleensijoitussuunnitteluun kannattaa hyédyntééa
ty6terveyshuollon asiantuntemusta, jotta uusi tyétehtava
olisi sopiva my6s terveydentilan kannalta. Tydkokeilu
kestaa yleensa 1-3 kk.

Tavoitteena voi olla my6s tyéhénpaluun tukeminen
tyokokeilun avulla. Télldin tydnkuvaa voidaan keventaa
tyékokeilun ajaksi ja siihen voidaan yhdistédé
tydaikajarjestelyjd, esim. aloittaminen lyhennetyilla
tydpaivilla. Tyokokeilun paattyessa kuntoutuja palaa
kokopéivatydhon.

Tydhénvalmennus tarkoittaa pitempiaikaista perehdyt-
tamista tiettyyn tybtehtavaén yksildllisen ohjelman avulla.
Tybhoénvalmennukseen voidaan liittdd koulutusjaksoja,
mutta padosin kyse on tyén tekemisesta tyépaikalla.
Tyéhdnvalmennuksen kesto sovitaan yksiléllisesti.

Sopimukset

Ennen tydkokeilun/tydhdénvalmennuksen alkamista
lImarinen tekee kuntoutujan ja tydpaikan kanssa kirjalliset
sopimukset, joissa maaritelladn osapuolten asema,
oikeudet ja velvollisuudet sekéa tydskentelyjakson pituus,
tyotehtavat ja tydaika. Sopimukset tehddan aina ennen
tyokokeilun/tydhdnvalmennuksen alkamista ja ne l&hete-
tdan tydnantajalle sopimusten tayttdmisté ja allekirjoitta-
mista varten. Kun sopimukset on tydnantajan ja tydntekijan
puolesta allekirjoitettu kolmena kappaleena, kaikki
sopimuskappaleet tulee lahettaa limariseen kuntoutuksen
yhteyshenkilolle. Taman jalkeen limarisesta lahetetdan
allekirjoitetut sopimukset kullekin osapuolelle.

Tybaikaa, tyOpaikan jarjestysta, tyoturvallisuutta jne.
koskevien ohjeiden suhteen kuntoutujaa pidetddn muiden
tyontekijoiden kanssa samassa asemassa. Siten myods
kuntoutujan tyéajan tulee noudattaa alalla sovittua
kokoaikaista tydaikaa, jollei imarisen kanssa ole sovittu
muusta tydajasta.

OHJEITA
TYOPAIKKAKUNTOUTUKSEEN

Toimeentulo

lImarinen maksaa tyékokeilun/tydhdnvalmennuksen ajalta
kuntoutusrahaa tai kuntoutustukea ja -korotusta.
Tybénantajan ei tarvitse maksaa palkkaa, sosiaaliturva-
maksuja eika jarjestda tapaturmavakuutusta. lImarinen
ottaa kuntoutujalle lakisdateisen tapaturmavakuutuksen
kokeilun ajaksi.

Kuntoutusrahan tai -korotuksen saamiseksi on
huolehdittava siitd, etta tydnantaja on ilmoittanut
tyokokeilun/tydbhénvalmennuksen alkamisesta limariselle.
lImoitus tehd&én vasta sen jalkeen, kun kuntoutuja on
aloittanut tydskentelyn.

Ty6énantaja maksaa palkkaa

Kuntoutusetuus (kuntoutusraha tai kuntoutustuki ja
-korotus) voidaan maksaa tydnantajalle, jos tyénantaja
maksaa kuntoutujalle samalta ajalta palkkaa. lImarinen
maksaa tyénantajalle vakiintunutta, kiinteda kuukausi-
palkkaa vastaavan osan kuntoutusetuudesta. Kuukausi-
palkka sisaltda rahapalkan, luontaisedut ja kuukausittain
maksettavan korvauksen vuosilomaetuuksista. Mahdollisia
kuukausittain vaihtuvia lisia tai ylitydkorvauksia vastaavia
osia ei makseta.

Lis&ksi tydnantaja pidattda kuntoutujalle maksamastaan
palkasta veron ennakonpidatyksen ja maksaa
sosiaalivakuutusmaksut seka liittdéd kuntoutujan
elédkevakuutukseen ja tyétapaturmavakuutukseen.

Tybnantajan on annettava etukéteen selvitys kuntoutujalle
maksettavasta palkasta ja haettava limariselta erikseen
korvausta kuntoutusajalta maksamansa palkan
vastineeksi.

Yhteydenpito tyokokeilun aikana ja jalkeen

On tarkeaa, ettd limarisen kuntoutusesittelija pidetaan
ajan tasalla tydkokeilun/tydhdnvalmennuksen sujumisesta.
Hénelle on toimitettava tieto esimerkiksi tybtehtavien
muuttumisesta, sairaslomista, lomautuksista,
keskeytyksista, osoitteenmuutoksista ym. tydkokeilun
aikana tapahtuvista muutoksista. Jos tyénantaja tai
kuntoutuja haluaa p&éttad kuntoutusohjelman kesken
sopimuksen, on paattdmisen syisté tehtéavéa limariselle
kirjallinen selvitys.

Tybénantaja antaa kirjallisen lausunnon tydkokeilun/
tydhdnvalmennuksen tuloksista kahden (2) viikon kuluessa
kuntoutusohjelman paéattymisesté ja ehdotuksen
tarpeellisista toimenpiteista.
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VA ILMARINEN

Tyhjenné lomake

SOPIMUS
|:| Palkallinen tydkokeilu |:|Ty6h6nvalmennus

1 Sopija- Kuntoutuja
puolet

Tyo6honsijoittaja

ja Keskindinen Eldkevakuutusyhtié limarinen ovat tehneet tyékokeilua / tydhdnvalmennusta koskevan sopimuksen

seuraavin ehdoin.

2 Sopimuksen kohde

Kuntoutus jarjestetaan erillisen kuntoutusohjelman
mukaan. Kuntoutusohjelmassa sovitaan sen kestosta,
tyotehtévista ja mahdollisista teoriaopinnoista sekéa
tybajasta.

3 Tyéhonsijoittaja

Ty6hoénsijoittaja sitoutuu tarjoamaan kuntoutusohjelman
mukaisen tyén kuntoutujalle. Kuntoutusohjelman
toteutuminen edellyttaa, etta tydhdnsijoittaja opastaa,
johtaa ja valvoo kuntoutujan tydskentelyd. Tyohonsijoittaja
maksaa koko kuntoutusohjelman ajalta palkkaa, myds
tyéskentelyn ja mahdollisten teoriaopintojen ajalta seka
huolehtii muista tyéhdnsijoittajan lakisdateisistd maksu-
ja muista velvoitteista. Katso myds kohta 5.

Kuntoutusohjelman péaatyttya tydnantaja antaa limariselle
kahden viikon kuluessa kirjallisen lausunnon ohjelman
tuloksista ja ehdotuksen tarpeellisista toimenpiteista
tyoéllistAmisen mahdollistamiseksi.

Tybéhonsijoittajalla on velvollisuus ilmoittaa limariselle,
jos kuntoutusohjelma keskeytyy, tydskentelyolosuhteissa
tapahtuu muutoksia tai jos tydhénsijoittaja haluaa paattaa
kuntoutusohjelman kesken sopimuksen. Paattamisen
syista on limariselle 1&hetettava kirjallinen selvitys.

4 Kuntoutuja

Kuntoutujalla on oikeus p&ésté sovittuun kuntoutus-
ohjelmaan ja saada palkkaa kuntoutusohjelman ajalta.
Kuntoutuja pyrkii suoriutumaan sovituista ty6tehtavista
ja edistdma&an kuntoutusohjelman onnistumista.

Kuntoutujan on noudatettava tydpaikalla tyontekijoita
koskevia tydjarjestysté ja -turvallisuutta koskevia ohjeita
ja maarayksia ja muutoinkin noudatettava tydhdnsijoittajan
antamia ohjeita ja maarayksia.

Kuntoutuja on velvollinen ilmoittamaan limariselle
poissaoloista vuosiloman, yli kolmen (3) paivén sairas-
loman tai muun syyn takia tai mikali han haluaa p&éattaa
kuntoutusohjelman kesken sopimuksen.
Kuntoutusohjelman paéattadmisen syista on lahetettava
kirjallinen selvitys limariselle.

5 limarinen

lImarinen maksaa tyéhoénsijoittajalle palkkaa vastaavan
osuuden kuntoutujan kuntoutusetuudesta (kuntoutusraha
tai kuntoutustuki ja -korotus) kuntoutusohjelman ajalta.
Jos palkka jonakin kuukautena on pienempi kuin tyéhon-
sijoittajalle maksettu kuntoutusetuuden osuus, tydhén-
sijoittaja sitoutuu maksamaan saamastaan kuntoutus-
etuudesta kuntoutujalle palkan ja kuntoutusetuuden
vélisen erotuksen. Jos palkka ylittda sen osuuden, minké&
tybhonsijoittaja saa kuntoutusetuudesta, limarinen ei
maksa tydhonsijoittajalle tata ylittyvaa osuutta. Mikali
palkkaa muutetaan pysyvésti, taytyy limariseen ilmoittaa
palkan muutoksesta viimeistdan edellisen kuukauden 20.
paivdan mennessa.

Kuntoutusohjelman sovitusta kestoajasta riippumatta
limarisella on oikeus kesken sopimuskauden lopettaa
ohjelman tukeminen siitd kuntoutujalle ja tyéhdnsijoittajalle
ilmoitettuaan, jos kuntoutusohjelman edellytykset eivat
enaa tayty.

limarisen edustajan on mahdollisuus tarvittaessa tutustua
kuntoutusohjelman mukaisiin olosuhteisiin kuntoutujan
tyoskentelypaikalla.

Allekirjoitus | Paikka ja paivamaara

Kuntoutujan allekirjoitus

Ty6honsijoittajan allekirjoitus

limarisen edustajan allekirjoitus
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Ohje

1. Täytä lomake pienaakkosin niin, että kirjoitetut tekstit näkyvät kokonaan täyttökentissä.

2. Täyttökohdasta toiseen pääset joko tabulaattorilla tai hiirtä klikkaamalla.

3. Keltaiset kuvakkeet sisältävät ohjeita. Ohjeen saat avattua/suljettua kuvaketta kaksoisklikkaamalla. "Tulosta"-ikkunassa voit määritellä em. kuvakkeiden tulostumattomuuden/tulostumisen.

4. Lomakkeen täyttötekstit saat poistettua "Tyhjennä lomake" -painikkeella.

Allekirjoitus

Muista allekirjoitus tulostuksen jälkeen
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Tyhjenna lomake

KUNTOUTUSOHJELMA

Kuntoutujan Nimi Henkilétunnus
tiedot
Lahiosoite
Postinumero ja -toimipaikka
Puhelinnumero kotiin Puhelinnumero tyéhon
Ty6paikan nimi
Ty6paikan osoite
Tiedot Ty6paikkakuntoutus alkaa paattyy
tyopaikka-
kuntoutuksesta
Tyotehtavat
Mahdolliset teoriaopinnot/kurssit ajalla:
Alalla yleisesti noudatettava
paivittainen tydaika viikottainen tydaika
Kuntoutus- 4 t/pv ajanjakso
ohjelman
mukainen
kevennetty 6 t/pv ajanjakso
tybaika
Muu tydaika ajanjakso
Yhteyshenkilét |Yhteyshenkild tydpaikalla Puhelin
Yhteishenkild lImarisessa Puhelin
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