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Da en foretagare, ett foretag eller ett privathushall avidnar en arbetstagare bor arbets-
givaren for denna ordna lagstadgat pensionsskydd enligt lagen om pension for arbets-

tagare, ArPL.
O

r 2012 dr ArPL-grundavgiften 23,3 pro-

cent av l6nen. Avgiften minskas med den

kundaterbéring som Ilmarinen beviljar
kunden. Under de senaste dren har vi betalat de
bista kundaterbiringarna och vi gor vart bésta for
att de dven i framtiden ska vara konkurrenskraf-
tiga.

Né&r ska en arbetstagare férsékras?

I regel forsékras alla arbetstagare inom den privata
sektorn enligt ArPL, 4ven dem som anstélls av
privathushall.

Arbetspensionsforsikringen giller ocksa
utldndska foretag som 4r verksamma i Finland
och utldndska foretagare som bor i Finland. Ockséa
saddana arbetstagare som &r anstéllda av en fin-
ldndsk arbetsgivare och som sidnts utomlands for
att arbeta omfattas av arbetspensionsférsidkringen
i Finland.

Nattjansterna underlattar skotseln av pensions-
férsakringsarenden

¢ Du kan behandigt skdta alla dina ArPL- och FOPL-
arenden i var nattjanst pa adressen www.ilmarinen.fi/
forsakringstjanst. | nattjansten skéter du bl.a. betalnings-
andringar och ingar avtal om férlangning av betalnings-
tiden. Du far nattjanstkoder genom att ringa var kund-
tjanst pd nummer 010 284 3719.

ArPL-avgifterna betalas for arbetstagarens
inkomster och for inkomsterna intjinas pension.
Inkomsterna ska forsédkras om
* arbetstagaren dr 18—67 ar. Forsdkringsskyldighe-
ten borjar vid ingangen av den manad som f6ljer
efter att arbetstagaren fyller 18 ar och upphor vid
utgangen av den manad under vilken arbetstaga-
ren fyller 68 ar.

* arbetstagarens inkomster uppgar till minst 54,08

euro per ménad (ar 2012). Inkomsterna kan besta
av flera olika anstillningar hos samma arbetsgivare
under en och samma manad. Ligre inkomster kan

arbetsgivaren forsikra frivilligt.

Aven pensionstagares férvarvsarbete
forsakras

Aven nir det giller forvirvsarbete som en
pensionstagare utfor vid sidan av arbetsléshets-,
deltids-, invalid- eller delinvalidpension, eller vid
sidan av alderspension som utbetalts fore 68 ars
alder, ska forsdkringsavgifter betalas och arbets-
tagarens pensionsavgift innehéllas. For arbetet
intjdnas ny pension.

En foretagare ordnar sitt eget pensionsskydd

enligt lagen om pension for foretagare, F6PL.

Ager du éver 30 procent i aktiebolaget?
Fran och med ar 2011 ska en deldgare som arbetar
i ledande stéllning i ett aktiebolag forsidkras enligt
lagen om pension for foretagare (F6PL), om han
ensam dger Over 30 procent eller tillsammans med
sina familjemedlemmar 6ver 50 procent av bola-
gets aktier eller det rostetal som aktierna medfor.

Tidigare har en deldgare i ett aktiebolag for-
sdkrats enligt ArPL. om &garandelen ensam eller
tillsammans med familjemedlemmar varit hogst
50 procent.

Andringen innebir att en deligare som arbetar
i ledande stillning i ett aktiebolag och som nu
ir forsdkrad enligt ArPL ska teckna en FoPL-
forsdkring om hans dgarandel i bolaget 6verskrider
30 procent eller tillsammans med familjemedlem-
marna ir éver 50 procent. Denna dndring som
géller forsdkringen ska goras senast i juni 2014.
Foretagare som 6vergar fran en ArPL-forsédkring
till en FOPL-férsidkring far en rabatt pa 25 procent
pa sin F6PL-avgift under de fyra forsta aren.

Tidigare har en deldgare som omfattats av ArPL



statt utanfor pensionsforsikringen dé 16n inte har
utbetalats, i stéllet har personen lyft dividend eller
vinstandel. En sadan deldgare har varit tvungen att
teckna en FOPL ~forsdkring senast 30.6.2011.

Nar ska ett forsakringsavtal ingas?
Arbetsgivaren maéste ingé ett férsdkringsavtal om
det finns minst en fast anstélld arbetstagare eller
I6nesumman for sex manader uppgar till minst

7 746 euro (ar 2012).

Arbetsgivaren bor ordna pensionsskydd for
sin arbetstagare inom den ménad som foljer
efter den forsta 16nebetalningsménaden. For en
forsdkring som tecknas for sent uppbérs forhéjd
forsakringsavgift.

Om arbetsgivaren har en ArPL-férsidkring,
ska dven tillfdlliga arbetstagare och kortvariga
anstéllningar férsdkras enligt den.

Hur tecknar du en forsakring?
For att vi ska kunna bevilja en ArPIL-{f6rsékring bor

arbetsgivaren ldmna in en forsékringsansdkan och
en forteckning Gver arbetstagarnas anstéllningar.
Forsakringsansokan kan enkelt fyllas i och skickas
pé Ilmarinens webbplats. Du kan ocksé teckna en
forsiakring pa servicekontoren hos vara samarbets-
partners Pohjola, A-Forsékring och Pohjantéhti.

Hur betalar du arbetsgivaravgifter?

Det finns tva alternativ for betalningen av avgif-
terna. Det vanligaste séttet dr forskottsbetalning,
som vi rekommenderar till vira kunder. For-
skottsbetalning ldmpar sig for de flesta foretag.
Det andra alternativet ir att betala avgifterna pa
eget initiativ varje manad. Detta sétt limpar sig
for de foretag vars manatliga 16neutbetalningar

varierar.

Uppdatera pabdrjade och avslutade
anstallningar i var nattjanst. Kontrollera
ocksa Iénesumman som ligger till grund for
forskottsavgifternal

Forskottsbetalning

Vi berdknar forsikringsavgiften utifran den upp-
skattade arliga lonesumman och debiterar avgifter-
na i férskott. Avgifterna forfaller till betalning minst
varje kvartal den 20 i den avtalade betalningsma-
naden eller den forsta darpa foljande vardagen. For
forsenad avgift uppbér vi dréjsmalsrinta.

Du kan ocksa tidigareldgga forfallodagarna.
Det vanligaste séttet ir att betala avgifterna fyra
ganger per ar.

Alla arbetstagares 16ner inverkar pa den arliga
l6nesumman. Kontrollera att l6nesumman ér
korrekt, sa att den slutliga avgiften sd vil som
mojligt motsvarar de betalda forskottsavgifterna.
Vid behov kan du dndra den uppskattade 16ne-
summan under aret.

Avgifter varje manad enligt utbetalda
|Bner
Du kan betala ArPL-forskottsavgifter varje
manad. D4 berdknar och betalar du forsikrings-
avgiften utifran den verkliga l6nesumman for
foregaende manad. Forskottsavgiftens forfallodag
dr alltid den 20 dagen i den manad som f6ljer
pa 16nebetalningen eller dirpa foljande vardag.
Meddela var kundtjdnst om du vill 4ndra betal-
ningsséttet fran férskottsbetalning till manadsbe-
talning.

Om du betalar varje manad ir det enklast
att skota forsdkringsavgiften via var néttjdnst.
Tjansten rdknar ut avgiften utifrin den anmilda
manadslénesumman och beaktar forfallodagen
samt berdkningsrintan. Du kan betala avgiften
via tjdnsten direkt i ndtbanken.

Du kan ocksé beridkna forsdkringsavgiften
genom att anvinda den avgiftsprocent som Ilma-

rinen har sént till dem som betalar varje manad.

Arsavrakningen ger den exakta avgif-
ten

Vi berdknar den exakta forsidkringsavgiften for
din forsdkring och arbetstagarnas intjinade pen-
sion varje ar. For detta behover vi arbetstagarnas
inkomstuppgifter for foregdende ar fore utgangen
av januari. Vid utrdkningen av forskottsavgiften
och den slutliga ArPL-forsdkringsavgiften an-
vinds ArPL-berdkningsrintan.

Avtalsarbetsgivarens anmalningar
om inkomster

Som avtalsarbetsgivare kan du vilja om du
anmiler inkomstuppgifterna i arsanmaélan eller
varje manad. Du kan byta anmilningsséttet
genom att meddela om detta fore utgdngen av
november, och dé byts anmilningssittet fran och
med borjan av féljande ar.



Inkomstuppgifterna lamnas i arsan-
malan

Om du ér arsanmaélare anmaéler du arbetsta-
garnas arbetsinkomster for det foregaende aret
fore slutet av januari. Inkomsterna anmaéls som
inkomster for det ar under vilket de betalats till
arbetstagaren. Utifran de anmilda uppgifterna
berdknar vi den exakta ArPL-avgiften for fore-
gdende ar och den pension som arbetstagaren
intjénat.

Vi skickar en begiran om arsanmaélan i de-
cember till alla arbetsgivare som anvidnder detta
anmilningssatt.

For anstéllningar som borjat fore ar 2005 och
som fortfarande péagick ar 2011 ska anstéllnings-
och inkomstuppgifterna samt oavlénade perio-
der anges med exakta datum. De kan ndmligen
inverka pa pension som utbetalats fére ar 2012
(den s.k. skyddsbestimmelsen).

Skyddsbestimmelsen upphér fran och med
bérjan av &r 2012. Andringen frutsitter inga
atgirder fran din sida. Vi rekommenderar att
ldmna anstéllningsuppgifterna med arsanmaélan

dven i fortsédttningen.

Inkomstuppgifterna lamnas varje
manad

Om du har valt att anmila inkomstuppgifterna
varje manad ska du ldmna in uppgifterna senast
den 20 dagen i den ménad som foljer efter 16ne-
betalningen. Anstéillningarnas begynnelse- och
slutdatum eller perioder utan 16n anmaéls inte.
Nagon separat arsanmaélan behovs inte heller.
Du kan ldmna ménadsanmaélningarna via
nitet i Ilmarinens Forsdkringstjénst eller med an-

nat elektroniskt anmélningssétt.

Nar ar du en tillfallig arbetsgivare
och hur skéter du férsékringen?

En arbetsgivare som sporadiskt anstéller perso-
ner behdver inte nédvindigtvis inga ett forsak-
ringsavtal. En tillfdllig arbetsgivare dr i allménhet
ett litet foretag eller ett privathushall.

En arbetsgivare anses vara tillfdllig, om
¢ l6nesumman for sex pé varandra foljande ma-
nader dr mindre dn 7 746 euro (ar 2012) och

« det inte finns en enda fast anstilld arbetstagare.

Anmal uppgifterna och betala avgif-
terna pa natet

Som tillfillig arbetsgivare ordnar du pensions-

skyddet for din arbetstagare genom att meddela
Ilmarinen dina egna uppgifter, arbetstagarens
personuppgifter och 16n senast den 20 dagen i
den ménad som foljer pa I6nebetalningen. Du
betalar forsdkringsavgiften pa samma gang.

En pensionsforsékring for tillfalliga arbetsta-
gare, t.ex. timmermén eller barnvakter, kan du
enkelt teckna via Ilmarinens Forsidkringstjianst for
tillfilliga arbetsgivare pa néitet. Tjdnsten riaknar
ut forsdkringsavgiften, som betalas med en gang.
For att kunna betala avgiften 6ver nétet behover
du néitbankskoder.

ArPL-férsékringsavgift 2012

Ar 2012 dr ArPL-grundavgiften 23,3 procent av
I6nen. Avgiften minskas med den kundaterbéring
som Ilmarinen beviljar kunden. Kundaterbéring-
ens storlek 4r bland annat beroende av forsik-
ringsavgifternas belopp och kundrelationens
langd.

Avgiften fér sma arbetsgivare
ArPL-grundavgiften ér 23,3 procent av 16nen ar
2012. Social- och hélsovardsministeriet faststiller
ArPL-forsdkringsavgiften pa pensionsbolagens
ansokan.

Avgiften fér medelstora och stora
foretag

Fo6r medelstora och stora foretag med en l6ne-
summa pé 6ver 1 846 500 euro ir avgiften dven
beroende av foretagets avgiftsklass, som faststélls
enligt foretagets invalidpensionsrisk.

Avgiften for tillfalliga arbetsgivare
ArPL-avgiften for tillfalliga arbetsgivare &r

23,3 procent ar 2012. Tillfélliga arbetsgivare har
inte rétt till kundaterbéringar. Den redovisade av-
giften ér slutlig och ingen skild arsavrikning utfors.

Arbetstagarens pensionsavgift
Arbetstagarens pensionsavgift ingar i ArPL-avgif-
ten. Arbetsgivaren betalar hela arbetspensionsav-
giften, men arbetstagarna deltar i finansieringen
av pensionsskyddet genom arbetstagarens andel
av pensionsavgiften. Arbetsgivaren innehaller
arbetstagarens andel i samband med 16nebetal-
ningen.

Ar 2012 4r pensionsavgiften for arbetstagare
under 53 ar 5,15 procent och for arbetstagare
som fyllt 53 ar 6,50 procent av 16nen. Avgiften
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stiger fran borjan av den ménad som foljer efter
att arbetstagaren fyllt 53 ar. Avgiftsprocenten
faststélls enligt I16nebetalningsdagen och inte
enligt intjdningstiden. Arbetstagarens pensionsav-
gift innehélls for allt arbete, dven exempelvis for
frivilligt forsékrade fértroendeuppdrag, utlands-
arbete och fér manadsinkomster som arbetsgiva-
ren anmalt och som 4r under 54,08 euro.

Om arbetstagarens pensionsavgift inte har
uppburits, kan arbetsgivaren uppbéra den i efter-
skott i samband med de tva foljande l6nebetal-

ningarna.

For vilka inkomster betalar du
ArPL-avgift?
ArPL-inkomsten dr i allménhet den samma som
den inkomst pa vilken forskottsskatt ska verkstil-
las. Inkomsten anméls som inkomst for det ar da
I6nen har betalats. Den arbetspensionsavgift som
uppburits av arbetstagaren dras inte av fran den
inkomst som uppges.

Som ArPL-inkomster ridknas bland annat
* grundlén
* 16netilldgg och férhéjningar
* 16n for sjuktid
* prestationer i anslutning till semester, dven se-
mesterersittning som betalats nér anstéllningen
slutat
* naturaférméner samt ersittningar och arvoden
som betalats for verksamhet i nira anslutning till
anstillningen
* betjidningspengar
* inkomst fran utlandsarbete till beloppet av
forsdkringslonen
* 16n for uppsidgningstid, med undantag av 16n
for uppsigningstid som betalats under permitte-
ring till vilken det inte ansluter sig ndgon arbets-
skyldighet.

Var kundtjanst hjélper dig

Nirmare uppgifter om vilka arbetsinkomster
du ska anmila till ArPL-forsdkringen hittar du
pé var webbplats.

Ovriga socialférsékringar

Utdver en pensionsforsékring ska arbetsgivaren
dven teckna en olycksfallsforsidkring for sina
arbetstagare i ett skadeforsdkringsbolag. Arbets-
16shetsforsédkringsavgiften och arbetstagarens
grupplivforsidkringspremie betalas i samband
med olycksfallsforsdkringsavgiften.

Till arbetsgivarens skyldigheter hor ocksa
att innehalla forskottsskatt av arbetstagarens 16n
och att betala arbetstagarens socialskyddsavgift.
Ytterligare information far du fran skattebyran
samt pa adressen www.skatt.fi.

Folkpension, sjukdagpenning och utkomst-
skydd for arbetslésa skots av Folkpensionsanstal-
ten, www.fpa.fi.

Arbetstagaren kan se den intjana-
de pensionen pa pensionsutdraget

Arbetstagarna far information om den pension
som intjdnas i férvirvsarbetet genom att logga in
med sina personliga nitbankskoder pa adres-
sen www.ilmarinen.fi/pensionstjanst. Tjinsten
innehéller bland annat det arliga pensionsut-
draget med information om anstéillningar och
foretagsverksamhet. Om arbetstagaren viljer ett
e-utdrag, kan han eller hon granska pensions-
uppgifterna genast nir de blir klara.

* Nattjanster och ytterligare information om pensionsskyddet: www.iimarinen. fi

* Kundtjanst 010 284 3719, vardagar kl. 8-17

e E-post i forsakringsarenden: vakuutuspalvelu@ilmarinen. fi

Véara kunder betjanas ocksa av OP-Pohjola-gruppens, A-Forsakrings och Pohjantéhtis kontor.
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