ARPL-ARSANMALAN 2011

VA 1LMARINEN

Arbetsgivaren bor anméala sina arbetstagares 16neuppgifter for det gangna aret senast |
slutet av januari. Med hjalp av dessa uppgifter beréknas den slutliga forsakringsavgiften

samt arbetstagarnas intjanade pension,

R eturnera arsanmélan sa fort som mgjligt, se-
nast 31.1.2012. Arsanmilan bér returneras,
dven om ingen loneutbetalning skett eller inga

anstéillda funnits under ar 2011. Om arsanmélni-
gen forsenas, kan forsdkringsavgiften forhojas och

beriknas enligt uppskattade 16neinkomster.

Kom ihag att returnera arsanmailan
senast 31.1.2012. Arsanmalan kan du
lamna in latt via adressen
www.ilmarinen.fi/forsakringstjanst

En avtalsarbetgivare avtalar for minst ett
kalenderar at gdngen huruvida arbetstagarnas
inkomster anmils 1 drsanmaélan eller manatligen.
Amilningsséttet for foljande ar bor meddelas till
Ilmarinen senast fore slutet av november aret
innan. Anmélningsséttet kan inte dndras under
aret. Anmiélningstekniken kan dndras fran arsan-
malningsteknik till ménadsteknik om det inte i
forsdkringen finns fortgdende anstillningar som
borjat fore 1.1.2005 och ingen tilliggsférman ar

ansluten till forsdkringen.

Inkomstuppagifterna lamnas i
arsanmalan

Lone- och anstillningsuppgifterna i arsanmélan
bor anges med exakta datum for en forsékring,
dér det finns anstéllda som omfattas av den s.k.
skyddsbestdmmelsen (anstéllningen borjat fore
ar 2005). Inkomsterna bor anmaélas och hinfors
som inkomster for det ar under vilket de betalats
till arbetstagaren. Ilmarinen rekommenderar ars-

anmdilningsteknik som anmaélningssétt.

Inkomstuppgifterna Iamnas varje
manad
Ingen separat arsanmalan bor inldmnas om in-

komstuppgifterna anmaéls varje manad.

Manadsanmaélningarna bor ldmnas via nétet
i [lmarinens Forsédkringstjdnst eller pa ett annat
elektroniskt anmailningssitt senast den 20 under
den manad som féljer efter 16nebetalningen. Be-
gynnelse- och slutdatum samt perioder utan 16n

for arbetsforhillanden anmils inte.

Elektroniska anmalningssatt
lImarinens Forsakringstjanst
Anmailningen av uppgifter sker smidigast via
Ilmarinens Forsdkringstjdnst i nétet.

Du kan bekanta dig i Férsdkringstjdnsten pa
var hemsida www.ilmarinen.fi.

Ilmarinens Forsdkringstjénst passar for skotseln
av forsdkringsidrenden bade for stor- och sméforetag.

Npytt i tjdnsten: en bokféringsbyré som har
ett anvindarnamn till Forsdkringstjdnsten och
forvaltningsritt tex. till bara en ArPL-forsékring,
kan nu létt skicka en gemensam fil med anstéll-
ningsuppgifter géllande alla sina kunder som
har en fortlopande ArPL-forsédkring i Ilmarinen.
Funktionen mojliggér sdndningen av filen utan
ett skilt godkdnnande av kunden, eftersom alla

andra forsdkringsuppgifter dr skyddade.

TYVI-tjansten

Inkomstuppgifter kan du skicka via foljande
TYVI-operatorer,

* Personec lidnken (http://www.aditro.fi/linkki)
* Itellas TYVI-tjanst (http://www.tyvi.fi)

* Logicas TYVI-tjdnst (http://tyvi.wmdata.fi)

Palkka.fi

Palkka.fi ér ett I16neberdkningsprogram under-
hallen av skattestyrelsen. Systemet dr avsett for
mindre arbetsgivare och hushadll f6r 16neberik-
ning samt utférande av lagstadgade anmaélningar.
Om Palkka.fi -tjdnsten far du vid behov ytterligare
uppgifter via skatteférvaltningens servicenummer
020 697 035 eller pa adressen www.palkka.fi.



Nar forsdkras en arbetstagare?

For arbetstagarens forvirvsinkomster betalas ArPL-

avgifter och for inkomsterna intjinas pension, om

* arbetstagaren dr 18-67 ar gammal

* inkomsten uppgar till minst 52,49 euro i
manaden ar 2011

Forsédkringsplikten borjar vid ingadngen av
den manad som f6ljer efter fyllda 18 ar och
upphor i slutet av den manad under vilken ar-
betstagaren fyller 68 éar.

Enligt ArPL forsékras ocksa en fran Finland
tillfélligt utomlands utsénd arbetstagare. Till-
laggsuppgifter via adressen www.ilmarinen.fi/
forsakringar.

En inkomst under 52,49 euro kan arbetsgi-
varen forsdkra frivilligt.

Pensionstagarens férvérvsarbete
Forsédkringsavgifter bor betalas och arbetsta-
garens pensionsavgift bér innehéllas ocksa for
forvarvsarbete som en pensionstagare utfor vid
sidan av arbetsloshets-, invalid- eller delinvalids-
pension samt vid sidan av dlderspension som

borjat fore 68 ars alder.

Fortroendeuppdrag

Om arbetstagaren ar i ett anstéllningsforhél-
lande till forsdkringstagaren, forsdkras inte da
arvoden som erhallits for fértroendeuppdrag
skilt for sig utan de tilldggs i ArPL-16nen.

Om arbetstagaren som valts for ett fortroen-
deuppdrag inte dr i ett anstéllningsférhallande
till forsdkringstagaren, kan arbetsgivaren for-
sidkra den anstéllda frivilligt enligt ArPL.

For arvoden innehalls arbetstagarens pen-
sionsavgift.

Vilka uppgifter behdvs for en
arsanmalan?

P4 drsanmélan anmils

* forsdkringsnummer

* pensionsgruppens eller/och avdelningens
nummer (om forsékringen har pensionsgrupps
eller/och avdelningsférdelning)

* arbetstagarens personbeteckning (om man inte
kénner till personbeteckningen, anméls fodelsetid,
kon samt medborgarskap for en utlandsk person)

« arbetstagarens efternamn och férnamn

» ArPL-anstédllningens begynnelse- och
avslutningsdag

* ArPL-inkomst for &r 2011

ArPL-I6neinkomst

ArPL-l6neinkomsten motsvarar i regel den 16n
jdmte natura formaéner, for vilken forskottsin-
nehéllning gors. ArPL-inkomsten anméls och
hinf6rs som inkomster for det ar under vilket de
betalats till arbetstagaren. Arbetstagarens pen-
sionsavgift bor ej avdras ur den ArPL-inkomst
som anmils. Exempel om olika erséttningar som
arbetsgivaren betalat och om de tillhor ArPL
finns pa foljande sida.

Exempel: Anstéllningsforhéallandet har
borjat innan arbetstagaren fyllt 18 &r. Arbets-
tagaren fyller 18 ar 15.2.2011. Lonen samt
semesterersittningarna, som ir intjdnade 16.2 —
29.2.2011, betalas 14.3.2011. Forsdkringsplikten
borjar 1.3.2011 och inkomsterna som utbetalats
14.3.2011 forsédkras. Avslutningstiden for anstéll-
ningen har ingen betydelse, eftersom forsdkrings-
plikten borjar vid ingdngen av den ménad som
foljer efter fyllda 18 ar.

Réattelse av inkomster pa arsanmalan

En redan tidigare till Ilmarinen anmald 16nein-
komst for ar 2011 syns i Forsédkringstjénsten eller
pé arsanmilningsblanketten. Korrigera en fel-
aktig loneinkomst i Forsdkringstjdnsten, om den
ritta ArPL-inkomsten avviker frdn det anmailda
beloppet. Om du anvéinder Ilmarinens arsanmal-
ningsblanketter, stryk 6ver det felaktiga beloppet

och anmail den ritta summan.

Ett arbetsforhallande som upphor 2012
Om arbetstagarens arbetsférhallande upphor
under ar 2012 och du gor en avslutningsanmélan
péa arsanmilan, s ber vi dig anméla samtidigt
ocksa 16nen for ar 2012. Registreringen av av-
slutningen foérhindras, om 16nen fér ar 2012 sak-
nas ur anmélan.

Om du anviander Forsédkringstjdnsten for an-
mailan av inkomsten for ar 2012, agera da enligt
tjdnstens direktiv. P4 drsanmaélningsblanketten
anmils inkomsten som betalats under ar 2012 pa
Tillaggsuppgifter-raden.

Oavlénade franvaroperioder - fére 2012
Virnplikts- och civiltjdnstgoringstid samt oavlo-
nad barnavardstid bor anmaélas for anstéllnings-
forhallanden som borjat fore 1.1.2005. Franva-
ron som rdcker mindre 4n tvd manader, behover
inte anmaélas. Oavlénad franvaro anmailas inte for
anstéillningar som bdrjat 1.1.2005 eller senare.



Oavlonade franvaroperioder — fr.o.m. ar
2012

Oavldnade franvaroperioder anmaéls inte mera

fr.o.m. begynnelsen av ar 2012 eftersom den sk.

skyddsbestdmmelsen upphor.

Anstallningar som sags upp under
permittering

Om anstéllningen upphor under permittering
pga. uppsigning av arbetsgivaren eller arbets-
tagaren, avslutas ArPL-anstéllningsférhéllandet
den sista dagen da 16n utbetalats eller den sista
arssemesterdagen.

Vilken arbetsinkomst anmals i &rsanmalan

Grundldn
e fids- eller prestationslon och évertids-
erséttning JA
e enligt Ibnegarantilagen utbetalad s&dan
16N, som skulle vara ArPL-I6n om

arbetsgivaren betalat den JA
e |6n for vantetid; erséattning for férsening

av l6neutbetalning NEJ
* [dnefordringar som bevakats vid konkurs

och fére konkursen férfalina fordringar JA
e liten inkomst, av vilken inte férskottsinne-

halining indrivs, tex. 16n for studerande JA
Lonetillagg och férhojningar, tex. JA
e &lders-, skift-, arbetsmiljo-, kvalls- och

nattildgg

e sondagstillagg samt dvertidsforhéjning

e forhdjning utbetalad pga. utrycknings-
arbete eller driftstopp

e beredskapsersattning, sGckenhelger-
sattning samt ersattning for pekkasdagar

Av arbetsgivaren betalad penninggava

eller present kort JA

e gavoftremal NEJ

e extra lbneposter, tex. julpeng, 16n fr 13:e
manaden, fjansteérsersattining JA

e sedvanligt gavoféremal eller penning-
gava given vid beméarkelsedag eller av

annan motsvarande orsak NEJ
Sjuktidslon
Sjuktidslon JA

e ersattningar for sjukdom som arbets-

tagaren fatt av annan part an arbets-

givaren, tex. FPA, NEJ
e kompletteringsdagpenning;

skilnaden mellan dagpenning och 16n

Arbetstagaren kan vara berittigad till en er-
sittning som motsvarar eller dr en del av 16nen
for uppségningstiden, dven om arbetstagaren
inte dr arbetspliktig. Denna erséttning betraktas
emellertid som skadestdnd, som inte 4r ArPL-
inkomst och forldnger heller inte ArPL-anstéll-
ningstiden.

Om arbetstagaren arbetar eller héller sin ars-
semester under uppsigningstiden, anses detta
dock som ArPL-inkomst.

som arbetsgivaren eller arbetsgivarens

sjukkassa betalat JA
e tillaggsdagpenning;

tillaggslon som betalats efter upphodrande

av sjuktidslon eller kompletteringsdag-

penning NEJ
Betalningar géllande arssemester
Semesterlon JA
Semesterersattning JA
Olika semesterpremier JA

° tex. semesterpremie, forhdjning av
semesterpremien (ocksé betalad da

anstéliningen upphor) JA
Naturaférman
Naturaférman JA

e tex. bostads-, kost-, bil- och telefonférman
osv. penningvérdet bestédms enligt direktiv
av skattestyrelsen eller d& de saknas
enligt géngse véarde

Inkomst, som bestér av endast natur-

afdrmén (om inte tillracklig 16n for att kunna

innehélla pensionsavgift har betalats il arbets-

tagaren, men pension har intjanats, kan
arbetsgivaren innehélla pensionsavgiften

inom ett &r vid féljiande I6neutbetalningar) JA

Kostnadsersattningar samt erséttningar

och arvoden som betalats for narstdende

verksamhet géllande anstalining

Kostnadsersattningar
e skattefria ersattningar och dagspenning NEJ
e dagspenning, for den del den &r

skattefri inkomst JA

e dagspenning och kostnadsersattiningar
som baserar sig pé kollektivavtalet, for
den del att deras maximibelopp ar i
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Vilken arbetsinkomst anmals i &rsanmalan

enlighet med skattestyrelsens beslut
géllande skattefria kostnadsersattningar

- for dverskridande del

e ersattningar for arbetsverktyg och klader,
for den del de &r skattepliktig inkomst

Ers&tiningar och arvoden som betalats

for narstaende verksamhet géllande

anstalining

e tex. forslags- och skrivarvoden

* av arbetsgivaren betalade erséattningar
for fortroendeuppdrag

Fortroendeuppdragsarvoden som betalats

for personer som inte &r i ett arbets-

forhéllande, om ArPL-pensionsskyddet

ar arrangerat frivilligt

Forelasnings- och féredragsarvoden

e enskilda férelasningar, | almanhet

e forelasningsarvoden som egen arbets-
givare betalat

* som &r en del av fretagets egen under-
visning, kan vara utfort i ett arbetsforhéllan-
de. Forutsétter dock férberedelse av inne-
hall och &vervakning av utfrande

Betjaningsavgifter, 16n fér utlandsarbete,

16n fér uppsagningstid

Betjaningsavgifter

* av allménheten erhalina betjanings-
avgifter, lika stora som i den senast
verkstallda beskattningen, om ingen
annan utredning framstalls

Lon for utlandsarbete

e enligt &t arbetstagaren faststalld
forsakringslon

Lon fér uppsagningstid

e enligt avtalad uppsagningstid och in-
fj@nad semesterersattning max. 6
méanader oberoende om arbetstagaren
ar arbetpliktig eller gj

e erséttning p& grund av uppsagning
under permittering (ingen arbetsplikt)

e ersattning or olaglig uppséagning

Sk. gyllene handskakning

e olika stddatgérder som éverskrider
uppsagningstiden vid upphdrande av
arbetsférnéllande

NEJ
JA

JA

JA

JA

NEJ

JA

JA

JA

JA

JA

NEJ
NEJ
NEJ

Utbildnings-, sysselséttnings- och

servicestod

Lon for diplom- och lardomsarbete

° nér arbetsavtal slutits mellan arbets-
givaren och arbetstagaren

e nar avtal slutits endast mellan arbets-
givaren och skolinrattning, inte frfagan om
anstalining

Helehetslon for person som anstélls med

hjélp av sysselsétiningsstod

e sysselsattinings-, arbetsmarknads- och
sammansatt stod

For arbetslos utbetalad stod

e arbetspraktik med arbetsmarknadsstod

e arbetsprakti med stdd av sysselsattnings-
férordning

e ersattning for alterneringsledighet

e deltidstillagg for person som overgatt till
deltidsarbete

Enligt lagen om service och stéd pa grund

av handikapp betalad erséttning till skdtare

Resultatinkomster

Provision

e for den del den &r understélld forskotts-
inneh&lining och inte fragan &r om féretagare

Bonus, tantiem, produktionsarvode,

produktionstilldgg, resultation

Betalningar till personalfonden

Kontant vinstarvode

® nar den ersatter personalfondsforfarandet

Vinstandel

Aktieoptioner och optionslansreglering

For arbettagare riktad aktieemission

Andra speciella poster

Rovyalty, ersattning for fdmyttjande, ersatining

for uppfinning i anslutning till anstalining

Pensionsavgifter for sparlivsférsakring som

arbetsgivaren tecknat &t arbetstagaren

Pensionsavgifter som arbetsgivaren betalat

for arbetstagarens individuella frivilliga

pensionsforsakring

e for den del de anses enligt inkomst-
skattelagens 68 § som arbetstagarens 16n
(sk. Overskridande niva av reguliara
pensionsskyddet)

Personalférmaner, om de inte ar ersattning

av arbete

Loneinkomster understéllda kallbeskattning

Porkalagatan 1, 00018 Imarinen e Tel. 010 284 11 e www.ilmarinen.fi
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