
1

Pensionsförsäkringsavgifter 					     2012 %	 2011 % 
18–67-årig arbetstagare och företagare

ArPL-avgiften för arbetsgivare med försäkringsavtal
• en fast anställd arbetstagare eller lönesumman minst 7 746 €/ 6 mån.
• lönesumman år 2010
• under 1 846 500  €		    				    23,3		  22,5
•1 846 500–29 544 000 € 						      23,3		  22,5–23,0
• över 29 544 000 € 						      23,3		  23,0 

ArPL-grundavgiften utan kundåterbäring eller andra nedsättningar. 
När lönesumman överstiger 1 846 500 € inverkar också företagets
egna invalidpensioner på avgiften.

ArPL-avgiften för tillfällig arbetsgivare 				    23,3	 	 23,0 
• ingen fast anställd arbetstagare och lönesumman under 7 746 €/6 mån.

Arbetstagarens pensionsavgift
• arbetstagare under 53 år 					     5,15		  4,7
• från ingången av den månad som följer efter fyllda 53 år		  6,5		  6,0

FöPL-avgiften för företagare	
• företagare som är yngre än 53 år					     22,5		  21,6 
• från ingången av det år efter att företagaren fyllt 53 år		  23,85		  22,9 
• ny företagare under 53 års ålder får 25 % rabatt under 48 månader	 16,875		  16,2
• ny företagare från ingången av det år som följer efter fyllda 53 år	 17,887		  17,175

LFöPL-avgiften för lantbruksföretagare
När arbetsinkomsten är mindre än 24 893,37  €  
• yngre än 53 år 							       11,025		  10,584 
• från ingången av det år som följer efter fyllda 53 år 			   11,686		  11,221
När arbetsinkomsten är 24 893,37–39 118,22 € stiger 
premieprocenten successivt.
För den del av arbetsinkomsten som överstiger 39 118,22 € 
• yngre än 53 år							       22,5  		  21,6 
• från ingången av det år som följer efter fyllda 53 år 			   23,85 		  22,9

Räntor 										       
• ArPL-beräkningsränta	 – 1.1.–30.6. 				    3,25		  4,5
			   – 1.7.–31.12. 						      4,75
• FöPL-beräkningsränta 	 – 1.1.–31.12.				    3,25		  4,5
• Dröjsmålsränta 		 – 1.1.–30.6.				    8,0		  8,0 
			   – 1.7.–31.12. 						      8,5

Socialförsäkringsavgifter 
och nyckeltal 2012
Socialförsäkringsavgifter för arbetsgivare är arbetspensionsavgiften, olycksfallsförsäkrings-

premien, arbetslöshetsförsäkringsavgiften, grupplivförsäkringspremien och social- 

skyddsavgiften (= sjukförsäkringsavgiften). En företagare kan frivilligt teckna en försäkring 

enligt lagen om olycksfallsförsäkring samt ansluta sig till företagarnas arbetslöshetskassa.
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Inkomsternas gränsbelopp					     2012 €		 2011 €
ArPL
• nedre inkomstgräns för att omfattas av lagen €/mån			  54,08		  52,49 

FöPL
• nedre gräns för arbetsinkomsten av företagarverksamheten
för att omfattas av lagen €/år 			    		  7 105,84		 6 896,69  
• övre gräns för arbetsinkomsten €/år				    161 375,00           156 625,00 
• arbetsinkomstens minimibelopp för att få deltidspension €/år 	 14 211,69 	 13 793,37 
Minimiårsarbetsinkomst för att omfattas av en 
arbetslöshetsförsäkring för företagare €/år 		  	 8 520,00 	 8 520,00
Den som får arbetslöshetspension får tjäna högst €/mån 	  	 675,98		  656,08 
Den som får invalidpension får alltid tjäna minst €/mån	  	 713,73 		  600,00 
   – fr.o.m. 1.3.2011 €/mån.								       687,74  	

Indextal 							       2012		  2011
• Lönekoefficient (inkomsternas penningbelopp, FöPL-arbetsinkomst): 
förhöjning 3,03 % 						      1,291 		  1,253 
• Arbetspensionsindex (pensioner): förhöjning 3,61 %			  2407		  2323	

Livslängdskoefficient                                                             0,98351		 0,98689
Minskar pensioner när den allmänna livslängden ökar.			   f. 1950		  f. 1949

Olycksfallsförsäkringspremie,  arbetslöshetsförsäkringsavgift
och grupplivförsäkringspremie				    2012 %	 2011 %

Olycksfallsförsäkringspremie
Olycksfallsförsäkringspremien fastställs utifrån lönerna och 					   
hur riskfyllt arbetet är						      0,3-8,0		  0,3-8,0
Olycksfallsförsäkringen sköts av olycksfallsförsäkringsbolagen 			    

Arbetslöshetsförsäkringsavgift
Olycksfallsförsäkringsbolaget uppbär avgiften för 17–64-årig arbetstagare i samband med olycksfallsför-
säkringspremien och redovisar den till Arbetslöshetsförsäkringsfonden.  
• arbetsgivarens avgift för en lönesumma upp till 1 936 500 € 	  	 0,80		  0,80
• för den del av lönesumman som överstiger 1 936 500 € 		  3,20		  3,20
• löntagarens andel  						      0,60		  0,60
• arbetsgivarens andel av delägarens avgift 				    0,80		  0,80 
• delägarens avgift 						      0,20		  0,20

Grupplivförsäkringspremie (i genomsnitt)	  			   0,071 		  0,071
Olycksfallsförsäkringsbolaget uppbär premien i samband med olycksfallsförsäkringspremien och
redovisar den till Arbetstagarnas grupplivförsäkringspool. Ersättningarna sköts av Livförsäkrings-
aktiebolaget Retro (www.retro.fi).

Arbetsgivarens socialskyddsavgift 				    2012 %	 2011 %
Arbetsgivarens socialskyddsavgift = sjukförsäkringsavgift		  2,12		  2,12 
för 16–67-årig arbetstagare. Socialskyddsavgiften betalas i samband med redovisningen  
avförskottsinnehållningar till skatteverket. Närmare information www.skatt.fi.

Den försäkrades sjukförsäkringsavgift 					   
Avgiften ingår i förskottsinnehållningsprocenten och uppbärs således inte skilt av lönen.
• löntagares sjukförsäkringsavgift 					     2,04		  2,01
   – dagpenningsavgift 0,82      
   – sjukvårdsavgift 1,22
• företagares sjukvårdsavgift 		  	 		  2,19		  2,11
   – dagpenningsavgift 0,97      
   – sjukvårdsavgift 1,22
• pensionstagares sjukvårdsavgift			    		  1,39		  1,36


