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Férvaltningsradets utldtande

)

IImarinen ar ett arbetspen-
sionsforsakringsbolag som
har till uppgift att skota lag-
stadgad arbetspensionsfor-
sakring for arbetstagare och
foretagare. limarinen forval-
tar ocksa de placeringstill-
gangar som utgor tackning
for framtida pensioner.



FINANSIERINGSTJANSTER

Premier, mn euro
Utbetalda pensioner, mn euro
Driftskostnader sammanlagt, mn euro
Ansvarsskuld, mn euro
Balansomslutning till gdngse varden, mn euro
Verksamhetskapital, mn euro

% av ansvarsskulden

i férhallande till solvensgrénsen
Placeringar till gdngse vdrden, mn euro
Avkastning pa placeringar till gédngse varden, %
Pensionstagare
APL-forsdkringar
APL-forsdkrade
FOPL-forsdkringar
Antal fast anstéllda 31.12

Bolagsstdmma

lImarinens ordinarie bolagsstdmma halls den 29 mars 2007 kl. 10.00 pa limarinen, Porkalagatan 1, Helsingfors.

Delarsrapport
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UTHYRNING AV FASTIGHETER

2006 Forandring,

2 652,6
2 2391
85,9

20 917.,2
23 635,4
5 828,0
33,7

2,4

22 9949
8,5

257 884
31 551
387 000
49 898
543

IImarinen publicerar en deldrsrapport i augusti 2007.

Ytterligare information pa nitet

%

13.1
10,0
-1.8
10,7

9,7
14,5

9,6

5.8
0,5
8.4
0.8
0,4

2005

2 346,0
2 0358
87,6

18 891,3
21 553,0
5090,1
32,0

2,5

20 983,2
121
243775
31386
357 000
49 495
541

"

OVRIGA TJANSTER

2004

22173
1933,1
87,7

16 375,6
18 050,5
35978
25,6

2,3

17 635,6
7.9

239 511
31572
349 000
49 580
689

2003

22296
1901,7
79,4

15 275,0
16 475,0
2951,2
223

2,2
15985,5
8,7

235 965
31927
364 000
49 696
649

ILMARINENS NYCKELTAL

2002

2160,9
18553
70,6

13 863,5
14933,6
22431
18,1

1.9

14 520,6
-0,5

231 056
31689
359 000
49 322
618

IImarinen ger ut en tryckt version av sin arsredovisning pa finska och engelska. Arsredovisningen finns ocksa pa finska och engelska samt pa

svenska i en forkortad version pa adressen www.ilmarinen.fi. Under samma adress finns ocksa bolagets delarsrapporter och samtliga kom-

munikéer.
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ILMARINENS GRUNDLAGGANDE UPPGIFT
lImarinen &r ett arbetspensionsfdrsakringsbolag som har till uppgift att skta lagstadgad arbetspensionsférsakring for arbetsta-
gare och foretagare. llmarinen forvaltar ocksa de placeringstillgdngar som utgdr tackning fér framtida pensioner.

llmarinen &r ett dmsesidigt bolag som dgs av foretags- och foretagarkunderna, de forsdkrade arbetstagarna och garantikapita-

lets dgare.

VERKSAMHETENS MAL
llmarinen har stéllt som mal att vara en féregdngare inom pensionsforsakring, vilken vaxer under Idnsamhet. limarinen ar en
avkastningsinriktad, 1dngsiktig och ansvarsfull placerare.

Nar det géller utvecklandet av affarsverksamheten satsar man de ndrmaste &ren speciellt pa att utveckla kundbetjaningen, ef-

fektivera partnersamarbetet och att forbattra kostnadseffektiviteten.

VARDERINGAR SOM STYR VERKSAMHETEN
llmarinen beaktar i all sin verksamhet det sédrskilda ansvar och de skyldigheter som &r forenade med skdtseln av lagstadgad
arbetspensionsforsékring.

De virderingar som styr var verksamhet ar: Arbetsgemenskap som utvecklas

Utgangspunkten for var verksamhet dr ett gott samarbete
Ansvar for arbetspensionerna och respekt for individen. Vi skapar férutsdttningar for ett
Vi bygger upp arbetspensionsskyddet genom langsiktig verk-  hdgtstdende kunnande och uppmuntrar vara anstéllda att
samhet och genom att iaktta en exemplarisk affarsetik. utveckla sin kompetens och sitt arbete.
N6jda kunder Resultatrik verksamhet
Vi arbetar tillsammans for kundens basta. En néjd kund ar Tillsammans dstadkommer vi resultat som vi kan vara stol-

den bdsta marknadsféraren av vart bolag och véra tjdnster. ta dver.
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[Imarinen sdlde en av de mest betydande fastigheter-
na i Helsingfors, dvs. Jdrnhuset, planerad av Alvar Aal-
to, till en finldndsk stiftelse.

Invalidférbundet, limarinen och Pohjola st ett tre-
arigt samarbetsavtal. Genom samarbetet vill [Imarinen
och Pohjola stéda Invalidférbundets samhélleligt vikti-
ga arbete for att 6ka jamstélldheten.

Den utredning som de centrala arbetsmarknadsorgani-
sationernas pensionsférhandlingsgrupp utarbetat for
att ta fram atgarder i syfte att férbattra avkastningen
pa arbetspensionsfonderna, andelen placeringar i Fin-
land och f&r att minska héjningstrycket pa arbetspen-
sionsavgiften offentliggjordes.

lImarinen offentliggjorde bolagets resultat fér &r 2005.
Aret var i sin helhet ett av de bista i lImarinens histo-
ria bade ndr det galler I1dnsamhet och affdrsverksam-
het. Avkastningen pa placeringarna var mycket god
och bolagets solvens starktes.

Kalevala Koru Oy:s verkstdllande direktér Marja Usva-
salo utndmndes till ny medlem i bolagets styrelse.

[Imarinen meddelade att bolaget stéder Finlands Sim-
forbund, som redan i éver hundra ar bedrivit folkhélso-
framjande arbete, i dess motionsidrottsverksamhet.

Till nya medlemmar i limarinens forvaltningsrad ut-
namndes verkstallande direktor Henrik Gayer, verkstal-
lande direktor Kim Gran, direktér Kai Korhonen, bran-
schdirektdr Matti Lievonen, ekonomidirektdr Pirjo
Terilehto, ordférande Esa Vilkuna samt styrelsens ord-
forande Esko Vuorinen.

[Imarinens styrelse utndmnde ekonom Harri Sailas till
ny verkstdllande direktér for bolaget. Han inledde sitt
arbete 1.9.2006 och tog emot uppgiften som verkstal-
lande direktdr 1.1.2007, da Kari Puro avgick med pen-
sion.

lImarinens néttjanster utvidgas med funktioner som
gdr det mdjligt for pensionstagarna att hdja skatte-
procenten for I6pande pensioner, uppdatera sina ad-
ress- och bankkontouppgifter samt skriva ut intyg
6ver pensionsbeloppet. | och med de nya tjénsterna
har Ilmarinen de mest omfattande nittjansterna for
privatkunder inom branschen.

JUNI

27

AUGUSTI

24

NYHETSARET 2006

[Imarinen meddelade att bolaget utdkar andelen pla-
ceringar i sma och medelstora finldndska féretag. IIma-
rinen grundade en ny kapitalplaceringsfond, som for-
valtas av OKO Venture Capital. Fonden koncentrerar sig
pa finansiering av dgarférdndringar i sma och medel-
stora finldndska foretag.

[Imarinen offentliggjorde sin del&rsrapport. Kursfallen
och de fortsatta rdntehdjningarna belastade Ilmari-
nens resultat. Premieinkomsten véxte kraftigt.

SEPTEMBER

14
22

[Imarinen later uppfora ett nytt logistikcentrum for
Kaukohuolintakoncernen.

[Imarinen och Palace Kdmp Group grundade ett sam-
foretag, som hyrde ut Kdmp Gallerias afférslokaliteter
genom att l&ngvarigt hyresavtal. Malet med avtalet ar
att utveckla Kdmp Gallerias internationella och kvali-
tetsméssigt hogtstaende tjdnstekoncept.

NOVEMBER

/

19

27

30

Personalledningsgruppen HENRY ry beviljade limarinen-
priset for basta atgérd for att framja personalens valbe-
finnande ar 2006 till Vaasan & Vaasan Oy. Det beléna-
de projektet etablerar smagruppsverksamheten som en
del av féretagsverksamheten och dess utveckling.

Chefen for den brittiska regeringens aktuarieenhet
Chris Daykin berdmde pa llmarinens arbetspensions-
seminarium det finldndska arbetspensionssystemet for
att vara klart och enkelt. P& seminariet talade dven Il-
marinens verkstéllande direktdr Kari Puro och statssek-
reterare Raimo Sailas.

[Imarinens aktuariedirektdr Hillevi Mannonen valdes
till chefdirektor for den internationella aktuariefdre-
ningen, International Actuarial Association (IAA), for
ar 2007.

Andelbankscentralens verkstallande direktor, ekon.mag.
Reijo Karhinen valdes till ny medlem i limarinens sty-
relse fran bérjan av ar 2007.

[Imarinen tilldelades priset som bésta pensionsplace-
rare i Europa pé Investments & Pensions Europe (IPE)
arliga prisgala. Dartill belénades IImarinen som bast i
Europa i tre underklasser: placeringsportféljens struk-
turering och totalallokering, révaruplaceringar samt
mangbransch-pensionsplacerare.
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VERKSTALLANDE DIREKTORENS OVERSIKT

| GOTT SKICK OCH | STARK TILLVAXT

HURDANT VAR AR 2006 FOR ILMARINEN?

Kari Puro: Det gdngna aret var gynnsamt for limarinen pd manga sétt. Var marknads-
stéllning forbattrades, placeringarna gav en god avkastning, solvensen stérktes och
kostnadseffektiviteten forbattrades.

Ar 2006 fick vi uppleva en exceptionellt stor 5kning av premieinkomsten och an-
talet forsdkrade. Vid utgadngen av aret var 387 000 arbetstagare forsdkrade i bolaget,
vilket 4r 30 000 fler &n aret innan. Aven antalet foretagarpensionsforsakringar ckade
och ndrmade sig femtiotusen. llmarinen &r ocksa den klart storsta forsikraren av fo-
retagare. Premieinkomsten dkade ar 2006 sammanlagt med 13 procent, dvs. till dver
2,6 miljarder euro.

lImarinens placeringsférmégenhet pa 23 miljarder euro avkastade 8,5 procent ar
2006. Avkastningen var god, fastdn vi inte helt nadde upp till den rekordh6ga nivan
pa 12 procent dret innan. Aktieplaceringarna gav aterigen den bésta avkastningen,

) ) “llmarinens langvariga verk- fastdn de avkastade klart mindre &n foregaende r.
stallande direktor Kari Puro Var starka solvens har tillatit en aktieviktad placeringsstrategi och ddrigenom har
gick i pension i slutet av ar vi kunnat efterstréva en battre avkastning. Solvensen har ocksd mdjliggjort stora
2006 och som ny verkstil- kundaterbadringar. Av fjolarets resultat dverfor vi 81 miljoner euro till &terbdringar.

. . Under de senaste tio aren har vi anvdnt 614 miljoner euro till aterbaringar, vilket dr
lande direktor for bolaget : d

borjade Harri Sailas. | inter-
vjun berdttar Puro om det
gangna aret, medan Sailas

klart mera &n ndgot annat pensionsbolag under motsvarande tid.

lImarinen har redan i flera ar genomfort atgarder for att effektivera sin verksam-
het. Projekten har framskridit vdl och genomférandet av dem far nu dnnu storre be-
tydelse da d&ven omkostnadsrdrelsens 6verskott borjar inverka pa kundaterbéringarna.
belyser bolagets framtida Senaste ar dkade dverskottet av limarinens omkostnadsrorelse till ndstan 23 miljoner
inriktning och utsikter". euro fran att ha varit knappt 12 miljoner euro aret innan. Viktigt att notera &r ocksa
att de totala verksamhetskostnaderna minskade, trots en betydande ékning av anta-
let forsdkrade och markbart storre volymer.

| detta sammanhang vill jag tacka alla anstélla for det sexton &r som vi arbetat till-
sammans samt for det yrkeskunniga arbete som ni gjort till godo fér limarinens fram-
gang och det finldndska arbetspensionsskyddet. Jag vill ocksé tacka véra kunder och
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samarbetspartners for det fortroende ni visat limarinen. Jag dr sé-
ker pa att llmarinen kommer att vara vért ert fortroende ocksd un-
der min efterfdljare Harri Sailas ledning.

VAR STAR VI NAR DET GALLER ARBETSPENSIONEN |
FINLAND FOR TILLFALLET?

Kari Puro: Efter de stora pensionsreformerna som genomfordes i
tva skeden ar 2005 och 2007, ser jag inga akuta behov att utveckla
arbetspensionssystemet i Finland. Revideringen av pensionsforma-
nerna och placeringsreformen, som trddde i kraft i bérjan av aret,
har stévjat trycket pa att hoja arbetspensionsavgiften med flera pro-
centenheter. Dértill har ssmmanslagningen av arbetspensionslagar-
na forenklat arbetspensionssystemet, vilket tids nog dven kommer
att inverka pa kostnadsutvecklingen. Tack vare dessa dndringar ar
arbetspensionssystemets ekonomiska hallbarhet pa en god grund.

Det finldndska arbetspensionssystemets centrala styrka utgdrs
av det faktum att pensionsskyddet och dess ekonomiska hallbarhet
har kunnat utvecklas ansvarsfullt och enligt aktuella utmaningar
vid respektive tidpunkt. Systemet har dven fatt berdm av interna-
tionella experter for att de aktdrer som representerar betalarna och
pensionstagarna i Finland tillsammans har kunnat enas om till och
med mycket svéara saker.

Nu anser jag det &r férnuftigt att stanna upp och se vilka effekter
gjorda dndringar kommer att fa. Besluten som berdr pensionsskyd-
det har bade kortsiktiga och langsiktiga féljder, och darfér maste de
andringar som gors vara vélgrundade. Utvecklingen maste ske be-
harskat, ansvarsfullt och langsiktigt.

I VILKEN RIKTNING AVSER DU LOTSA ILMARINEN?

Harri Sailas: Det &r till stor del Kari Puros fortjanst, att jag vid ars-
skiftet kunde ta &ver ansvaret for ett bade ekonomiskt och affars-
massigt mycket gott foretag. lImarinen har en sakkunnig och tjans-
tvillig personal. Bolaget har hela tiden varit féregangare nér det gél-
ler utvecklingen av tjdnster och placeringsverksamheten samt av
hela arbetspensionsbranschen. Denna stélining vill vi hélla fast vid
aven i fortsattningen.

llmarinens verksamhet &r forknippat med ett stort ansvar. Var
grundldggande uppgift dr att skota det lagstadgade arbetspensions-
skyddet fér nuvarande och framtida pensionstagare. Denna uppgift
innehaller flera skyldigheter. De tillgdngar som fungerar som tack-
ning fér pensionsskyddet skall forvaltas vdl och verksamheten bor
vara bade effektiv och transparent.

De lagar som reglerar |6ntagarnas arbetspension slogs samman
i borjan av aret, och Etera bdrjade konkurrera med de 6vriga pen-
sionsbolagen om samma kunder. | limarinen har vi berett oss for
detta genom att ta fram tjénster for de nya kundgrupperna. Vi har
ocksa aktivt erbjudit vara kunder en méjlighet att koncentrera sina
arbetspensionsfdrsakringar till Ilmarinen.

lImarinens starka solvens ger oss en god ekonomisk grund for en
fortsatt avkastningsinriktad placeringsstrategi. Vi strdvar dven i fort-
sdttningen efter att f& bdsta mojliga avkastning pé lang sikt inom de
ramar som bolagets solvens tillater.

Vi har méarkbart forbattrat var kostnadseffektivitet, men det finns
annu mycket att gora. Vi séker systematiskt efter kostnadseffektiva-
re sitt att genomfdra vissa funktioner t.ex. genom att utvidga till-
lampningen av datateknik och genom att férenkla vara arbetssatt.

En viktig roll nar det géller limarinens framgéng har ocksé bola-
gets samarbetspartners. For ett drygt ar sedan fick vi i OP-gruppen
en ny forsdljnings- och kundbetjéningspartner utdver Pohjola,
A-Vakuutus och Pohjantdhti. Under de ndrmaste aren kommer vi
att satsa pd att fordjupa samarbetet med OP-gruppen pa sa satt att
alla parter, dven kunderna, far konkret nytta av samarbetet.

Over lag ser jag med tillforsikt pa limarinens framtidsutsikter. Jag
vill rikta ett varmt tack till Kari Puro for det betydande arbete som
han gjort for limarinen och det finlandska arbetspensionsskyddet.
Jag lovar gbra mitt bdsta for att kunderna, personalen och &viga
samarbetspartners skall vara néjda med limarinens verksamhet dven
i fortsdttningen. ||
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FORVALTNING

FORVALTNINGSRADET OCH STYRELSEN

FORVALTNINGSRADET

Ordférande Timo Peltola
Bergsrad,
star i tur att avga 2008

Vice ordforande Antti Herlin
Styrelsens ordférande, Kone Oyj,
star i tur att avga 2007

Vice ordférande Matti Viljanen
Ordférande, Nya Ingenjorsféroundet UIL rf.,
star i tur att avga 2008

Jorma Eloranta
Verkstéllande direktor, Metso Abp,
star i tur att avga 2008

Maija-Liisa Friman
Verkstéllande direktér, Aspocomp Group Oyj,
star i tur att avga 2007

Henrik Gayer
Diplomekonom,
star i tur att avgd 2008

Kim Gran
Verkstéllande direktér, Nokian Renkaat Oyj,
star i tur att avgd 2008

Pertti Hagren
Huvudfértroendeman, BEMIS Valkeakoski Oy,
star i tur att avgd 2007

llpo Jalasjoki
Verkstéllande direktor, YIT Byggnads Ab,
star i tur att avgd 2007

Liisa Joronen
Styrelsens ordférande, SOL Palvelut Oy,
star i tur att avga 2008

Kai Korhonen
Branschdirektor, Stora Enso Qyj,
star i tur att avga 2008

Veikko Kuusakoski
Styrelsens ordférande, Kuusakoski Group Oy,
star i tur att avgd 2008

Antti Lagerroos

Sjofartsrad, verkstillande direktor,
Finnlines Abp,

star i tur att avga 2007

Simo Leivo
Verksamhetsledare, Fackforbundet Suora rf,
star i tur att avga 2007

Matti Lievonen
Branschdirektor, UPM-Kymmene Oyj,
star i tur at avga 2008

Juhani Maijala
Styrelsens ordforande, Lassila & Tikanoja Oyj,
star i tur att avga 2008

Markku Niskala
Generalsekreterare,
Internationella Roda Korset,
star i tur att avgd 2007

Krister Olsson
Ordférande, Finlands Taxiforbund rf.,
star i tur att avgd 2007

Kirsti Piponius
Vice styrelseordférande, Sodexho Oy,
star i tur att avgd 2007

Veli-Matti Puutio
Verkstéllande direktér, Osuuskauppa Arina,
star i tur att avgd 2007

Markku Ruohonen
Socialrad,
star i tur att avgd 2007

Timo Raty

Ordférande, Bil- och Transportbranschens
Arbetarférbund AKT rf.,

star i tur att avga 2008

IImarinens styrelse: Eino Halonen, Timo Parmasuo, Jukka Hienonen, Jukka Alho, Reijo Karhinen och Eero YId-Soininmaki

Markku Ronkko
Verkstallande direktor, Karelia Yhtyma Oy,
star i tur att avgd 2007

Pirjo Terilehto
Ekonomidirektor,
Tjdnstemannaunionen TU rf ,
star i tur att avga 2008

Kalevi Vanhala

Ordférande, Trd- och specialbranschernas
forbund,

star i tur att avgd 2007

Erkki Varis
Verkstallande direkt6r, Oy Metsd-Botnia Ab,
star i tur att avgd 2008

Esa Vilkuna
Ordférande, Post- och logistikunion PAU rf,
star i tur att avgd 2008

Esko Vuorinen
Koncernchef, Kolmeks bolagen,
star i tur att avgd 2007



Arto Hiltunen, Hannu Syrjédnen, Marja Usvasalo, George Berner, Erkki Vuorenmaa, Leif Fagernds, Lauri Ihalainen, Risto Piekka, Seppo Junttila och

STYRELSE Reijo Karhinen
Chefdirektor, Andelsbankscentralen Anl.
Mandatperioden fér samtliga styrelsemed- f. 1955, ekon.mag.
lemmar och suppleanter upphdr den 31
december 2009. Leena Niemistd
Verkstéllande direktdr, Oy Dextra AB
Ordférande Hannu Syrjénen f. 1963, med.dr
Verkstallande direktdr, SanomaWSOY Abp (fran 9.3.3007)
f. 1951, ekon., jur.kand.
Risto Piekka
Vice ordforande Leif Fagernis Ordférande, AKAVA rf

Verkstallande direktor, Finlands Naringsliv EK  f. 1948, pol.mag.

f. 1947, jur.kand.
Marja Usvasalo

Vice ordférande Lauri lhalainen Verkstallande direktor, Kalevala Koru Oy
Ordférande, Finlands Fackférbunds Central- f. 1947, ekon.mag.
organisation FFC rf (fram till 8.3.2007)
f. 1947
Jukka Alho Suppleanter
Koncernchef, Posten Finland Abp
f. 1952, dipl.ing. Timo Parmasuo
Styrelsens ordférande, Meconet Oy
George Berner f. 1950, ing.
Verkstallande direktor, Berner Aktiebolag
f. 1948, dipl.ing. Hannu Rautiainen
Juridisk ombudsman, Finlands Nédringsliv EK
Eino Halonen . f. 1952, vicehdradshdévd., ekon.
Verkstallande direktér, Omsesidiga Livforsak-
ringsbolaget Suomi Erkki Vuorenmaa
f. 1949, ekon. Ordférande, Metallarbetarférbundet rf
f. 1947
Jukka Hienonen
Verkstéllande direktdr, Finnair Abp Eero Yld-Soininmiaki
f. 1961, ekon.mag. Verkstdllande direktor,
Pohjantihti Omsesidiga Forsakringsbolaget
Arto Hiltunen f. 1952, dipl.ing.
Verkstéllande direktor, Helsingfors Handels-
lag Elanto
f. 1958, ekon.

Seppo Junttila

Generalsekreterare, Tjanstemannacentral-
organisationen FTFC rf

f. 1947, processtekniker

ARSREDOVISNING 2006 7
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limarinens ledningsgrupp: Harri Sailas, Tuula Kosonen, Hillevi Mannonen och Jaakko Tuomikoski

FORVALTNING

LEDNINGSGRUPP, AVDELNINGSCHEFER OCH OVRIG LEDNING

ILMARINENS LEDNINGSGRUPP

HARRI SAILAS

Verkstallande direktor

f. 1951, ekon.,

i llmarinens tjdnst sedan 2006

JAAKKO TUOMIKOSKI

Vice verkstdllande direktor

f. 1950, fil.mag., SGF,

i llmarinens tjdnst sedan 1981

SINI KIVIHUHTA
Kundkontaktdirektdr

f. 1959, jur.kand.,

i llmarinens tjdnst sedan 1983

TIMO ARO

Pensionsdirektdr

f. 1955, med.o.kir.dr, M.Sc.,

i llmarinens tjdnst sedan 1994

JUSSI LAITINEN
Placeringsdirektor

f. 1956, ekon.mag., dipl.ekon.
i llmarinens tjdnst sedan 2001

JUHANI KARJASILTA
Férvaltningsdirektor

f. 1959, dipl.ing.,

i llmarinens tjanst sedan 2002

PIRKKO AUVINEN

Juridisk direktdr

f. 1950, jur.kand.,

i llmarinens tjdnst sedan 1974

HILLEVI MANNONEN
Chefaktuarie

f. 1958, fil.kand., SGF,

i llmarinens tjanst sedan 1997

SATU MEHTALA
Informationsdirektor

f. 1960, ekon.mag.,

i llmarinens tjdnst sedan 2001

TUULA KOSONEN
Personalens representant

f. 1959, tradenom,

i llmarinens tjanst sedan 1999



Juhani Karjasilta, Sini Kivihuhta, Pirkko Auvinen, Timo Aro, Satu Mehtéla och Jussi Laitinen

AVDELNINGSCHEFER OCH OVRIG
LEDNING DEN 1 MARS 2007

KUNDKONTAKTER

Storkundskontakter
Direktor Jani Mikkola

Forsdkringar for storkunder
Forsdkringsdirektdr Tiina Nurmi

Avdelningschef Kirsti Koponen
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DEN EKONOMISKA UTVECKLINGEN

Bade varldsekonomin och samhéllsekonomin i Finland fortsatte att
utvecklas bdttre dn forvdntat &r 2006. | Finland steg den totala pro-
duktionstillvaxten till en niva pa dver fem procent speciellt som en
foljd av 6kad exportefterfragan och vdxande investeringar. Den eko-
nomiska tillvaxten i Europa var cirka tre procent. Férutom oljepriset
utgor dven styrkan av den férviantade avkastningen av den ekono-
miska utvecklingen i Férenta staterna och dess multiplikatoreffekter
pa de vixande ekonomierna i Asien betydande osdkerhetsfaktorer for
den ekonomiska utvecklingen.

Sysselsattningen har snabbt forbattrats. Ar 2006 fortsatte syssel-
sattningen att forbdttras inom alla huvudbranscher med undantag
for primdrproduktionen. Det uppstod cirka 40 000 nya arbetsplatser
och den genomsnittliga arbetsldshetsgraden sjonk fran féregdende
ar med lite mer dn en halv procentenhet till 7,7 procent. Den med
tanke pd arbetspensionssystemet viktiga sysselsdttningsgraden for
arbetstagare i dldern 60-64 ar har pa fem ar stigit fran cirka 25 pro-
cent till ndrmare 40 procent.

Inflationen tilltog i Finland under aret till samma niva som i det
Ovriga euroomradet, dvs. till cirka tvd procent. Réntenivan vénde
uppat i bdrjan av aret, men under den senare hilften av aret bor-
jade rdntorna igen sjunka. Hela aret visade sig vara svart for rante-
placerarna.

Aktiekurserna fortsatte att stiga i snabb takt i bérjan av ar 2006,
tills kursutvecklingen vénde nerat i april. | juni var aktiekurserna nis-
tan pd samma niva som vid arsskiftet aret innan. Under hdstens lopp
steg emellertid aktiekurserna igen i jamn takt, och utvecklingen un-
der hela aret visade sig vara gynnsam for aktieplacerarna pé de fles-
ta marknaderna. Ett undantag i friga om den gynnsamma utveck-
lingen utgjorde Japan.

Efterfragan pd kontorslokaler 6kade som en foljd av den goda
ekonomiska tillvixten och bidrog till att 6ka fastigheternas utnytt-
jandegrad. Hyran fér kontorslokaler steg speciellt inom huvudstads-
regionen.

UTVECKLINGEN AV ARBETSPENSIONSSYSTEMET

Ett syfte med pensionsreformen, som trédde i kraft i bérjan av ar
2005, var att uppmuntra I6ntagarna att fortsétta i arbetslivet i stal-
let for en tidig pensionering. Erfarenheterna fradn &r 2005 och 2006
visar att de haller pa att ske tydliga beteendeférandringar. Om den-

na gynnsamma utveckling fortsétter innebér den betydliga lattnader
bade i fraga om pensionsutgiften och trycket pa att héja arbetspen-
sionsavgiften, och den stérker sledes arbetspensionssystemets eko-
nomiska hallbarhet ytterligare.

Vid ingangen av ar 2007 tradde den nya lagen om pension for ar-
betstagare (ArPL) i kraft, vilken ersitter den tidigare lagen om pensi-
on for arbetstagare (APL), lagen om pension fér arbetstagare i kort-
variga arbetsforhallanden (KAPL) samt lagen om pension for konst-
nirer och sarskilda grupper av arbetstagare (KoPL). Lagen férenk-
lar pd lang sikt avsevért férfarandet inom arbetspensionsférsakring-
en. | och med att den nya lagen tradde i kraft férlorade Omsesidiga
Pensionsforsakringsbolaget Etera sin sdrstéllning och bolaget bérja-
de konkurrera med de nuvarande APL-pensionsanstalterna om den
kundkrets som nu skall férsdkras enligt ArPL och lagen om pension
for foretagare (FGPL).

Lagéndringarna har krdvt mycket stora dndringar i bade datasys-
tem och arbetssdtt. Detta har forutsatt och kommer dven i fortsétt-
ningen att forutsitta betydande utvecklingsinsatser saval i Imarinen
som i andra arbetspensionsfdrsakringsbolag.

Den utredning om placeringen av arbetspensionstillgdngarna som
de centrala arbetsmarknadsorganisationerna inledde i slutet av ar
2004 firdigstélldes i januari 2006. P& grundval av utredningen fat-
tade organisationerna den 27 januari 2006 beslut om dndringarna
i ramvillkoren for arbetspensionsplaceringen. De lagdndringar som
gjordes utgaende fran dessa beslut stadsfistes den 8 december 2006.
Aktieplaceringarnas prisrisk 6verférs delvis att baras pa nivan for hela
arbetspensionssystemet genom att binda fordndringen av ansvars-
skulden som en del till den genomsnittliga avkastningen pa aktiepla-
ceringarna. Buffertarna for de enskilda pensionsanstalternas place-
ringsverksamhet, dvs. verksamhetskapitalet stérks ndgot. Dartill &nd-
ras detaljerna avseende fonderingen av alderspensioner pa sa sdtt att
placeringsintdkterna tidigare dn hittills kan stdvja trycket att hoja
pensionsavgifterna. Andringarna vintas minska trycket pa att hoja
arbetspensionsavgifterna pa 1ang sikt med 1-2 procentenheter.

Samtidigt reviderades lagstiftningen om tdckningen av arbets-
pensionsanstalternas ansvarsskuld och berdkningen av solvensgrin-
sen. Fran bdrjan av ar 2007 klassificeras tillgdngarna i anslutning till
dessa bestimmelser enligt den faktiska risken, och pensionsanstal-
tens styrelse skall besluta om de grunder som skall tillimpas pé klas-
sificeringen.



Ocksa lagstiftningen om arbetspensionsbolagens forvaltningsor-
gan dndrades till vissa delar fran bdrjan av ar 2007. Behdrighetsvill-
koren for medlemmar i forvaltningsradet och styrelsen samt for verk-
stdllande direktoren preciserades, utskotten som behandlar utndm-
nings-, beldnings- och revisionsdrenden blev obligatoriska och for be-
redningen av valet av medlemmar till férvaltningsorganen skall bola-
get grunda ett speciellt valutskott, dar de organisationer som repre-
senterar arbetsgivare och arbetstagare har lika stor representation.

Lagstiftningen om det verksamhetskapital som &verfors vid an-
svarsoverforing och fonddverféring dndrades ar 2006 pd sé satt att
nivan pa det verksamhetskapital som 6verfors faststélls till det dubb-
la beloppet av medianen for arbetspensionsanstalternas solvensgran-
ser. Beloppet faststélls varje halvar och utgdr 22,5 procent av an-
svarsskulden vid ing&dngen av ar 2007.

Social- och hilsovardsministeriet utgav den 11 januari 2007 en
utredningsmannarapport om arbetspensionssystemets konkurrens-
forhallanden. | utredningen dryftas arbetspensionssystemets konkur-
rensforhallanden i sin helhet och i férhallande till arbetspensionssys-
temets huvudsakliga uppgift. Utredningen grundar sig dven pa kon-
kurrensverkets utldtanden och motioner i konkurrensfragor. Enligt
utredningen har de lagéndringar som gjorts pa grund av konkurrens-
situationen i ndgon méan fordunklat det faktum att verkstéllandet av
arbetspensionssystemet bygger pa férsakringsprincipen och inte pa
principen om fondsparande. Speciell uppmérksamhet fasts vid beho-
vet att mata och vérdera effektiviteten av arbetspensionssystemets
decentraliserade verkstallighet. Utredningen har sénts for remiss.

ILMARINENS RESULTAT OCH SOLVENS

Ar 2006 var ett gott ar for limarinen bland annat med tanke pa
utvecklingen av placeringsverksamheten och solvensen, da bolaget
gynnades av de val som gjorts i placeringsstrategin nar aktiekurser-
na steg. Nettoavkastningen pa bolagets placeringar till gdngse vérde
var 8,5 procent (12,1 procent ar 2005). Verksamhetskapitalet ckade
till 5 828,0 miljoner euro fran att ha varit 5 090,1 miljoner euro fo-
regdende ar.

[Imarinens verksamhetskapital uppgick i slutet av ar 2006 till 33,7
(32,0) procent av den ansvarsskuld som anvénds vid berdkningen av
solvensen och var 60 (63) procent av idealzonens Gvre grans. Verk-
samhetskapitalet var 2,4-faldigt i férhdllande till solvensgransen, da
det var 2,5-faldigt &r 2005. Tillsynsgrdnserna for arbetspensionsbo-
lagens verksamhetskapital dr beroende av hur riskfylld bolagets pla-
ceringsbestand ar.

Féljande uppgifter om resultat och solvens grundar sig pa de
nyckeltal och analyser som i huvudsak presenteras till gdngse vérde
i noterna till bokslutet.

lImarinens totala resultat &r 2006 uppgick till 850,3 (1 514,9) mil-
joner euro. Resultatet av den forsdkringsrorelse som &r pa bolagets
eget ansvar var 19,9 (51,2) miljoner euro och omkostnadsrorelsens
resultat var 22,9 (11,7) miljoner euro. Nettointdkterna av placerings-
verksamheten till gangse vérde uppgick till 1 803,0 (2 174,1) miljoner
euro, och de 6versteg den ranta pa 995,5 (722,1) miljoner euro som
gottgdrs ansvarsskulden med 807,6 (1 452,0) miljoner euro.

Enligt de grunder som faststélls av social- och halsovardsminis-
teriet dverfdrs resultatet av den forsakringsrorelse som &r pd bo-
lagets ansvar till utjdamningsansvaret, med undantag av 3,5 miljo-
ner euro, som &r det belopp med vilket utjgmningsansvaret for till-
laggspensionsforsdkringen enligt APL annars skulle ha 6verstigit sin
Ovre grans.

Det belopp som avsétts for nedséttning av APL-férsakringspremi-
erna, dvs. fér kundaterbiringar faststalldes dnnu ar 2006 enligt bo-
lagets verksamhetskapital och solvensstéllning. Till kundaterbéring-
ar dverférs 81,0 (78,0) miljoner euro. Overféringen utgdr 0,70 (0,76)
procent av den forsikrade IGnesumman och 209 (218) euro per an-
stéllning som ar forsdkrad i limarinen. Det belopp som kan anvéndas
for kundaterbdringar fran rdkenskapsperioden 2007 faststélls i hu-
vudsak utifrdn bolagets verksamhetskapital, men delvis dven pa ba-
sis av omkostnadsrdrelsens dverskott.

Resten av det totala resultatet bidrar till att stdrka bolagets verk-
samhetskapital, forutom den rdnta som betalas pé& garantikapitalet
efter att bokslutet faststallts.

FORSAKRINGSBESTAND OCH PREMIEINKOMST

Utvecklingen av limarinens APL-fOrsdkringsbestdnd var speciellt
gynnsam ar 2006. Antalet APL-férsakringar uppgick i slutet av ar
2006 till 31 551 (31 386), vilket innebéar att antalet férsakringar 6ka-
de med 0,5 procent under dret. Vid drets slut omfattade APL-férsak-
ringarna 387 000 (357 000) forsakrade, dvs. antalet APL-forsdkrade
var 8,4 procent storre an ett ar tidigare. APL-forsdkringarna omfat-
tade ar 2006 i genomsnitt cirka tolv personer, dd de omfattade elva
personer aret innan.

Den forsakrade APL-I6nesumman i limarinen uppgick till 11 505,6
(10 268,0) miljoner euro, vilket innebir en 6kning pd 12,1 procent
jamfdrt med dret innan. Marknadsandelen mitt enligt den férsakra-
de APL-Idnesumman uppskattas ar 2006 klart ha stigit fran nivan ar
2005, da bolagets marknadsandel var 32,4 procent.

Vid utgdngen av &ret var antalet F6PL-forsdkringar i llmarinen
49 898 (49 495). limarinen &r den klart stérsta forsakraren av féretaga-
re och bolagets marknadsandel har de senaste aren legat runt 31-32
procent matt enligt premieinkomst. Den genomsnittliga FOPL-arbets-
inkomsten var 18 510 (17 759) euro per &r. Jamfort med féregdende ar
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6kade arbetsinkomsten med cirka 4,2 procent, vilket & ndgot mer &n
den I6nekoefficient till vilken F6PL-arbetsinkomsterna dr bundna och
som steg med 3,4 procent. FOPL-arbetsinkomsterna dr i genomsnitt
betydligt ldgre an APL-arbetstagarnas genomsnittliga inkomst.

lImarinens premieinkomst uppgick ar 2006 till 2 652,6 (2 346,0)
miljoner euro.

APL-férsdkringspremierna inbringade 2 471,2 (2 166,6) miljoner
euro, dvs. APL-premieinkomsten Skade med 14,1 procent. Nedsatt-
ningarna av APL-premien ar 2006, dvs. kundaterbadringarna, utgjorde
sammanlagt 72,4 miljoner euro, efter att ha varit 41,6 miljoner euro
foregdende ar. Forandringen i APL-premieinkomsten berodde framst
pa 6kningen av den forsdkrade [6nesumman.

Premieinkomsten av FoPL-férsdkringarna uppgick till 181,4 (179,4)
miljoner euro, vilket innebdr en dkning pa 1,1 procent. Kreditforlus-
terna for utestdende APL-premier uppgick till 4,3 (6,9) miljoner euro.
Kreditforlusterna for utestdende FOPL-premier utgjorde 3,5 (2,9) mil-
joner euro. Eftersom statens andel ersdtter utestdende premier fran
forsakringstagare i FOPL-systemet, belastar denna kreditforlust inte
llmarinens resultat.

Det totala forsdljningsresultatet var hyfsat under rdkenskapspe-
rioden. Till 6kningen av forsdkringsbestdendet och premieinkomsten
ar 2006 bidrog saval det goda forsaljningsresultatet under tidigare ar
som den 6kade I6nesumman i de fortlépande forsikringarna. Overfo-
ringstrafiken avseende APL-forsdkringen fran andra arbetspensions-
bolag till limarinen eller fran limarinen till andra bolag uppvisade vinst
(cirka 4,8 miljoner euro méatt enligt premieinkomst). Speciellt gynnsam
var dverfdringstrafiken bland smé kundftretag till IImarinen.

Aven inom férsiljningen av féretagarpensioner uppnadde bolaget
de uppstéllda forséljningsmalen. Séljningen for nya férskringar upp-
gick till 15 miljoner euro och 4 964 nya férsdkringar matt enligt den
arliga premieinkomsten. | frdga om FOPL-forsdkringar vdnde dver-
foringsresultatet under rdkenskapsperioden uppat med 308 nya for-
sakringar, efter att ha varit negativ i flera ar. Konkurrensen om F&PL-
forsakringarna var ar 2006 osymmetrisk, eftersom det var mojligt fér
kunderna att dverfora sina foretagarférsékringar frén andra arbets-
pensionsforsdkringsbolag till Etera, men inte i motsatt riktning.

lImarinen stérkte den 1 augusti 2006 sin férsdljning av arbetspen-
sionsférsdkringar med en egen riksomfattande kundchefsorganisa-
tion. Samarbetet med partnernatet (Pohjola, A-vakuutus, OP-grup-
pen, Pohjantihti) intensifierades. Kunderna évergick under aret i allt
hogre grad till att skdta sina forsdkringar via de elektroniska kana-
lerna: ndstan halften av féretagskunderna skoter sina drenden via Il-
marinens nattjanster.

PREMIENIVAN

Den genomsnittliga APL-premien for &r 2006 var 21,6 procent, dvs.
densamma som aret innan. Premieandelen for arbetstagare under 53
ar var 4,3 procent och for arbetstagare som fyllt 53 ar 5,4 procent.
Arbetsgivarens andel var i genomsnitt 17,1 procentenheter. Arbets-
givarens premieniva varierar i fraga om enskilda forsakringar och ar
ocksa beroende av arbetspensionsbolagets kundaterbaringar. limari-
nens kundaterbdringar var i genomsnitt 4,0 (2,6) procent av arbetsgi-
varens premie. De arbetsgivare som omfattas av tariffpremien bevil-
jades déartill en nedsattning pa hdgst 0,6 procentenheter, vilken syftar
till att reducera invalidpensionernas utjdmningsansvar.

Ar 2007 ar ArPL-avgiften i genomsnitt 21,6 procent av Ionen, dvs.
pad samma niva som APL-premien ar 2006. Arbetstagarnas alders-
klassbaserade arbetspensionsavgiftsprocent bibehélls som hittills. Ar-
betsgivarnas andel dr i genomsnitt 17,0 procent. Sdnkningen beror
pa aterbdringen av de medel som var bundna till Pensionsskyddscent-
ralens kreditforsdkring efter att Pensionsskyddscentralen salde sina
aktier i Forsdkringsaktiebolaget Garantia. De arbetsgivare som om-
fattas av tariffavgiften beviljas dven &r 2007 en tillféllig avgiftsned-
sattning som syftar till att reducera invalidpensionernas utjimnings-
ansvar. Nedsattningen dr beroende av arbetsgivarens storlek och ar
som hogst 0,6 procentenheter.

Ar 2006 var F5PL-premien 20,8 procent av den faststillda arbets-
inkomsten. For de foretagare som hade fyllt 53 &r fére ingdngen av
rdkenskapsaret, var FoPL-premien emellertid 21,9 procent. Samma
avgiftsprocent tillampas dven &r 2007.

PENSIONER OCH ATGARDER FOR FRAMJANDE AV ARBETSFOR-
MAGAN

Ar 2006 utbetalade IImarinen sammanlagt 2 239,1 (2 035,8) miljo-
ner euro i pensioner.

Pensionsutgiften enligt pensionsslag 2006, miljoner euro

% av hela
APL  F6PL Sammanlagt pensionsutgiften

Alderspensioner 11873 106,6 12939 57,8
Fortida alderspensioner 146,2 15,6 161,8 7,2
Deltidspensioner 289 7,7 36,6 1,6
Invalidpensioner 3474 278 375,2 16,8
Individuella fortidspensioner 19,1 1,2 20,3 0,9
Arbetsléshetspensioner 138,2 2.4 140,6 6,3
Familjepensioner 188,8 219 210,7 9,4
Sammanlagt 20559 1832 2 239,1 100,0

Siffrorna i tabellen omfattar bade poster som utbetalas direkt till pensionstagarna och
poster som utdelas via ansvarsfordelningen.



Antalet pensionstagare 31.12.2006 Pensionsbeslut &r 2006

Pensioner enligt grundskyddet 2006 2005 Férdndring, %
Pensionsslag APL F6PL Sammanlagt o .
Alderspensioner 5142 5783 1,1

Alderspensioner 128 137 16 606 144 743 Fortida alderspensioner 371 424 -12,5
Fortida alderspensioner 13 041 2912 15953 Deltidspensioner 904 931 -2,9
Deltidspensioner 3875 1161 5036 Invalidpensioner 6112 5252 16,4
Invalidpensioner 36 153 4 458 40 611 Individuella fortidspensioner 7 53 -86,8
Individuella fortidspensioner 1157 129 1286 Arbetslshetspensioner 2678 1949 37,4
Arbetsloshetspensioner 10 610 253 10 863 Familjepensioner 2 597 2 609 -0,5
Familjepensioner 33033 6 359 39 392 Nya pensionsbeslut sammanlagt 17 811 17 001 4,8
Sammanlagt 226 006 31878 257 884 Samtliga pensionsbeslut sammanlagt 31659 29162 8,6

Vid utgdngen av aret var antalet pensionstagare 257 884, dvs. 5,8 IImarinen gav sammanlagt 31 659 pensionsbeslut ar 2006, dvs.

procent fler dn ett ar tidigare, da antalet var 243 775. Tillvaxtprocen-  cirka 8,6 procent fler beslut dr aret innan. Antalet nya pensionsbe-
ten var exceptionellt hdg, vilket berodde pa det forsdkringsbestdnd  slut 6kade med 4,8 procent och de uppgick sammanlagt till 17 811.
som bolaget mottog vid en bestandsdverforing ar 2006. APL-pensi-  Antalet beslut om alderspension minskade, vilket berodde pa det ex-
on betalades vid arets slut till 226 006 (212 468) pensionstagare och  ceptionellt hdga jamforelsetalet for aret innan, da det &r 2005 blev
F6PL-pension till 31 878 (31 307) pensionstagare. mojligt for flera aldersklasser att gé i alderspension samtidigt. Indi-

Sammanlagt 62 procent av pensionstagarna fick alderspension  viduell fértidspension frangds i och med pensionsreformen sa sma-
och 16 procent invalidpension. Individuell fortidspension utbetalades  ningom helt och héllet, vilket i ndgon mén bidrog till det 6kade an-
till en halv procent av pensionstagarna. Andelen arbetsldshetspen-  talet begynnande invalidpensioner. Det 6kade antalet forsékrade var
sionstagare uppgick till cirka fyra procent och andelen deltidspensi-  emellertid den stdrsta faktorn bade nar det géller kningen av an-
onstagare sjonk till ndgot under tva procent. Familjepension utbeta-  talet beviljade invalidpensioner och arbetsldshetspensioner. Den ex-

lades till 15 procent av alla pensionstagare. ceptionellt stora 6kningen av antalet nya arbetsldshetspensioner av-
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speglar ocksd befolkningsstrukturens sdrdrag: &r 2006 uppnadde den  utveckling i kundféretagen runt om i Finland. Utéver dessa ordna-
forsta stora aldersklassen 60 &r, vilket ar den typiska aldern for ar-  des dven ett flertal skrdddarsydda utbildningstillfallen for enskilda
betsléshetspension. kundforetag.

lImarinen méter effektiviteten nér det géller handldggningen av limarinen fortsatte att stéda yrkesinriktad rehabilitering i kundfo-
pensionsansékningar genom att rdkna den genomsnittliga hand-  retagen genom att erbjuda bade rehabiliteringsklienterna och kund-
ldggningstiden per pensionslag och i friga om kvaliteten pd pen-  fretagens personal utbildning samt rddgivning och expertstdd i pla-
sionsbesluten genom att folja upp hur vél besluten haller i besvdrs-  neringsskedet. Under den egentliga rehabiliteringsperioden utbetalar
instanserna. | bdgge avseenden har Imarinen varit battre dn sin re-  Illmarinen de lagstadgade férmaner som stoder rehabiliteringsklien-
ferensgrupp. S& dven ar 2006, med undantag for en tillfdlligt ndgot  tens utkomst under rehabiliteringsperioden och ersétter de kostnader
langre handldggningstid for invalidpensionsbesluten. Av besluten om ~ som utbildningen medfor. Ar 2006 betalade limarinen rehabiliterings-
invalidpension var andelen avslag 22,1 (22,1) procent. Av de av bo-  penning eller rehabiliteringstilligg i anslutning till pensionen under
lagets beslut som fordes vidare till besvarsinstanserna, dndrades 6,3 yrkesinriktad rehabilitering i 1 106 (918) fall. Antalet klienter till vilka
(4,5) procent besvirsnamnden for arbetspensionsirenden och 13,3 dessa férméner betalades Gkade med 20 procent fran foregaende ar.
(14,9) procent i forsdkringsdomstolen.

| april 2006 tog llmarinen som det forsta arbetspensionsbolageti ~ FORSAKRINGSRORELSE, ANSVARSSKULD, ANSVARSOVERFO-
bruk en ny tjdnst for att hjalpa de kunder som fatt avslag pa sinan-  RINGAR OCH FONDOVERFORINGAR
s6kan om invalidpension. Denna handledande tjdnst erbjuds avde re-  Ansvarsskulden uppgick vid utgdngen av ar 2006 till ssmmanlagt
habiliteringsundersékningsanstalter och arbetskliniker runt om i Fin- 20 917,2 (18 891,3) miljoner euro. Det oférdelade tilliggsforsikrings-
land, med vilka limarinen ingatt avtal. ansvaret dkade med 648,3 miljoner euro netto och var vid arets slut

P& kundernas begéran gjordes 22 020 (21 499) individuella pen- 3 588,3 (2 940,1) miljoner euro. Till Gvriga delar ckade ansvarsskul-
sionsutredningar. den med 8,6 procent.

Ar 2006 ordnade limarinen 49 olika seminarier for frimjandet av Resultatet av forsdkringsrorelsen som dr pé bolagets ansvar ut-
arbetshélsan for personer med ansvar fér verksamhet, personal och gjorde 19,9 (51,2) miljoner euro. | frdga om invalidpensionerna var
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forsdkringsrorelsens resultat negativt, eftersom invalidpensionsav-
giften faststéllts till en l&gre niva én den férvantade invalidpensions-
utgiften for att ddmpa det 6kade utjdmningsansvaret. Férandringen
i utjdmningsansvaret var 16,3 miljoner euro och det dkade till 909,9
miljoner euro. Overforingen till utjimningsansvaret var 3,5 miljoner
euro mindre dn forsdkringsrorelsens resultat, eftersom utjamnings-
ansvaret for APL-tilldggspensionsforsdkringen 1&g vid sin dvre gréns.

Berdkningsrdntan, som reglerar den del av avkastningen pa place-
ringarna som skall 6verfdras till ansvarsskulden, var 6,0 procent fram
till 30.6.2006 och dérefter 6,5 procent. Fran bdrjan av ar 2007 ersat-
tes berdkningsrdntan med en berdkningsrdnta som ingar i special-
grunderna fér en férsakring enligt ArPL, och vars vérde faststélls ut-
ifrdn pensionsanstalternas genomsnittliga solvens. Under arets for-
sta halft &r 2007 &r berékningsréntan 5,5 procent. Frdn ingdngen av
ar 2007 faststélls den andel som skall 6verforas fran placeringsin-
tikterna till ansvarsskulden & ena sidan pd basis av avsédttningskoef-
ficienten fér pensionsansvaren, vilken hérletts av pensionsanstalter-
nas genomsnittliga solvensniva, samt & andra sidan pa basis av den
nya ansvarsskuldsposten, det till aktieavkastningen bundna tilldggs-
forsdkringsansvaret.

De tillgdngar som utgér téckning fér ansvarsskulden uppgick till
21927,6 (20 582,4) miljoner euro.

Det ansvar som 6verfordes fran sammanlagt tre APL-pensionsstif-

telser ar 2005 var betydande, totalt ndsta en miljard euro. Ar 2006
var justeringsposterna i anslutning till dessa ansvarsoverforingar 5,0
miljoner euro, varav 0,5 miljoner euro utgjorde oférdelat tilldggsfor-
sakringsansvar. Under rdkenskapséret gjordes inga nya ansvarsover-
foringar eller fonddverféringar.

PLACERINGSVERKSAMHET

| den grundallokering som styrelsen faststéller varje ar, dvs. i den
malsatta placeringsférdelningen, faststélls de olika placeringsslagens
andelar pa sa sétt att placeringarnas totala avkastningsférvéntning
dr sa hog som mojligt inom den av styrelsen faststéllda risknivan. Ut-
gangspunkten for bedémningen av risknivan ar bolagets genomsnitt-
liga solvens dver konjunkturcyklerna.

IImarinens placeringar uppgick vid utgdngen av ar 2006 enligt
gingse virde till ssmmanlagt 22 994,9 (20 983,2) miljoner euro. In-
tdkterna av placeringarna enligt gdngse varde var 8,5 procent, vilket
motsvarar en realavkastning pé& 6,8 procent. Aret innan avkastade
placeringsportfdljen 12,1 procent. Den arliga medelavkastningen en-
ligt gdngse vérde under de senaste fem aren har varit 7,3 procent, vil-
ket motsvarar en arlig realavkastning pa i genomsnitt 6,2 procent.

Andelen masskuldebrevslan, rintefonder och &vriga finansmark-
nadsinstrument av llmarinens placeringstillgdngar var 46 (51) pro-
cent. Deras marknadsvirde var ssmmanlagt 10 543,1 (10 715,8) mil-
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VERKSAMHETSBERATTELSE

joner euro och avkastningen till gangse vérde 1,2 (4,3) procent. An- 2006 var deras andel cirka 3,1 (2,8) procent av placeringsférmogen-
delen i statslan var 5 733,06 (6 184,6) miljoner euro, dvs. 54,4 (57,7) heten. Av placeringsférmégenheten var kapitalfondernas andel 370,8
procent. Penningmarknadsplaceringarnas andel var 1559 (398,3) miljoner euro, andelen fonder med absolut avkastning 325,8 miljo-
miljoner euro, dvs. cirka 1,5 (3,7) procent och avkastningen 3,8 (4,5)  ner euro och andelen tillgdngsplaceringar 10,3 miljoner euro. Fonder

procent. Aterstaende 44,1 procent utgjordes av féretagslan, lan till med absolut avkastning avkastade i genomsnitt 6,6 procent och kapi-

utvecklingsekonomier och placeringar i rantefonder. Huvuddelen av  talfonderna i genomsnitt 40,0 procent pé det sysselsatta kapitalet.

foretagsldnen hade hog kreditvardighet. Fordelningen enligt kredit- | dessa siffror ingar dven anvdnda derivat till gdngse vérde. Aktie-,

vardighetsklass ingér i uppgifterna om riskhantering i noterna till ~ valuta- och réntederivat anvandes saval i skyddande syften som for

bokslutet. Vid utgdngen av aret var masslaneportfoljens genomsnitt-  att bygga ut placeringsallokeringen.

liga 16ptid 4,2 (4,7) ar. | enlighet med de etiska principer for placeringsverksamheten som
Andelen aktier och andelar av placeringarna, exklusive de rdnte-  igarillmarinens dgarpolicy upphérde bolaget med placeringar i sam-

och fastighetsfonder som inraknas i dessa i balansrikningen, var 39 manlagt fyra bolag under iren 2003-2005. Aren 2005 och 2006 har
(33) procent. Deras virde Gkade &r 2006 som en féljd av de fortsatt  det inte férekommit placeringar som bolaget behévt upphdra med.
stigande borskurserna och aktieforvarven till 8 959 (6 987,8) miljo- Fastighetsplaceringarna uppgick vid utgédngen av ar 2006 till
ner euro. Andelen inhemska aktieplaceringar av dessa var cirka 38 2 353,7 (2 203,6) miljoner euro. Fordndringen jamfort med ret inn-
(37) procent, dvs. cirka 3 424,5 (2 565) miljoner euro. Av de noterade  an var 6,8 procent. Fastighetsplaceringarnas andel var 10 (11) pro-
aktieplaceringarna var andelen inhemska aktier 40 (40) procent. P4 cent, varav en procentenhet var indirekta placeringar. De direktdgda
aktiemarknaden var utvecklingen gynnsam, fastdn inte i samma ut-  fastigheterna uppgick till 2 122,0 miljoner euro.
strackning som under tidigare ar. Detta hdjde avkastningen pa lima- | slutet av &ret avtalade lImarinen om forsdljningen av en fastig-
rinens aktieplaceringar enligt gangse virde till 20,2 (30,8) procent. hetsportfdlj p& ndrmare 300 miljoner euro till fastighetsfonden Aber-
| aktieplaceringarna ingér placeringar i kapitalfonder och fonder ~ deen Real Estate Fund Finland, vari limarinen blev placerare med en
med absolut avkastning samt tillgdngsplaceringar. limarinen har ut-  tredjedels andel. Képet genomfordes i januari 2007.

Okat sin andel i samtliga dessa under de senaste aren och i slutet av ar Placeringen i fastighetsfonder fortsatte bade i hemlandet och ut-
Placeringstillgdngarnas férdelning Nettointdkter av placeringsverksam- Férdelning av den noterade
31.12.2006 heten enligt gdngse varden aktieportfdljen per bransch
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omlands. Vid utgangen av aret hade bolaget gjort placeringar till ett
varde av 231,6 miljoner euro. De indirekta placeringarnas andel av
fastighetsplaceringarna var vid arets slut 10 procent.

Utnyttjandegraden for de fastigheter som direkt dgs av limari-
nen forbdttrades trots det svdra marknadsldget for kontorsfastig-
heter. Fastighetsportfdljens utnyttjandegrad var i slutet av aret 91,2
(89,9) procent.

Fastighetspriserna steg i och med att nettoavkastningskravet dka-
de som en féljd av den kraftiga efterfrdgan pa placeringsobjekt. Spe-
ciellt stark var vardestegringen i noterade fastighetsbolag.

Den totala avkastningen pa bolagets fastighetsplaceringar var 8,0
(5,6) procent. Avkastningen pa direktigda fastigheter var 7,2 (4,7) pro-
cent. Fastigheternas géngse védrden faststélldes i huvudsak med hjélp
av fastighetsvarderingar som uppgjordes av utomstaende varderare,
vilket hade en nettoeffekt pa resultatet pé cirka 39 miljoner euro. Av-
kastningen pa indirekta fastighetsplaceringar var 20,8 (21,5) procent.

Det lanebestand som limarinen beviljar sina kunder 6kade med
cirka 5,9 procent. Lanefordringarnas andel av placeringsformdgen-
heten var vid utgangen av aret 5 (5) procent. Nya lan lyftes under ar
2006 for 317,1 (273,1) miljoner euro och amorteringarna uppgick till
253,1 (306,4) miljoner euro. Hela lanebestandet inklusive upplupna
rantor var vid utgangen av aret 1 139,1 (1 076,0) miljoner euro. Av-
kastningen pa lanefordringar var 4,4 (4,6) procent.

Kundlanebestand, miljoner euro

Avkastning,

1996 2001 2006 %

APL-1&n 19625 11922 3806 4.5

Placeringslan 288,8 4284 758,5 4,4

Sammanlagt (inkl. upplupna rintor) 22513 1620,6 1139,1 4,4
Andel av placeringar % 27 " 5

Arbetspensionsbolagens mdgjligheter att ta placeringsrisker uto-
kades betydligt fran borjan av ar 2007 genom att dndra ramvillkoren
for placeringsverksamheten. Frén borjan av ar 2007 inférdes en rad
dndringar i dessa bestimmelser i syfte att ytterligare forbdttra place-
ringsintdkterna pa arbetspensionstillgdngarna. Under tiodrsperioden
1997-2006, under vilken de tidigare bestimmelserna géllde, var den
totala avkastningen pa limarinens placeringar enligt gdngse varden i
genomsnitt 7,6 procent per ar, vilket motsvarar en realavkastning pa
6,0 procent per ar. Denna avkastningsgrad har varit den bésta bland
arbetspensionsbolagen.

RISKHANTERING

Malet med limarinens riskhantering dr att férhindra risker som hotar
bolaget, att minimera ekonomiska och andra féljder av realiserade
riskfaktorer och att sdkra verksamhetens kontinuitet. Malet &r dven
att hjdlpa bolaget att utnyttja de mojligheter som en kontrollerad

De noterade aktiernas geografiska
férdelning (inkl. fonder)
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risktagning medfdr for affdrsverksamheten och i synnerhet place-
ringsverksamheten. Det viktigaste dr att trygga de forsdkrades, pen-
sionstagarnas och forsdkringstagarnas rattigheter i alla situationer.

Andringarna i férmanslagstiftningen, lagstiftningen om forsik-
randet och ramvillkoren for placeringsverksamheten i bérjan av ar
2007 foérdndrar till en viss del riskhanteringens insatsomraden och
forfaranden. Under &r 2006 beredde man sig for dessa dndringar.

Lagstiftningen stéller kvantitativa och kvalitativa krav pa de till-
géngar som utgdr tackning for ansvarsskulden, men bestimmelser-
na forenklades fran borjan av ar 2007. Tackningen rdknas enligt verk-
ligt vérde och tdckningsbestimmelsens huvudsyfte &r nu att undvika
riskkoncentrationer. limarinen béar sjélv placeringsrisken i anslutning
till tdckningen av den egna ansvarsskulden och avkastningskravet.
Under aren 2007-2011 &vergar man emellertid gradvis till ett system
ddr man inom hela arbetspensionssystemet bdr en andel av aktie-
placeringarnas prisrisk som motsvarar 10 procent av alla placeringar.
Som referensram for placeringsverksamhetens riskhantering funge-
rar fortsattningsvis arbetspensionsforsakringsbolagens gemensam-
ma solvensbestdmmelser, men antalet tillsynsgranser pa olika niva-
er i anslutning till dessa minskar. Klassificeringen av placeringar sker
fran borjan av r 2007 bade i tdckningsbestimmelserna och i utrak-
ningen av solvenskraven enligt samma principer och pé grundval av
placeringarnas faktiska risk.

llmarinen har en riskhanteringsplan som arligen godkdnns av sty-
relsen och som tacker hela verksamheten. Bolaget har en riskhante-
ringskommitté bestdende av representanter for de olika afférs- och
stddenheterna och med uppgift att koordinera och utveckla bolagets
riskhantering, vilken pad hésten 2006 uppdaterade kartldggningen
och beddmningen av bolagets risker med avseende pa bolagets verk-
samhet. Denna riskanalys behandlades i styrelsens revisionsutskott i
december och analysen kommer att fungera som underlag for upp-
dateringen av riskhanteringsplanen pa varen 2007.

Den i lagen om forsékringsbolag avsedda beredskapsplanen som
omfattar bolagets kritiska funktioner finjusterades i borjan av aret
och planen godkéndes av bolagets styrelse i maj.

For riskhanteringen redogdrs ndrmare i noterna till bokslutet.

PERSONAL

Koncernen limarinen hade i genomsnitt 673 anstéllda ar 2006,
medan motsvarande siffra ett ar tidigare var 687. Moderbolaget
lImarinen hade i genomsnitt 525 (547) anstillda. Medeltalet inklu-
derar 48 (48) deltidsanstéllda, vilkas arbetsinsats vid utrdkningen

av medeltalet har justerats sd att den motsvarar de heltidsanstall-
das arbetstid. | genomsnitt 27 (30) personer var familjelediga eller
pd annan oavldnad ledighet under aret. | slutet av aret hade mo-
derbolaget llmarinen 563 (582) anstillda, varav 543 (541) i fast an-
stdllning.

DATATEKNIK
Under &r 2006 utgjordes det viktigaste datateknikprojektet av utar-
betandet av ett gemensamt férvarvsuppgiftssystem for arbetspen-
sionsbolagen, pensionsanstalterna och Pensionsskyddscentralen i
och med sammanslagningen av arbetspensionslagarna och genom-
forandet av motsvarande dndringar i llmarinens egna datasystem.
Det nya systemet tas i bruk i samband med att ArPL trader i kraft i ar
2007 i tva olika skeden. Byggandet av forvérvsuppgiftssystemet och
producerandet av de datatekniktjénster som grundar sig pé detta
skots av arbetspensionsbolagens gemensamma servicebolag Arek Oy
i samarbete med de leverantdrer som ndmnda bolag anvénder.

Utvecklandet och underhallet av limarinens egna datasystem
skots i huvudsak av samféretaget Tietollmarinen, som grundades
tillsammans med TietoEnator och vars andra verksamhetsar forlopte
planenligt bade i fraga om tjdnsteleveranser och utvecklandet av bo-
laget. Kostnaderna for tjdnsterna har hallits under kontroll samtidigt
som datateknikkompetensen har stérkts och arbetssatten forbattrats.
Utvecklandet av drifttjdnsterna fortsatte tillsammans med WM-da-
ta och en ny datacentralmiljo fardigstélldes. De ekonomiska malen i
anslutning till arrangemangen har kunnat genomféras val. Ett fort-
satt samarbete avseende driftstjanster har beretts tillsammans med
OP-gruppens dataadministration.

| anslutning till underhallet av datasdkerheten inleddes ett ut-
vecklingsprojekt fér administrationen av datasystemens anvandarbe-
horighet, genom vilket man férenhetligar administrationsforfarandet
och tekniken i frimsta hand avseende anvandningen av de egna da-
tasystemen. Senare kommer projektet ocksé att omfatta administra-
tion som hadnfor sig till anvdndningen av externa system och datatek-
niktjanster som erbjuds bade kunder och samarbetspartners.

DRIFTSKOSTNADER

Driftskostnadsutvecklingen har varit i enlighet med den strategi som
[Imarinens styrelse tidigare godként. Enligt strategin kan driftskost-
naderna och personalen tillfalligt 6ka som en foljd av de dndringar
som revideringen i arbetspensionslagstiftningen, utvecklandet av bo-
lagets tjdnster och personalens aldersstruktur medfér, men fram till
ar 2007 atergar antalet anstallda till motsvarande niva som ar 2002



och dven omkostnadsrdrelsens dverskott till sin tidigare hdga niva.

Som ett led i hanteringen av kostnadsutvecklingen fortsatte man
under &r 2006 att forenkla verksamhetsprocesserna och automatise-
ra funktionerna. Dartill lade bolaget ut vissa forvaltningstjdnster.

Oberoende av att volymen av bolagets verksamhet ékade, mins-
kade driftskostnaderna. lImarinens totala driftskostnader uppgick till
sammanlagt 85,9 (87,6) miljoner euro, dvs. 1,8 procent ldgre 4n aret
innan. Driftskostnaderna for placeringsverksamheten var 9,2 (9,4)
miljoner euro, vilket utgdr 0,4 promille av de totala placeringarna.
Kostnaderna finansieras med intdkterna av placeringsverksamheten.
Kostnaderna for uppratthéllande av arbetsférmagan, vilka finansie-
ras med en andel for hanteringen av invalidpensionsrisken i arbets-
pensionsavgiften, utgjorde 4,2 (3,8) miljoner euro. Ovriga driftskost-
nader, med undantag av den justitieférvaltningsavgift som inklude-
ras fran borjan av ar 2006 (0,8 miljoner euro ar 2006), finansieras
med den omkostnadsdel som ingdr i pensionsavgiften, vilken drifts-
kostnaderna underskred med 22,9 (11,7) miljoner euro, dvs. med 24,2
(13,6) procent. Med justitieférvaltningsavgiften finansieras kostna-
derna for besvdrsndmnden for arbetspensionsdrenden. Tidigare har
motsvarande kostnader ingatt i Pensionsskyddscentralens kostnads-
avgift, som i resultatrdkningen upptas som en egen resultatrdknings-
post kallad lagstadgade avgifter.

FORVALTNING

D4 verkstéllande direktor Gretel Ramsay begarde att fa avsdga sitt
medlemskap i llmarinens styrelse valde forvaltningsradet pa sitt mo-
te den 16 mars 2006 for hennes aterstdende mandatperiod, dvs. fram
till slutet av &r 2009 verkstdllande direktér Marja Usvasalo till med-
lem i styrelsen. D& generaldirektdr Antti Tanskanen begérde att fa av-
sdga sitt medlemskap i styrelsen frdn den 1 januari 2007 valde for-
valtningsradet pd sitt mote den 27 november 2006 for hans ater-
stdende mandatperiod, dvs. dvensa fram till slutet av ar 2009, verk-
stallande direktdr (fran 1.1.2007 generaldirektor) Reijo Karhinen till
medlem i styrelsen.

Styrelsen atervalde vid sitt mote den 30 januari 2007 verkstallan-
de direktér Hannu Syrjénen till ordférande for styrelsen samt ordfo-
rande Lauri lhalainen och verkstdllande direktdr Leif Fagernas till vi-
ce ordféranden. Ordférandena fungerar ocksa som styrelsens utndm-
nings- och beldningsutskott. Till revisionsutskottet hor verkstéllande
direktdr George Berner, generalsekreterare Seppo Junttila och juri-
diska ombudet Hannu Rautiainen.

Arbetspensionsforsdkringsbolagens bolagsordningar skall uppda-
teras att motsvara den lagstiftning som tradde i kraft den 1 janua-
ri 2007 inom tvé &r i frdga om de delar som géller medlemmarna i
forvaltningsorganen och inom ett ar i fraga om de delar som gél-
ler verkstéllande direktdren och utskotten fran det att lagen trdd-
de i kraft. Nédvédndiga dndringar i llmarinens bolagsordning som en
foljd av detta bereds fér den bolagsstdmma som sammantrader pa
varen 2007.

Verkstéllande direktor Kari Puro avgick med pension den 31 decem-
ber 2006 efter att ha lett IImarinen fran borjan av ar 1991. limarinens
styrelse valde pa sitt mote den 3 maj 2006 ekonom Harri Sailas till ny
verkstadllande direktor for limarinen fran den 1 januari 2007.

KONCERNEN
Till koncernen limarinen hér utdver moderbolaget limarinen i huvud-
sak fastighetsbolag. Tietollmarinen hor till koncernen pé grundval
av rostratt, eftersom limarinens andel av det rdstetal som aktierna i
Tietollmarinen medfor &r 70 procent, fastén limarinens andel av aktie-
kapitalet &r 30 procent. Antalet dotterbolag uppgick 31.12.2006 till
sammanlagt 157. | bdrjan av ar 2007 minskade antalet fastighets-
dotterbolag till 31, da de fastighetsférsaljningar som behandlas ovan
i anslutning till placeringsverksamheten realiserades.

| samband med de dgararrangemang som Oy Porasto Ab genom-
forde ar 2006 sjonk limarinens andel av bolagets aktiekapital och ros-
tetal fran tidigare 26,3 procent till 12,8 procent, varfor Porasto inte
langre ar limarinens intressebolag. D& Pensionsskyddscentralen den
20 december 2006 avstod fran sin dgarandel i Forsdkringsaktiebola-
get Garantia, 6kade limarinen sin dgarandel till 23,57 procent, varef-
ter Garantia blev IImarinens intressebolag.

Omsesidiga Livforsikringsbolaget Suomi och Pohjantihti Omsesi-
diga Forsdkringsbolaget ar llmarinens dgarintresseféretag.

GARANTIKAPITAL

[Imarinens garantikapital dr 22 994 653,31 euro och det dr fordelat
pa 13 672 garantidelar. Garantikapitalets dgare och deras andelar av
garantikapitalet var 31.12.2006 féljande:

Garantiandelar Andel i %

Omsesidiga Livforsikringsbolaget Suomi 13 412 98,1
Pohjantihti Omsesidiga Forsikringsbolaget 260 1,9
13 672 100,0
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VERKSAMHETSBERATTELSE

FRAMTIDSUTSIKTER

Den positiva utvecklingen pé& aktiemarknaden har ytterligare starkt
[Imarinens solvens jamfért med situationen vid arsskiftet. | slutet av
januari hade verksamhetskapitalet dkat till 34,0 procent av den an-
svarsskuld som anvénds vid berdkningen av solvensen. Efter januari
har utvecklingen av bolagets solvens varit fortsatt gynnsam.

| borjan av ar 2007 gjordes stora revideringar géllande solvens-
ramen for arbetspensionsférsdkringsbolagens placeringsverksamhet.
Andringen av berdkningsgrunderna fér solvensgransen den 1 janu-
ari 2007 samt de grunder for tillgdngarnas solvens- och técknings-
klassificering som limarinens styrelse godkande den 30 januari 2007
minskade solvensgrinsen fran situationen vid &rsskiftet med upp-
skattningsvis 0,3 procentenheter, men den 6kade aktieviktningen i
placeringsallokeringen har senare hojt denna med cirka en procent-
enhet. | slutet av januari var verksamhetskapitalet 2,3-faldigt i jam-
forelse med solvensgrinsen enligt de nya bestdimmelserna. Fran in-
gangen av ar 2007 borjade det till aktieavkastningen bundna tilldggs-
forsdkringsansvaret i anslutning till barandet av aktiernas prisrisk pa
nivan for hela arbetspensionssystemet paverka ansvarsskuldens be-
lopp, men pé grund av att denna reform trader i kraft gradvis &r dess
inverkan tillsvidare ringa.

Den tidigare solvensramen for arbetspensionsférsékringsbolag
tilldmpades i tio &r och denna tidsperiod rymmer bade en exceptio-
nellt kraftig stegring av borskurserna som ett mycket djupt kursfall.
Erfarenheterna visade att verksamhetskapitalsmekanismen fungera-
de pa vdntat séatt dver konjunkturcyklar. De dndringar som nu gjorts
i arbetspensionsplacerandets ramvillkor grundade sig pa en beddm-
ning om att det finns orsak att utveckla arbetspensionsanstalternas
riskbarkraft ytterligare for att forbdttra avkastningsférvintningarna
pa arbetspensionsplaceringarna. | och med reformen forvdntas an-
delen aktieplaceringar eller andra riskfyllda placeringar med en hég
avkastning av arbetspensionsanstalternas placeringar 6ka med cirka
tio procentenheter under de ndrmaste aren.

[Imarinen har redan inom ramen for de tidigare solvensbestdm-
melserna for arbetspensionsforsdkringsbolag bedrivit en placerings-
verksamhet som strévar efter god avkastning pé lang sikt. | framti-
den torde en allt stérre del av placeringarna hanforas till inhemska
och utldndska aktier. Detta 6kar atminstone inte i ndgon betydande
grad effekten av aktiemarknadens fluktuationer pé det arliga resulta-
tet, eftersom en del av aktiernas prisrisk birs gemensamt efter gjor-
da dndringar. Ddremot kan den &rliga avkastningen pé placeringarna
forvantas variera annu kraftigare an tidigare.

Resultatet for &r 2007 bestdms i stor utstrdckning pé basis av ut-
vecklingen pé placeringsmarknaden. limarinen beddmer att bolagets
relativa stdlining i konkurrensen om de basta kundaterbéringarna i
forhallande till den 6vriga arbetspensionsbolagen kommer att bibe-
hallas pa en god niva pa Iang sikt. Till detta bidrar s&val revidering-
en av faststéllningsgrunden for dverféringen av den aterbédring som
grundar sig pa placeringsverksamhetens langsiktiga resultat som bo-
lagets kostnadseffektivitet, vilket frdn &r 2007 har en mer direkt in-
verkan dn tidigare pa kundaterbaringarna. Bolaget har ocksé berett
sig for att nd framgéng i konkurrensen pa ArPL-marknaden, som &r
dannu mer omfattande dn den tidigare APL-marknaden, bland an-
nat genom ett aktivt kundarbete och genom att utveckla nya nét-
tjanster.



Mn euro

FORSAKRINGSTEKNISK KALKYL

Premieinkomst
Intdkter av placeringsverksamheten
Ersdttningskostnader
Utbetalda ersdttningar
Férdndring i ersdttningsansvaret
Fordndring sammanlagt

Ansvarsoverforingar
Bestandsoéverforingar

Fordndring i premieansvaret
Férandring sammanlagt
Ansvarsoéverféringar
Bestandsoverforingar

Lagstadgade avgifter

Driftskostnader

Kostnader for placeringsverksamheten

Forsdkringstekniskt resultat

ANNAN AN FORSAKRINGSTEKNISK KALKYL
Forsdkringstekniskt resultat
Ovriga intikter
Ovriga kostnader
Inkomstskatt for den egentliga verksamheten
Vinst (forlust) av den egentliga verksamheten
Bokslutsdispositioner

Férdndring av avskrivningsdifferens

Minoritetsandelar

Rikenskapsperiodens vinst

RESULTATRAKNING

MODERBOLAGET KONCERNEN
2006 2005 2006 2005
2 652,6 2 346,0 2 652,6 2 346,0
2 941,3 2 236,3 2 924,8 22275
-2 256,6 -2 054,5 -2 255,2 -2 053,3
-784,8 -569,7 -784,8 -569,7
7.6 278,8 7.6 278,8
- -3,0 - -3,0
-777,2 -293,9 -777.2 -293,9
-3 033,7 -2 348,4 -3032,4 -2 347,22
-1241,1 -1945,9 -1241.1 -1 9459
-2,6 657,6 -2,6 657,6
- -2,8 - -2,8
-1243,7 -1291,2 -1243,7 -1291,2
-12,7 -10,6 -12,7 -10,6
-55,4 -55,7 -53,4 -54,1
-1237.2 -868,3 -1231,4 -865,6
11,2 8,1 3,8 4,6
11,2 8,1 3,8 4,6
1,4 1,3 1,7 1,4
-1,9 -1,9 -1,7 -1,8
-2,1 -2,0 -2,7 -2,6
8,6 54 1,1 1,6
0.8 2,0 - -
0.8 2,0 - -
- - -0,7 -0,2
9,4 7.4 0,4 1,4
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BALANSRAKNING

Mn euro

AKTIVA
Immateriella tillgangar
Immateriella réttigheter
Ovriga utgifter med 1ang verkningstid
Férskottsbetalningar

Placeringar
Placeringar i fastigheter
Fastigheter och fastighetsaktier
Lanefordringar hos koncernféretag
Lanefordringar hos dgarintresseforetag

Placeringar i koncernféretag och dgarintresseforetag
Aktier och andelar i féretag som hér till samma koncern
Aktier och andelar i dgarintresseféretag
Landefordringar hos dgarintresseforetag

Ovriga placeringar
Aktier och andelar
Finansmarknadsinstrument
Fordringar pé inteckningslan
Ovriga lanefordringar
Depositioner

Fordringar
Direktforsakringsverksamhet
Hos forsdkringstagare
Ovriga fordringar

Ovriga tillgangar
Materiella tillgdngar
Maskiner och inventarier
Ovriga materiella tillgdngar

Kassa och banktillgodohavanden
Aktiva resultatregleringar

Réantor och hyror
Ovriga aktiva resultatregleringar

Aktiva sammanlagt

MODERBOLAGET
2006 2005
3,2 43
- 0,0
0.5 0.5
3,7 4.8
1325,9 13550
488,2 497,7
8,3 8,3
18225 1861,0
0,2 0,2
21,8 11,3
18,7 20,6
40,6 32,0
7 658,9 6012,3
9 465,8 97419
316,4 304,9
793,5 739,1
75,1 5,3
18 309,7 16 803,4
20 172,8 18 696,5
101,6 55,7
911,8 438,9
1013,4 4946
5,2 6,9
1.8 1.7
6.9 8,6
1.8 29,2
8,7 37,9
209,4 208,1
49,6 29,9
259,0 238,0
21 457,6 19 471,8

KONCERNEN

2006

3.3

0,5
3,8

1799,2
8,3
1 807,6

21,8
18,7
40,5

7 658,9
9 465,8
316,4
793,5
79,8

18 314,4

20 162,4

101,6
881.,4
982,9

5,6
1,8
7.4
2,5
9.9

209,6
49,8
259,5

21 418,4

2005

4,4
0,0
0,5
4,9

1838,7
8,3
18470

1.3
20,6
31,9

6012,3
9741,9
304,9
739,1
9.3

16 807,5

18 686,4

55,7
435,1
490,8

7,5
1.7
9,2
30,0
39,2

208,4
30,2
238,5

19 459,9



MODERBOLAGET KONCERNEN

PASSIVA
Eget kapital
Garantikapital 23,0 23,0 23,0 23,0
Ovriga fonder
Fonder enligt bolagsordningen 55,4 49,5 55,4 49,5
Ovriga fonder - - 0,6 0,6
55,4 49,5 56,0 50,1
Vinst fran tidigare rakenskapsperioder - - -5,4 0,6
Rékenskapsperiodens vinst 9,4 7.4 0,4 1,4
87,8 79,9 73.9 75,0
Minoritetsandelar - - 25,7 25,3
Ackumulerade bokslutsdispositioner
Avskrivningsdifferens 14,7 15,5 - -
14,7 15,5 - -
Forsdkringsteknisk ansvarsskuld
Premieansvar 14 305,5 13 064,3 14 305,5 13 064,3
Ersdttningsansvar 6 611,7 5826,9 6 611,7 5826,9
20917,2 18 891,3 20917,2 18 891,3
Skulder
Av direktforsdkringsverksamheten 17.9 38,7 17,9 38,7
Lan fran finansiella institut - - 0,7 1,0
Ovriga skulder 353,2 350,7 310,6 330,8
3711 389,4 329,2 370,4
Passiva resultatregleringar 66,7 95,7 72,4 97,9

Passiva sammanlagt 21 457,6 19 471,8 21 418,4 19 459,9
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NOTER TILL BOKSLUTET

Nyckeltal och analyser

OVERSIKT OVER NYCKELTALEN

Premieinkomst, mn euro
Utbetalda pensioner och andra ersdttningar, mn euro "
Nettointdkter av placeringsverksamheten
till gdngse vdrde, mn euro
Nettointdkter av placeringsverksamheten
pa sysselsatt kapital, %
Omséattning, mn euro
Driftskostnader totalt, mn euro
Driftskostnader totalt, % av omsédttningen
Driftskostnader som tdcks med premiens omkostnadsdel
% av APL-16ne- och F6PL-arbetsinkomstsumman
Resultat totalt, mn euro
Ansvarsskuld, mn euro
Verksamhetskapital, mn euro
% av ansvarsskulden?
i forhallande till solvensgriansen
Utjdmningsansvar, mn euro
Pensionstillgangar, mn euro
Overforing till kundaterbiringar (%) av APL-Idnesumman
APL-I6nesumma, mn euro
FoPL-arbetsinkomstsumma, mn euro
APL-forsdkringar
APL-forsdkrade
FOPL-forsdkringar
Pensionstagare

2006

2 652,6
2 237,1

1 803,0

8,5

4 368,0
85,9
2,0

0,6
850,3
20917,2
5 828,0
33,7
2,38
909,9
23 095,1
0,70

11 505,6
923,6

31 551
387 000
49 898
257 884

2005

2 346,0
2 033,8

21741

12,1
37271
87,6
2,3

0.7
1514,9
18 891,3
5090, 1
32,0
2,52
893,6
20972,5
0,76

10 268,0
879,0
31386
357 000
49 495
243 775

2004

22173
1931,1

1276,8

7.9
31516
87,7
2,8

0.7
698,5
16 375,6
3597,8
25,6
2,27
842,8
17 649,2
0,46

9 766,9
850,7
31572
349 000
49 580
239 511

) Utbetalda ersédttningar i resultatrikningen exkl. kostnader for sk6tseln av ersidttningsverksamheten och

verksamhet for upprétthéllande av arbetsformagan

2 Relationstalet har berdknats i % av den ansvarsskuld som anvénds vid berdkningen av solvensgrinsen

3 Ansvarsskuld + virderingsdifferenser

2003

22296
1899,8

1281,1

8,7

3 404,3
79,4

2,3

0,6
818,3
15 275,0
29512
22,3
2,16
814,6
16 181,0
033
98794
812,4
31927
364 000
49 696
235 965

2002

2 160,9
1853,3

-57,0

-0,5
2 282,6
70,6
3,1

0,6
-591,2
13 863,5
22431
18,1
1,90
779,2
14 650,0
0,20
9631,0
780,6

31 689
359 000
49 322
231 056



Mn euro 2006 2005

RESULTATANALYS
Resultatkalla
Resultat av férsdkringsrorelsen 19,9 51,2
Resultat av placeringsverksamheten till gdngse véarden 807,6 1452,0
+ Nettointdkter av placeringsverksamheten till
gangse varden 1 803,0 21741
- Avkastningskrav pa ansvarsskulden -995,5 -722,1
Ombkostnadsrorelsens resultat 22,9 1,7
Resultat sammanlagt 850,3 15149
Disposition av resultatet
Till férdndring av solvensen 769,3 1436,9
Till forédndring av utjdamningsansvaret 16,3 50,8
Till forédndring av verksamhetskapitalet 753,0 1386,1
Till férdndring av vdrderingsdifferenserna 647,7 573,0
Till fordndring av vérderingsdifferenserna 96,6 807,7
Till fordndring i ackumulerade bosklutsdispositioner -0,8 -2,0
Till réakenskapsperiodens vinst 9,4 7.4
Overforing till kundaterbaringar 81,0 78,0

Till komplettering av férdelat tilldggsférsdkringsansvar®

Sammanlagt 850,3 15149

2004

34,2
657,4

1276,8
-619,4
6,9
698,5

653,5
28,2
625,3
252,8
367,6
-1,5
6,4
45,0

698,5

2003 2002
38,5 53,1
770,7 -654,0
12811 -57,0
-510,4 -597,0
9,1 9,7
818,3 -591,2
785,3 -634,5
35,4 52,4
749,9 -686,9
623,7 -548,0
119,5 -149,9
1.2 5,1
5,5 59
33,0 19,0
24,3

818,3 -591,2

131.12.2006 aterstod 11,9 miljoner euro att amortera av det belopp som dverforts fér komplettering av det fordelade

tilldggsforsdkringsansvaret

SOLVENS, %

Verksamhetskapitalet och dess grinser
(i % av den ansvarsskuld som anvinds vid berdkningen av solvensgrinsen)

Solvensgréans 14,1 12,7
Verksamhetskapitalets maximibelopp 56,5 50,8
Verksamhetskapital 33,7 32,0

" For tiden fore ar 2007 idealzonens dvre grins

1,3
45,1
25,6

Solvens

10,3 9,5
41,3 38,1
22,3 18,1

| procent av ansvarsskulden

60

50

40

30

20

2002 2003 2004 2005 2006

B Verksamhetskapital

Solvensgrins

Verksamhetskapitalets maximigréns
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NOTER TILL BOKSLUTET

Nyckeltal och analyser

2006
mn euro %

PLACERINGSALLOKERING (till gdngse virde)
Lanefordringar " 1139,1 5,0
Masskuldebrevslan 1?2 10 387,2 45,2

inkl. rantefonder 871,4 3.8
Ovriga finansmarknadsinstrument
och depositioner 123 155,9 0,7
Aktier och andelar 8 959,0 39,0
Fastighetsplaceringar 4 2 353,7 10,2

inkl. placeringsfonder

och fondféretag 231,6 1,0
Placeringar sammanlagt 22 994,9 100,0
Masslaneportféljens modifierade
duration 4,21

" Inklusive upplupna réntor

2005

mn euro %
1076,0 51
10 317,5 49,2
596,6 2,8
398,3 1.9
6987,8 333
22036 10,5
136,1 0,6

20 983,2 100,0

2004

mn euro %%
1110,9 6,3
8 750,7 49,6
478,3 2,7
532,7 3,0
5114,8 29,0
21265 12,1
126,4 0,7

17 635,6 100,0

2003

mn euro %%
1403,0 8,8
78315 49,0
261,3 1,6
367,8 2,3
4016,6 25,1
2366,6 14,8

15985,5 100,0

4,65

2002
mn euro %
1559,7 10,7
67979 468
55,0 0,4
600,2 4.1
32058 221
23569 16,2
14 520,6 100,0
4,90

2 Av rintefonderna upptas de ldnga rintefonderna i masskuldebrevslanen och de korta rintefonderna i 6vriga finansmarknadsinstrument

3 Inkluderar depositioner som ingar i balansrikningens placeringar

Y Inkluderar andelar i placeringsfonder och placeringar i samféretag som kan jamstillas med dessa, vilka placerar i fastigheter och

fastighetssammanslutningar



Mn euro 2006

SPECIFIKATION AV NETTOINTAKTER OCH RESULTAT AV
PLACERINGSVERKSAMHETEN

Direkta nettointdkter 789,4
Lanefordringar 44,8
Masskuldebrevslan 306,0
Ovriga finansmarknadsinstrument och depositioner 19,0
Aktier och andelar 351,1
Fastighetsplaceringar 75,0
Ovriga intédkter, kostnader och driftskostnader som inte
hanfor sig till placeringsslag -6,4

Virdeférandringar i bokforingen " 917,0
Aktier och andelar 937.3
Masskuldebrevslan -15,9
Fastighetsplaceringar -4,2
Ovriga placeringar -0,2

Nettointdkter av placeringsverksamheten i bokforingen 1 706,4

Foridndring i virderingsdifferenser 2 96,6
Aktier och andelar 271,2
Masskuldebrevslan -246,7
Fastighetsplaceringar 72,1
Ovriga placeringar 0,0

Nettointdkter av placeringsverksamheten till gangse

virden 1 803,0

Avkastningskrav pa ansvarsskulden -995,5

Placeringsverksamhetens bokforingsméssiga resultat 711,0

Placeringsverksamhetens resultat till gdngse virde 807,6

Derivatens andel av nettointdkterna av placerings-
verksamheten 164,7

U Férséljningsvinster och -férluster samt 6vriga viardeférandringar i bokféringen
2 Virdeférandringar utanfor balansrikningen

2005

419,7
46,5
288,7
29,7
-1,2

59,6

-3,7
946,8
745,8
164,9

36,3

-0,2

1366,5

807,7
899,6
-87,1
-4,8
0,0

21741
-722,1

6443
1452,0

-190,7

2004

617,8
56,8
247,6
9,8
219,0
87,5

-3,0
291,4
143,0
118,3

30,4

-0,3
909,2

367,6
282,2
125,6
-40,2

0,0

1276,8
-619,4

289,8
657,4

20,8

2003 2002
638, 6783
65,6 71,5
279,9 318,2
9,3 18,9
176,9 165,6
12,9 108,4
-6,5 -43
5235 -585,4
350,9 -673,8
169,7 102,0
2,6 -13,2
0,2 -0,4
1161,6 92,9
19,5 -150,0
248,3 -357,1
-133,7 171,1
4,9 37.3
-0,1 -13
1281,1 -57,1
-510,4 -597,0
651,2 -504,1
770,7 -654,1
86,7 34,5
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NOTER TILL BOKSLUTET

Nyckeltal och analyser

NETTOINTAKTER AV PLACERINGSVERKSAMHETEN TILL GANGSE VARDEN 1.1-31.12.2006

2006

Nettointadkter av
placeringarna till
géngse virde

mn euro
Lanefordringar 44,5
Masskuldebrevslan ¥ 106,5
varav rintefonder 63,0
Ovriga finansmarknadsinstrument och
depositioner 19,0
Aktier och andelar 1 468,7
Fastighetsplaceringar ¥ 170,8
varav placeringsfonder och fond-
foretag 27,9
Placeringar sammanlagt 1809,5
Intdkter, kostnader och driftskostnader
som inte hanfor sig till placeringsslag -6,4
Nettiointdkter av placeringsverksamheten
till gangse virde ? 1 803,0

2006

2006

2005

Sysselsatt Avkastning i Avkastning i
kapital ? % pa syssel- % pa syssel-

mn euro

1 009,3
10 225,3
694,5

496,0
7 282,5
2127,5

1343
21 140,6

21 143,7

21 143,7

satt kapital

4,4
1,0
9,1

3.8
20,2
8,0

20,8
8.6

0,0

8,5

satt kapital

4,6
43
4,3

4,5
30,8
5,6

21,5
12,1

0,0

12,1

2004

Avkastning i
% pé syssel-
satt kapital

47
7,0
11,9

1,4

13,3
4.2

19,3
7.9

0,0

7.9

2003

Avkastning i
% pa syssel-
satt kapital

4,6
5,1
21,9

1,8
22,1
52

8.8

-0,1

8,7

2002

Avkastning i
% pé syssel-
satt kapital

47
9,5
12,4

3,6
-21,8
5,6

-0,4

-0,1

-0,5

" Nettointikter av placeringsverksamheten till gdngse virde = Fordndring i marknadsvérden vid rapporteringsperiodens slut och bérjan
- kassafléden under perioden. Med kassafldden avses skillnaden mellan inkdp/kostnader och férsdljning/intikter

2 Sysselsatt kapital = Marknadsvirdet vid rapporteringsperiodens borjan + dagligen/méanatligen tidsavvigda kassafléden
I1nkl. intdkter av rdntefonder som statistikférs bland de aktuella placeringarna
Y Inkl. intdkter av placeringsfonder och fondféretag som statistikférs bland fastighetsplaceringar

OMKOSTNADSRORELSENS RESULTAT
Mn euro

Premiens omkostnadsandelar

Driftskostnader som tdcks med premiens omkostnadsdel
Ovriga intakter

Omkostnadsrorelsens resultat

Driftskostnader i % av premiens omkostnadsresultat "

" (Kostnader som tdcks med premiens omkostnadsdel + évriga kostnader) [ (premiens omkostnadsandelar + 6vriga intékter)

2006

92,9
-71,8
1,8
22,9

75,8

2005

84,2
-74,4
1.8
11,7

86,4

2004

80,5
-75,4
1.7
6,9

91,6

2003

75,7
-68,6
2,1
9,1

88,3

2002

68,6
-61,1
2,2
9,7



STYRELSENS FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Enligt bolagsordningen &r réntan pé garantikapitalet berdkningsran-
tan plus en procentenhet. Berdknad pa detta satt dr avkastnings-
procenten 7,25 och réntan pé garantikapitalet 1 667 112,36 euro ar
2006.

Koncernen limarinens utdelningsbara fria egna kapital i bokslutet
31.12.2006 dr 32,2 miljoner euro. Moderbolagets utdelningsbara fria
egna kapital dr 64 838 701,59 euro, varav rakenskapsperiodens vinst
utgdr 9 428 373,96 euro.

Styrelsen foreslar att 1667 112,36 euro utdelas for ar 2006 sa
som ranta pé& grundkapitalet och att 50 000,00 euro reserveras for

styrlesen for donationer till allmdnnyttiga andamal. Om styrelsens
forslag godtas &r bolagets eget kapital féljande:

Bundet eget kapital
Garantikapital

Fritt eget kapital
Sakerhetsreserv

Eget kapital sammanlagt

22 994 653,31

63 121 589,23
86 116 242,54

Helsingfors den 20 februari 2007

Hannu Syrjénen

Lauri Ihalainen

George Berner

Arto Hiltunen

Risto Piekka

Leif Fagernéds

Eino Halonen

Seppo Junttila

Marja Usvasalo

Jukka Alho

Jukka Hienonen

Reijo Karhinen

Harri Sailas
verkstéllande direktor
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REVISIONSBERATTELSE

Till Omsesidiga Pensionsférsikringsbolaget llmarinens ordinarie bolagsstimma

Vi har granskat Omsesidiga Pensionsférsikringsbolaget lImarinens
bokforing, bokslut, verksamhetsberéttelse och forvaltning for raken-
skapsperioden 1.1-31.12.2006. Styrelsen och verkstéllande direk-
téren har avgett verksamhetsberattelsen och bokslutet omfattande
bade koncernens och moderbolagets balansrdkning, resultatrdkning,
finansieringsanalys och noter till bokslutet. Efter utférd granskning
avger vi vart utldtande om bokslutet, verksamhetsberattelsen och
moderbolagets férvaltning.

CGR-samfundet PricewaterhouseCoopers Ab har ansvarat for
dvervakningsrevisionen och avgivit en revisionsberéattelse.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed. Bokféringen, de
tilldimpade redovisningsprinciperna samt innehallet i och presenta-
tionen av bokslutet och verksamhetsberéttelsen har harvid granskats
i tillrdcklig omfattning for att fa bekrdftat att bokslutet och verksam-
hetsberattelsen inte innehaller vdsentliga fel eller brister. Vid gransk-

ningen av forvaltningen har vi utrett huruvida medlemmarna i mo-

derbolagets forvaltningsrdd och styrelse samt verkstédllande direkto-
ren handhaft forvaltningen av bolagets angeldgenheter i enlighet
med bestdmmelserna i lagen om arbetspensionsforsakringsbolag, la-
gen om forsdkringsbolag och lagen om aktiebolag.

Enligt var mening har bokslutet och verksamhetsberattelsen upp-
rattats enligt bokféringslagen och 6vriga anvisningar och bestdm-
melser om hur bokslut och verksamhetsberéttelse skall uppgoras.
Bokslutet och verksamhetsberdttelsen ger pa det satt som avses i
bokfdringslagen riktiga och tillrdckliga uppgifter om resultatet av
koncernens och moderbolagets verksamhet och ekonomiska stall-
ning. Verksamhetsberattelsen dverensstimmer med bokslutet. Bok-
slutet jdmte koncernbokslutet kan faststdllas och medlemmarna i
moderbolagets forvaltningsrad och styrelse samt verkstéllande di-
rektéren kan beviljas ansvarsfrihet for den av oss granskade raken-
skapsperioden. Styrelsens forslag till disposition av de utdelningsbara
vinstmedlen beaktar bestimmelserna i lagen.

Helsingfors den 7 mars 2007

PricewaterhouseCoopers Ab, CGR-samfund

Juha Wahlroos, CGR

FORVALTNINGSRADETS UTLATANDE

Férvaltningsradet har behandlat Omsesidiga Pensionsférsakringsbo-
laget llmarinens och koncernens bokslut, verksamhetsberdttelse och
revisionsberattelse. Férvaltningsradet har inte nagot att anméarka om
bokslutet, verksamhetsberdttelsen eller revisionsberdttelsen. Reviso-
rerna konstaterar att bokslutet jamte koncernbokslutet kan faststal-
las och att styrelsens forslag till disposition av utdelningsbara med-
el &r lagenligt.

Antti Herlin
Maija-Liisa Friman
Pertti Hagren

Ilpo Jalasjoki
Antti Lagerroos

Simo Leivo
Markku Niskala
Krister Olsson
Kirsti Piponius
Veli-Matti Puutio

Sirkku Valkjarvi, CGR

Dartill har de medlemmar som forvaltningsradet valt bland sig
granskat bolagets verksamhet med avseende pa pensionsavgdranden
och placeringsverksamheten. Granskningen har inte heller till denna
del gett anledning till anmdrkningar.

Féljande medlemmar i forvaltningsradet star i tur att avga vid den
ordinarie bolagsstimman 2007:

Markku Ruohonen
Markku Rénkko
Kalevi Vanhala
Esko Vuorinen

Helsingfors den 8 mars 2007

Pa forvaltningsradets vignar

Timo Peltola

forvaltningsradets ordférande
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