FoPL-pensionen tryggar foretagarens utkomst nar forvarvsarbetet minskar eller upphor pa grund av

sjukdom, arbetsloshet eller alderdom. Foretagare kan ocksa fa yrkesinriktad rehabilitering for att for-

hindra arbetsoformaga. For de anhoriga kan forsidkringen ge ritt till familjepension efter foretagaren

FoPL-forsakringen utgor grunden for
foretagarens pensionsskydd

Foretagare ordnar sjalva sitt arbetspensionsskydd en-
ligt lagen om pension for foretagare. FOPL-{orsdkring-
en ar obligatorisk och kan inte ersittas med frivilliga
pensionsforsakringar. Narmare information om FoPL-
forsakringen finns pa vdra webbsidor, dar vi bland
annat har lagt ut broschyren Foretagare och FOPL-
forsakring samt vara andra publikationer.

Forsdkrandet av foretagare som far pension

En foretagare som far fortida alderspension eller al-
derspension behover inte ta en FOPL-forsakring. Fore-
tagaren kan emellertid ta en frivillig FOPL-forsakring,
for vilken han eller hon betalar FoPL-avgifter och in-
tjanar ny pension med 1,5 procent om aret. Pensionen
utbetalas vid 68 ars dlder.

Foretagarverksamhet som bedrivs under tiden
med pension ska forsakras, om fortagaren far an-
nan pension an &lderspension. Forsakringen utokar
det framtida pensionsbeloppet. Om foretagaren far
invalid- eller arbetsldshetspension lonar det sig att
kontakta pensionsbolaget, eftersom forvarvsinkoms-
terna kan inverka pd den fortsatta utbetalningen av
pensionen.

Pensionen faststills enligt FoPL-arbetsinkomsten
Foretagarens pension och FoPL-avgifterna raknas
pé basis av den faststallda arbetsinkomsten. Arbets-
inkomsten ska motsvara minst den lon som skulle
utbetalas till en arbetstagare med motsvarande yrkes-
skicklighet for samma arbete. FoPL-arbetsinkomsten
uppskattas inte enligt det affarsmassiga resultatet, utan
ar ett varde pa foretagarensarbetsinsats. Som underlag
vid uppskattningen kan man anvinda de anvisningar
for faststallandet av arbetsinkomsten som utarbetats av
Pensionsskyddscentralen och foretagarorganisationer-
na. Anvisningarna finns pa vara webbsidor pd adressen
www.ilmarinen.fi.

Den faststallda arbetsinkomsten inverkar pé fo-
retagarens hela social trygghet, eftersom édven sjuk-,
moderskaps- och faderskapspenningar faststélls pa ba-
sis av den. FoPL-arbetsinkomsten ska uppgé till minst
8 520 euro om dret for att foretagaren ska kunna om-
fattas av arbetsloshetsskyddet.

Flexibel F6PL-avgift

Foretagaren kan vissa ar betala en storre FoPL-avgift an
normalt och pd sa satt hoja den pension som intjénas
det aktuella dret. P4 motsvarande sitt ar det mojligt
att betala en nedsatt pensionsforsikringsavgift som
emellertid minskar pensionstillvaxten.

Pension pa grund av alderdom

Foretagare kan efter eget val g i fortida dlderspension
vid 62 ars och i dlderspension vid 63-68 ars alder.
Pensionen kan ocksd skjutas upp till efter 68 ars al-
der. Foretagarverksamheten behover inte avslutas nér
pensionen borjar. Pensionen borjar vid ingdngen av
den manad som foljer efter ansokan. Alderspension for
foretagare kan beviljas retroaktivt for hogst tre ména-
der, forutsatt att FOPL-forsakringen har upphort innan
pensionsansokan inldmnades.

Fortida alderspension vid 62 ars alder

Fortida alderspension kan beviljas tidigast frén 62 rs
alder. Nar pensionen borjar gors en bestdende fortids-
minskning. Den intjanade pensionen minskas med 0,6
procent for varje manad som aterstér till 63 ars dlder.

Alderspension vid 63-68 ars lder
Foretagare kan ga i alderspension fran borjan av den
ménad som foljer efter fyllda 63 &r. Om pensionen tas
ut efter 68 ars dlder, hojs pensionen med 0,4 procent
for varje senarelagd ménad.

Om foretagaren redan gatt i pension pa grund av
sjukdom eller arbetsloshet, andras pensionen i regel
till dlderspension utan ansokan.

Deltidspension efter 6vergang till deltidsarbete

Deltidspension kan betalas till en foretagare som over-

gér till deltidsarbete. Dartill forutsatts att foretagaren

*  har fyllt 58 ar. For personer som ar {6dda 1953
och senare ar den undre aldersgransen 60 ar.

*  harintjanat arbetspension in minst 5 ar under de
senaste 15 dren

e har varit minst 12 manader i forvdrvsarbete pa
heltid under de senaste 18 ménaderna. Vissa
forméner som utbetalas p4 grund av sjukdom
forlanger denna tid med hogst sex manader. Fo-



retagarverksamheten anses vara pa heltid da

den faststdllda FoPL-arbetsinkomsten under

verksamhetstiden varit minst 13 793,37 euro
om aret.

e halverar sin arbetsinsats, varvid den halverade
arbetsinkomsten ska vara minst 6 896,69 euro
om daret.

En foretagare kan ocksa gd i deltidspension
genom att upphora med sin FoPL-verksamhet och
overga till deltidsarbete hos en annan arbetsgivare,
varvid inkomsterna ska vara 35-70 procent av in-
komstnivan i heltidsarbetet.

Deltidspensionen ar halften av skillnaden mel-
lan arbetsinkomsterna i heltidsarbetet och arbetsin-
komsterna i deltidsarbetet, dock hogst 75 procent
av den pension som intjanats fram till deltidspen-
sioneringen. Om foretagaren har haft annan for-
varvsinkomst vid sidan av foretagarverksamheten,
beaktas denna i deltidspensionen.

Foretagare som éar fodda 1947 och senare kan
ga i deltidspension énda fram till 68 ars alder. For
personer som ar fodda tidigare an sd ar den ovre
dldersgransen 65 ar.

FoPL-avgilt betalas endast {or arbetsinkomsten
i deltidsarbetet.

Yrkesinriktad rehabilitering for
att forhindra arbetsoformaga

En foretagare som loper risk att bli arbetsoformogen
pé grund av sjukdom under de niarmaste dren kan
f& yrkesinriktad rehabilitering. llmarinen kan t.ex.
stoda rehabilitering i form av radgivning i rehabi-
literingsfriagor, arbetsprovning och arbetstraning
samt utbildning for ett nytt arbete eller yrke. Tlma-
rinen ersatter ocksa kostnader som rehabiliteringen
medfort. Foretagaren far rehabiliteringspenning
som motsvarar invalidpension forhojt med 33 %.

Pension pa grund av arbetsoférméaga

Invalidpension kan beviljas en foretagare under
63 ar som varit arbetsoformogen i minst ett dr pa
grund av sjukdom. Om nedgangen i arbetsforma-
gan dr minst 3/5, kan full invalidpension beviljas
och om nedgingen ar minst 2/5, kan delinvalid-
pension beviljas. Om det inte langre ar sannolikt att
foretagaren kan atergi till arbetet, beviljas pension
tillsvidare. Da arbetsformégan kan &terstallas med
vard eller rehabilitering, beviljas pensionen i form
av tidsbundet rehabiliteringsstod.

Pension pa grund av arbetsloshet

Arbetsloshetspension kan endast beviljas arbetslosa
foretagare som ar fodda fore 1950 och som har fyllt

60 4r och fatt arbetsloshetsdagpenning i 500 da-
gar. Dartill forutsatts att forvarvsarbetet har pagatt
i minst 5 ar under de senaste 15 aren. De som inte
ar berattigade till arbetsloshetspension kan 1 stallet
fa arbetsloshetsdagpenning.

Foretagarnas arbetsloshetskassor betalar in-
komst relaterad dagpenning till sina medlemmar
och FPA betalar grunddagpenning.

Familjepension efter foretagarens dod

Familjepension betalas efter {oretagarens dod till
efterlevande make eller maka och barn under 18
ar samt till tidigare maka eller maka, forutsatt att
personen i fraga far fortlopande underhéllsbidrag
efter skilsmassa. Aven parter av samma kon i ett
registrerat parforhallande kan f4 efterlevandepen-
sion.

En forutsattning for att f4 efterlevandepension
ar att aktenskapet ingatts innan den avlidna parten
fyllt 65 ar. Om parterna inte har nigot gemensamt
barn, dr dven den efterlevande makens eller makans
alder samt aktenskapets langd avgorande.

Folkpension

Villkoren for folkpension ar i huvudsak desamma
som for arbetspensionerna. Narmare information
om riétten till folkpension och till andra formaner
fas frén FPA www.kela.fi.

Hur ansoker man om pension?

Samtliga arbetspensioner ska sokas frén det pen-
sionsbolag dar foretagaren senast varit forsdkrad
fore pensioneringen. Ansokningsblanketten kan
fyllas i och skrivas ut pa Ilmarinens webbsidor
www.ilmarinen.fi. Blanketter fis ocksd fran alla
pensionsanstalter, forsakringsbolagens kontor och
Pensionsskyddscentralen.

Det finns en egen blankett for varje pensions-
slag. Arbetspension och folkpension soks pa samma
blankett.

Hur raknas FOPL-pensionen?

Foretagare intjanar pension for {orvarvsarbete vid
18-68 ars élder. Pensionen raknas utifrdn FoPL-
arbetsinkomsten varje ar enligt den intjaningspro-
cent som motsvarar foretagarens dlder:
e vid 18-52 éars dlder med 1,5 %
e vid 53-62 éars dlder med 1,9 %
e vid 63-67 ars dlder med 4,5 %

Fran ar 2005 intjanas pension aven {or tid med
vissa sociala formaner med 1,5 procent om Aaret.
Pension intjanas bl.a. for tid med sjukdagpenning,



moderskaps-, faderskaps- och foraldrapenning,
dagpenning fran arbetsloshetskassa samt for vard
av under 3-driga barn hemma och for studier for
yrkes- eller hogskoleexamen. Pensionen tillvaxer
antingen pé basis av ett fast eurobelopp eller p
basis av den forvarvsinkomst som {6rmanen grun-
dar sig pd. For formédnsgrundande inkomst tillviaxer
pension om arbetsinkomsterna under yrkesbanan
uppgar till minst 15 746,08 euro (enligt nivdn &r
2011).

Den som fungerar som foretagare vid sidan
av annan pension dn deltidspension, intjanar ny
pension for FoPL-arbetsinkomsten med 1,5 procent
om aret.

Obetalda FoPL-avgifter minskar pensionen

Om foretagaren forsummat att betala sina FOPL-
avgifter under nagot ar och avgifterna har makule-
rats, minskar detta FoPL-arbetsinkomsten som stdr
till grund for pensionen i relation till de obetalda
forsakringsavgifterna.

Utrdknande av invalidpensionen

Utover de faktiska arbetsaren inrdknas i invalid-
pensionerna i regel dven en pensionsdel for den
s.k. aterstdende tiden. Detta innebar den tid som
aterstar till 63 ars dlder, under vilken f6retagaren
inte har hunnit arbeta pa grund av pensioneringen.

For aterstdende tid intjanas pension med 1,5
procent om aret vid 18-63 ars alder, om arbets-
oformagan borjar &r 2010 eller senare.

Da invalidpension utbetalats i fem ar till en
person under 56 dr, sitts en engangsforhojning
till pensionen. Engangsforhojning utbetalas forsta
gangen ar 2010. Forhojningen gors endast en gdng
och dess storlek bestams enligt pensionstagarens l-
der. Vid ju yngre alder arbetsoférmégan har borjat,
desto storre ar forhojningen.

Utraknande av arbetsloshetspensionen

I arbetsloshetspension beviljas den pension som
intjanats under arbetsaren. Om foretagaren har ratt
till pensionsandelen for aterstdende tid nar arbets-
loshetspensionen borjar, satts denna till den dlders-
pension som betalas efter arbetsloshetspensionen
eller den familjepension som raknas utifran arbets-
loshetspensionen.

Utrdknande av familjepensionen

[ familjepension betalas till efterlevande make el-
ler maka och barn faststallda delar av den avlidnas
pension.

Familjepensionens totala belopp kan inte vara
storre an den avlidna personens pension. P4 efterle-
vandepensionen inverkar dven den efterlevandes egna
inkomster d4 denna inte har barn under 18 ar att {or-

sorja. Som den efterlevandes inkomster beaktas endast
arbetspension som han eller hon intjanat i eget arbete.

Livslangdskoefficient
Antalet dlderspensionstagare vaxer snabbt under de
kommande aren och samtidigt forvantas aven be-
folkningens livslangd oka. Genom att infora en livs-
langdskoefficient bereder man sig for den okning
av arbetspensionskostnaderna som detta medfor.
Utrdkningen av livslangdskoefficienten grundar
sig p& dodlighetsstatistik och pa den forvantade all-
manna livslangden bland befolkningen. Koefficienten
faststalls separat for varje aldersklass vid 62 ars alder.
Under de forsta dren ér livslangdskoefficien-
tens inverkan liten. Livslangdskoefficienten mins-
kar uppskattningsvis de pensioner som borjar ut-
betalas runt ar 2025 med ca. 10 procent.

Pensionsbeloppet justeras varje ar
Alla lopande pensioner justeras i borjan av januari
varje 4r med ett arbetspensionsindex, dar loneut-
vecklingen har en vikt pa 20 procent och prisut-
vecklingen en vikt pd 80 procent.

Pension for utlandsarbete

Pension som intjanats utomlands rdknas och utbe-
talas enligt lagstiftningen i respektive land. Pension
som utbetalas {rén ett annat EU/EES-land kan inver-
ka pa beloppet av den arbetspension som beviljas i
Finland. Vid ansokan om pension for arbete utom-
lands ska pensionsansokan bifogas en U-blankett.

lImarinen star till tjanst

Vi stdr garna till tjanst i alla arenden som beror
pensionsskyddet.

limarinens radgivningstjanster

e Webbtjanster www.ilmarinen.fi

o Telefontjanst 010 284 2010 6ppen vardagar
kl. 8-17

*  Postadress Ilmarinen, Porkalagatan 1,
00018 Tlmarinen

Pensionsdrendena skdter du smidigt i var
webbtjanst

I var webbtjanst skoter du enkelt dina arenden med
Ilmarinen, om du sé arbetar eller ar pensionerad. Pa
vara webbsidor finns nyttig information om pen-
sionsskyddet for foretagare och om hur du anso-
ker om pension. P4 sidorna finns ocksa Ilmarinens
publikationer och blanketter f6r ansokan om pension.

N&tbankskoderna ger tillgang till
dina pensionsuppgifter
Du far information om den pension som du intjanat



i forvarvsarbete genom att logga in i vér Pensions-
tjanst. 1 var avgiftsfria tjanst kan du bland annat lasa
det pensionsutdrag som skickas till dig varje ar. Da
du viljer ett e-utdrag, skickar vi ditt pensionsutdrag
i elektronisk form édven i fortsattningen. Om du sé
onskar, pdminner vi dig per e-post eller sms om nér
ett nytt utdrag finns att l4sa i tjansten.

| Forsdkringstjansten for foretagare kan du

*  betala FoPL-avgifter och skriva ut intyg over
FoPL-avgiften

e rikna ut hur en andring av arbetsinkomsten eller
eventuella flexibla avgifter inverkar pa forsakrings-
avgiften och den kommande pensionen

e ansoka om en dndring av FoPL-arbetsinkomsten.

Bekirdpt pa ritet

www.ilmarinen.fi
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