
Arbetsgivarens lagstadgade socialförsäkringsavgifter är arbetspensions-, olycksfallsförsäkrings-, arbetslöshetsförsäkrings- 

och grupplivförsäkringspremien samt socialskyddsavgiften (= sjukförsäkringsavgiften). De bestäms enligt arbetstagarens 

förskottsinnehållningspliktiga lön. Den som är i företagarställning skall teckna en FöPL-försäkring. En företagare kan frivil-

ligt försäkra sig enligt lagen om olycksfallsförsäkring samt ansluta sig till företagarnas arbetslöshetskassa.

Socialförsäkringsavgifterna 2011

Pensionsförsäkringsavgift för de anställda 				       	 2011 (%)	 2010 (%)
Betalas för en 18-67-årig arbetstagare vars lön är minst 52,49 € i månaden.

ArPL-avgiften (avtalsarbetsgivare)
Den totala lönesumman år 2009
• under 1 788 000 € 								        22,5 		  21,8
• 1 788 000–28 608 000 € 								        22,5–23,0	 21,8–22,4
• över 28 608 000 € 								        23,0		  22,4 
En tillfällig av företagets storlek beroende nedsättning av avgiften, 0–0,5 %, (upplösning av 
reserverna i anslutning till arbetslöshetpension) har beaktats. Kundåterbäringen kan därtill sänka 
avgiften, uppskattningsvis i medeltal 0,4 %. När lönesumman överstiger 1 788 000 € inverkar 
också företagets egna invalid- och arbetslöshetspensioner på avgiften.

Tillfällig arbetsgivare 								        23,0		  22,4
• inga stadigvarande arbetstagare och lönesumman under 7 518 €/6 mån.

Arbetstagarens pensionsavgift
• yngre än 53 år									         4,7 		  4,5
• från början av följande månad efter det att arbetstagaren fyllt 53 år 				    6,0		  5,7 

Företagarens egen pensionsförsäkringspremie

FöPL-premien
Premien räknas utgående från den fastställda FöPL-arbetsinkomsten.
• företagare som är yngre än 53 år 							       21,6		  21,2
• från början av det år efter vilket man har fyllt 53 år					     22,9		  22,4
En företagare som inleder verksamheten för första gången får 25 % rabatt på premien i 48 månaders tid.
• yngre än 53 år 									         16,2		  15,9
• från början av det år efter vilket man har fyllt 53 år 					     17,175		  16,8
Företagaren kan betala en tillskottspremie på 10–100 % av årspremien som räknats på basis av 
den fastställda arbetsinkomsten och på så sätt förbättra sitt pensionsskydd för ifrågavarande år. 
Man kan också utnyttja flexibiliteten genom att betala en 10–20 % mindre premie.

LFöPL-premien
En lantbruksföretagares LFöPL-premie, om arbetsinkomsten understiger 24 160,65 €
• yngre än 53 år 									         10,584		  10,388 
• över 53 år 									         11,221		  10,976
När arbetsinkomsten är 24 160,65–37 966,79€ stiger premien successivt.
För den del av arbetsinkomsten som överstiger 37 966,79 € är premien
• yngre än 53 år 					      				    21,6		  21,2
• över 53 år 						       			   22,9		  22,4 
Pensionsskyddet handhas av Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt (LPA).

Olycksfalls-, arbetslöshets- och grupplivförsäkringspremie

Olycksfallsförsäkringspremien
Olycksfallsförsäkringspremien bestäms på basis av lönerna och arbetets riskfylldhet.
Premien varierar mellan 								        0,3-8,0 		  0,3-8,0
Olycksfallsförsäkringen handhas av olycksfallsförsäkringsbolag.

Arbetslöshetsförsäkringspremien
Olycksfallsförsäkringsbolaget uppbär premien i samband med olycksfallsförsäkringspremien och redovisar 
den därefter till Arbetslöshetsförsäkringsfonden. Med hjälp av premien finansieras bl.a. arbetstagarnas inkomst-
relaterade dagpenningar. Premie uppbärs inte för arbetstagare som är yngre än 17 år eller äldre än 65 år.
• arbetsgivarens premie för lönesummans första 1 879 500 €  				    0,80		  0,75
	 -för den del av lönesumman som överstiger 1 879 500 €				    3,20		  2,95 
• statliga affärsinrättningar för lönesummans första 1 879 500 €  				    0,80		  0,75
	 -för den del av lönesumman som överstiger 1 879 500 €				    2,05		  1,90 
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									            	 2011 (%)	 2010 (%)
• löntagares andel 									         0,60 		  0,40
• arbetsgivarens andel av delägarens premie 						      0,80		  0,75
• delägarens andel 									        0,20 		  0,15

Grupplivförsäkringspremien
Grupplivförsäkringspremien i medeltal							       0,071		  0,071 
Olycksfallsförsäkringsbolaget uppbär premien i samband med olycksfallsförsäkringspremien och 
redovisar den till Arbetstagarnas grupplivförsäkringspool. Premien uppbärs för arbetstagarna och de 
bolagsmän och aktionärer som försäkrats med en lagstadgad olycksfallsförsäkring. Ersättningarna sköts 
av Livförsäkringsaktiebolaget Retro (www.retro.fi).

Arbetsgivarens socialskyddsavgift 
Arbetsgivarens socialskyddsavgift = sjukförsäkringsavgift för arbetstagare			   2,12		  2,23
vid 16–67 ålder av år 2011 betalda löner. Socialskyddsavgiften betalas vid redovisningen av 
förskottsinnehållningar till skatteverket. Tilläggsinformation www.skatt.fi.

Till och med slutet av år 2011 uppbärs inte arbetsgivarens socialskyddsavgift i följande områden:
• Enontekis, Enare, Kemijärvi, Kittilä, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Salla, Savukoski, Sodankylä, Utsjoki, Övertorneå
• Karlö, Kajaana, Kuhmo, Hyrynsalmi, Paldamo, Puolango, Ristijärvi, Sotkamo, Suomussalmi,Vaala, Vuolijoki
• Ilomantsi, Juga, Lieksa, Nurmes, Rautavaara, Valtimo
• Houtskär, Iniö, Korpo, Nagu, Velkua

Den försäkrades sjukförsäkringsavgift
Avgiften ingår i förskottsinnehållningsprocenten. Den uppbärs inte skilt på lönen.
• löntagarens sjukvårdspremie 							       2,01		  2,40
	 -dagpenningspremie 0,82
	 -sjukvårdspremie 1,19
• företagarens sjukvårdspremie 							       2,11		  2,52
	 -dagpenningspremie 0,92
	 -sjukvårdspremie 1,19
• pensionstagarens sjukvårdspremie 							       1,36		  1,64

Indextalen									         2011 		  2010
•  lönekoefficient (lönernas penningbelopp, FöPL-inkomst): förhöjning 1,78 % 			  1,253		  1,231
•  arbetspensionsindex (pensioner): förhöjning 1,35 % 					     2323		  2292

ArPL inkomsternas gränsbelopp						      € 		  €

ArPL
• nedre gränsen för arbete som omfattas av ArPL €/mån 					     52,49 		  51,57
• avtalsarbetsgivare: åtminstone en stadigvarande arbetstagare eller en lönesumma under 6 mån på minst 	 7 518,00 		 7 386,00
• tillfällig arbetsgivare: inga stadigvarande arbetstagare och lönesumman under 6 mån understiger 	 7 518,00	 	 7 386,00

FöPL
• nedre gränsen för företagarverksamhet som omfattas av FöPL €/år 				    6 896,69  	 6 775,60
• övre gränsen för FöPL-arbetsinkomsten €/år 						      156 625,00  	 153 875,00
• FöPL-arbetsinkomstens minimibelopp för att få deltidspension €/år 				   13 793,37 	 13 551,19
Minimiarbetsinkomst för arbetslöshetsförsäkring för företagare €/år 			   8 520,00 		 8 520,00
Den som erhåller arbetslöshetspension får intjäna högst €/mån 				   656,08 		  644,56
Den som erhåller invalidpension får alltid intjäna minst €/mån				    600,00		  600,00
	 -fr.o.m. 1.3.2011 €/mån							       687,74

Räntor 										         % 		  %
• ArPL-beräkningsränta 	 (1.1.–30.6.) 						      4,50 		  3,50
			   (1.7.–31.12.) 						      4,75		  4,50 
• FöPL-beräkningsränta 	 (1.1.–31.12.) 						      4,50 		  3,50
• Dröjsmålsränta 		  (1.1.–30.6.) 						      8,00		  8,0 
			   (1.7.–31.12.) 						      8,50		  8,0
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