
Työnantajan lakisääteisiä sosiaalivakuutusmaksuja ovat työeläke-, tapaturmavakuutus-, työttömyysvakuutus- ja ryhmähen-

kivakuutusmaksu sekä sosiaaliturvamaksu (= sairausvakuutusmaksu). Ne määräytyvät työntekijän veron ennakonpidätyk-

sen alaisesta palkasta. Yrittäjäasemassa toimiva vakuuttaa itsensä YEL:n mukaan ja vakuutusmaksu lasketaan YEL-työtulosta. 

Yrittäjä voi vakuuttaa itsensä vapaaehtoisesti tapaturmavakuutuslain mukaan sekä liittyä yrittäjien työttömyyskassaan.

Sosiaalivakuutusmaksut ja muut avainluvut 2011

Työeläkevakuutusmaksu työntekijästä 				       	 2011 (%)    	 2010 (%)
18–67-vuotiaasta työntekijästä, jos ansio on vähintään 52,49 €/kk.

TyEL-maksu (sopimustyönantaja)
Vuoden 2009 palkkasumma
• alle 1 788 000 €  									        22,5		  21,8 
• 1 788 000–28 608 000 € 								        22,5–23,0	 21,8–22,4
• yli 28 608 000 € 									        23,0		  22,4 
Tilapäinen 0–0,5 %:n alennus (työttömyysmaksun ylijäämän palautus) on otettu maksuprosentissa 
huomioon. Maksua voi lisäksi alentaa asiakashyvitys, keskimäärin 0,4 %. Kun palkkasumma on yli 
1 788 000 €, maksuun vaikuttavat myös yrityksen omat työkyvyttömyys- ja työttömyyseläkkeet.

Tilapäisen työnantajan TyEL-maksu 							       23,0		  22,4 
• ei vakinaista työntekijää ja 6 kk:n palkkasumma alle 7 518 €

Työntekijän eläkemaksu
• alle 53-vuotias työntekijä 								        4,7		  4,5 
• 53 iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta 						     6,0		  5,7

Yrittäjän oma eläkevakuutusmaksu		

YEL-maksu	
• alle 53-vuotias yrittäjä								        21,6	  	 21,2 
• 53 iän täyttämistä seuraavan vuoden alusta 						      22,9		  22,4 
• uusi alle 53-vuotias yrittäjä 25 %:n alennus 48 kk ajan 					     16,2		  15,9 
• uusi yrittäjä 53 iän täyttämistä seuraavan vuoden alusta					     17,175		  16,8
Yrittäjä voi maksaa lisävakuutusmaksua 10–100 % vahvistetun työtulon perusteella lasketusta vuotui-
sesta vakuutusmaksusta ja parantaa kyseiseltä vuodelta karttuvaa eläkettä. Alaspäin voi joustaa 10–20 %.

MYEL-maksu
Maatalousyrittäjän MYEL-maksu, jos työtulo on alle 24 160,65 €
• alle 53-vuotias 									         10,584		  10,388 
• 53 iän täyttämistä seuraavan vuoden alusta 						      11,221		  10,976 
Maksuprosentti nousee liukuvasti 24 160,65–37 966,79 € välillä
MYEL-maksu 37 966,79 € ylittävältä työtulon osalta on
• alle 53-vuotias					      				    21,6		  21,2 
• 53 iän täyttämistä seuraavan vuoden alusta 			    			   22,9		  22,4 

Työtapaturma-, työttömyys ja ryhmähenkivakuutusmaksu

Työtapaturmavakuutusmaksu
Lakisääteisen tapaturmavakuutuksen maksu määräytyy palkkojen ja työn riskin mukaan.
Tapaturmavakuutusta hoitavat tapaturmavakuutusyhtiöt. Maksu vaihtelee välillä 			  0,3-8,0	 	 0,3-8,0 

Työttömyysvakuutusmaksu (ennakkotiedot)
Tapaturmavakuutusyhtiö perii työttömyysvakuutusmaksut tapaturmavakuutusmaksun yhteydessä ja 
tilittää ne Työttömyysvakuutusrahastolle. Maksulla rahoitetaan mm. työntekijöiden työttömyysturvan 
ansiopäivärahoja. Maksua ei peritä alle 17-vuotiaista eikä yli 65-vuotiaista työntekijöistä.
• työnantajan maksu palkkasummaan 1 879 500 € saakka 					     0,80		  0,75
	 -1 879 500 € ylittävältä osalta 						      3,20		  2,95 
• valtion liikelaitokset palkkasummaan 1 879 500 € saakka					    0,80		  0,75
	 -1 879 500 € ylittävältä osalta 						      2,05		  1,90
• palkansaajan maksu 								        0,60		  0,40 
• työnantajan maksu osaomistajasta 							       0,80		  0,75 
• osaomistajan maksu 								        0,20		  0,15

Ryhmähenkivakuutusmaksu
Ryhmähenkivakuutusmaksu keskimäärin 						      0,071	 	 0,071 
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Tapaturmavakuutusyhtiö perii ryhmähenkivakuutusmaksun tapaturmavakuutusmaksun yhteydessä ja tilittää sen Työntekijäin ryh-
mähenkivakuutuspoolille. Maksu peritään työntekijöistä sekä niistä yhtiömiehistä ja osakkaista, jotka on vakuutettu lakisääteisellä 
tapaturmavakuutuksella. Korvauksia hoitaa Henkivakuutusosakeyhtiö Retro,www.retro.fi.

Työnantajan sosiaaliturvamaksu 						      2011 (%)	 2010 (%)
Työnantajan sosiaaliturvamaksu = sairausvakuutusmaksu 16–67-vuotiaasta 			   2,12		  2,23 
työntekijästä vuonna 2011 maksetuista palkoista. Sosiaaliturvamaksu maksetaan 
verohallintoon tilitettäessä ennakonpidätyksiä. Lisätiedot: www.vero.fi

Työnantajan sosiaaliturvamaksua ei peritä vuoden 2011 loppuun saakka seuraavilla alueilla:
• Enontekiö, Inari, Kemijärvi, Kittilä, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Salla, Savukoski, Sodankylä, Utsjoki, Ylitornio
• Hailuoto, Kajaani, Kuhmo, Hyrynsalmi, Paltamo, Puolanka, Ristijärvi, Sotkamo, Suomussalmi, Vaala, Vuolijoki
• Ilomantsi, Juuka, Lieksa, Nurmes, Rautavaara, Valtimo
• Houtskari, Iniö, Korppoo, Nauvo, Velkua

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu 								      
Maksu sisältyy veron ennakonpidätysprosenttiin, sitä ei pidätetä erikseen palkasta.
• palkansaajan sairausvakuutusmaksu							       2,01		  2,40
	 - päivärahamaksu     0,82
	 - sairaanhoitomaksu 1,19
• yrittäjän sairausvakuutusmaksu							       2,11		  2,52
	 - päivärahamaksu       0,92
	 - sairaanhoitomaksu   1,19
• eläkkeensaajan sairaanhoitomaksu 							       1,36		  1,64

Indeksiluvut 									         2011 		  2010
• palkkakerroin (ansioiden rahamäärät, YEL-työtulot): nousu 1,78 %				    1,253		  1,231 
• työeläkeindeksi (eläkkeet): nousu 1,35 %						      2323		  2 292

Elinaikakerroin								        (1949)		 (1948)
V. 1949 ja 1948 syntyneille määritelty elinaikakerroin.					     0,98689 		  0,99170
Pienennyksen voi korvata lisätyöskentelyllä. Pienennys %					     1,311		  0,83

Ansioiden rajamäärät					      			   €	  	 €

TYEL
• lain piiriin kuuluvan ansion alaraja €/kk						      52,49 		  51,57
• sopimustyönantaja: jatkuvasti ainakin yksi työntekijä tai 6 kk:n palkkasumma vähintään 	 7 518,00 		 7 386,00
• tilapäinen työnantaja: ei jatkuvasti työntekijää ja 6 kk:n palkkasumma alle 			   7 518,00  	 7 386,00 

YEL
• lain piiriin kuuluvan yrittäjätoiminnan työtulon alaraja €/vuosi 				    6 896,69  	 6 775,60 
• työtulon enimmäisraja €/vuosi							       156 625,00 	 153  875,00 
• työtulon vähimmäismäärä osa-aikaeläkkeen saamiseksi €/vuosi 				    13 793,37 	 13 551,19 
Yrittäjän työttömyysturvan piiriin pääsyn vähimmäisvuosityötulo €/vuosi 			   8 520,00 		 8 520,00
Työttömyyseläkkeen saaja saa ansaita enintään €/kk 					     656,08 		  644,56 
Työkyvyttömyyseläkkeen saaja saa ansaita aina vähintään €/kk 				    600,00 		  600,00
	 - 1.3.2011 alkaen €/kk							       687,74  

Korot				     						      2011 (%)	 2010 (%)
• TyEL:n perustekorko
	 - 1.1.–30.6. 								        4,50		  3,50 
	 - 1.7.–31.12. 							       	 4,75		  4,50
• YEL:n perustekorko
	 - 1.1.–31.12. 								        4,50		  3,50 
• Viivästyskorko
	 - 1.1.–30.6. 								        8,0	 	 8,0 
	 - 1.7.–31.12. 								        8,5		  8,0 


