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SOSIAALIVAKUUTUSMAKSUT
JA AVAINLUVUT 2012

Tybnantajan sosiaalivakuutusmaksuja ovat tydelake-, tapaturmavakuutus-, tyottomyysva-
kuutus- ja ryhmahenkivakuutusmaksu seké sosiaaliturvamaksu. Yrittgja voi vakuuttaa itsensa
vapaaehtoisesti tapaturmavakuutuslain mukaan seka littya yrittdjien tyottomyyskassaan.

Tybelakemaksut 2012 % 2011 %
18-67-vuotias tyodntekija ja yrittaja

Sopimustydnantajan TyEL-maksu
e vakinainen tyontekijé tai palkkasumma vahintédan 7 746 €/ 6kk

¢ v. 2010 palkkasumma alle 1 846 500 € 23,3 22,5
*1 846 50029 544 000 € 23,3 22,5-23,0
e yli 29 544 000 € 23,3 23,0

TyEL-perusmaksu ilman asiakashyvitysté ja muita alennuksia.
Kun palkkasumma on yli 1 846 500 €, maksuun vaikuttavat myos
yrityksen omat tyokyvyttomyyselédkkeet.

Tilapaisen tyénantajan TyEL-maksu 23,3 23,0
¢ ei vakinaista tyontekijaé ja palkkasumma alle 7 746 €/ 6 kk

Tyontekijan elakemaksu
e alle 53-vuotias tydntekija 5,15 4,7
¢ 53 idn tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta 6,5 6,0

Yrittdjan YEL-maksu

¢ alle 53-vuotias yrittéja 22,5 21,6
e 53 ian tayttamistd seuraavan vuoden alusta 23,85 22,9
e uusi alle 53-vuotias yrittdja 25 %:n alennus 48 kk ajan 16,875 16,2
¢ uusi yrittdja 53 ian tayttdmista seuraavan vuoden alusta 17,887 17,175

Maatalousyrittdgjan MYEL-maksu

Alle 24 893,37 € tyétulosta

¢ alle 53-vuotias 11,025 10,584
¢ 53 ian tayttdmistd seuraavan vuoden alusta 11,686 11,221
Maksuprosentti nousee liukuvasti 24 893,37-39 118,22 € vililla

39 118,22 € ylittavalta tyotulon osalta

¢ alle 53-vuotias 22,5 21,6

¢ 53 idn tayttdmistd seuraavan vuoden alusta 23,85 22,9

Korot

e TyEL:n perustekorko -1.1.-30.6. 3,25 4,5
-1.7-31.12. 4,75

e YEL:n perustekorko -1.1.-31.12. 3,25 4,5

o Viivastyskorko -1.1.-30.6. 8,0 8,0

-1.7.-31.12. 8,5



Ansioiden rajamaérat 2012 € 2011 €

TYEL

e |ain piiriin kuuluvan ansion alaraja €/kk 54,08 52,49

YEL

e |ain piiriin kuuluvan yrittajatoiminnan tyétulon alaraja €/vuosi 7 105,84 6 896,69

e tydtulon enimmaisraja €/vuosi 161 375,00 156 625,00

e ty6étulon vahimmaismaara osa-aikaeldkkeen saamiseksi €/vuosi 14 211,69 13 793,37

Yrittdjan tydttéomyysturvan piiriin pdasyn vahimmaisvuosity6tulo €/vuosi 8 520,00 8 520,00

Ty6ttomyyseldkkeen saaja saa ansaita enintdan €/kk 675,98 656,08

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja saa ansaita aina vahintaan €/kk 713,73 600,00
-1.3.2011 alkaen €/kk 687,74

Indeksiluvut 2012 2011

¢ Palkkakerroin (ansioiden rahamaéréat, YEL-ty6tulot): nousu 3,03 % 1,291 1,253

¢ Tybelakeindeksi (elakkeet): nousu 3,61 % 2407 2323

Elinaikakerroin 0,98351 0,98689

Pienentaa elakett elinajan pidentyessa. (s. 1950) (s. 1949)

Tybtapaturma-, tyéttémyys ja ryhméahenkivakuutusmaksu 2012 % 2011 %

Tyo6tapaturmavakuutusmaksu
Maksu maéraytyy palkkojen ja tyén riskin mukaan.
Tapaturmavakuutusta hoitavat tapaturmavakuutusyhtiét. 0,3-8,0 0,3-8,0

Tyottomyysvakuutusmaksu
Tapaturmavakuutusyhtié perii maksut 17-64-vuotiaasta tyontekijasta tapaturma-
vakuutusmaksun yhteydessa ja tilittda ne Ty6ttémyysvakuutusrahastolle.

e tydnantajan maksu palkkasummaan 1 936 500 € 0,80 0,80
¢ 1936 500 € ylittavalta osalta 3,20 3,20
¢ palkansaajan maksu 0,60 0,60
e tydnantajan maksu osaomistajasta 0,80 0,80
e osaomistajan maksu 0,20 0,20
Ryhmahenkivakuutusmaksu (keskim&arin) 0,071 0,071

Tapaturmavakuutusyhtié perii maksun tapaturmavakuutusmaksun
yhteydessé ja tilittdd sen Tydntekijdin ryhmahenkivakuutuspoolille.
Korvauksia hoitaa Henkivakuutusosakeyhtié Retro,www.retro.fi.

Tybnantajan sosiaaliturvamaksu 2012 % 2011 %
= sairausvakuutusmaksu 16-67-vuotiaasta tydntekijasta. 2,12 2,12
Sosiaaliturvamaksu maksetaan verohallintoon tilitettdessa

ennakonpidatyksia. Lisatiedot: www.vero.fi

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu

Maksu siséltyy veron ennakonpidéatysprosenttiin, sita ei pidateté erikseen palkasta.

¢ palkansaajan sairausvakuutusmaksu 2012 2,04 2,01
— paivarahamaksu 0,82
- sairaanhoitomaksu 1,22

e yrittdjén sairausvakuutusmaksu 2,19 2,11
— paivarahamaksu 0,97
— sairaanhoitomaksu 1,22

¢ elakkeensaajan sairaanhoitomaksu 1,39 1,36
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