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Jos yrittdja, yritys tai kotitalous palkkaa tyontekijan, tydnantajan pitaa jarjestaa hanelle laki-
saateinen eléketurva tydntekijan elakelain, TyEL:n, mukaan.

uoden 2012 TyEL-perusvakuutusmaksu on
V 23,3 % palkasta. Maksua pienentéé Ilmari-
sen asiakkailleen antama asiakashyvitys. Olemme
maksaneet viime vuosina parhaat asiakashyvi-
tykset ja teemme parhaamme, etti ne pysyvét
jatkossakin kilpailukykyisina.

Milloin tydntekija vakuutetaan?
Yleensé kaikki yksityisalojen, myos kotita-
louden palkkaamat tydntekijit, vakuutetaan
TyEL:n mukaan. Ty6eldkevakuutus koskee
my06s ulkomaista Suomessa toimivaa yritysti
ja tddlld asuvaa ulkomaalaista yrittdjad. My0s
suomalaisen tyOnantajan palveluksessa ulko-
mailla ldhetettyné tyontekijdnid tydskentelevin
ansiotyd kuuluu Suomen tydeldkevakuutuksen

piiriin.

Voit hoitaa kaikki TyEL- ja YEL-asiat helposti
verkkopalvelussamme

www.ilmarinen.fi/vakuutuspalvelu. Verkkopalvelussa hoidat mm.
maksunmuutokset ja teet sopimuksen maksuajan pidentamisesta.
Saat tunnukset soittamalla asiakaspalveluumme numeroon 010 195 000.

TyOntekijdn ansioista maksetaan TyEL-
maksut ja niistd karttuu eldkettd. Ansiot vakuu-
tetaan, jos
* tyOntekiji on 18-67-vuotias. Vakuuttamisvelvol-

lisuus alkaa 18 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
kuukauden alusta ja paittyy sen kuukauden lo-
pussa, jona tyontekijd tdyttdd 68 vuotta.

* tyontekijidn ansiot ovat vihintddn 54,08 euroa
(v. 2012) kuukaudessa. Ansiot voivat koostua
useasta tyOsuhteesta saman tyonantajan pal-
veluksessa saman kuukauden aikana. Pienem-
mit ansiot tydnantaja voi vakuuttaa vapaaeh-
toisesti.

My6s eldkkeensaajan ansiotyd
vakuutetaan
Myos eldkkeensaajan ansioty0std tyottomyys-,
osa-aika-, tyokyvyttdmyys-, osatyokyvyttomyys-
eldkkeen tai alle 68-vuotiaana alkaneen vanhuus-
eldkkeen rinnalla maksetaan vakuutusmaksut ja
pidétetddn tyontekijin eldkemaksu.
Tyo6skentelystéd karttuu uutta eldketta.
Yrittdjé jarjestdd oman eldketurvansa yrittdjan

eldkelain, YEL:n, mukaan.

Omistatko osakeyhtiésta yli 30 %7?
Vuodesta 2011 alkaen osakeyhtion johtavassa
asemassa tyoskentelevi osakas on vakuutettava
yrittdjan eldkelain mukaan, jos hdn omistaa yk-
sin yli 30 % tai yhdessd perheenjdsentensé kans-
sa yli 50 % yhtion osakkeista tai 4dnimé&arésté.

Aikaisemmin osakeyhtién osakas on kuulu-
nut vakuuttaa TyEL:n mukaan, jos omistusosuus
yksin tai yhdessd hdnen perheenjidsentensé kans-
sa on ollut enintdin 50 %.

Muutos merKkitsee sitd, ettd nyt TyEL:ssa
vakuutetun johtavassa asemassa tydoskentelevin
osakeyhtion osakkaan tédytyy ottaa YEL-vakuutus,
jos hidnen omistusosuutensa on yli 30 % tai yh-
dessé perheenjédsenten kanssa yli 50 %. Vakuutta-
misen muutos pitdd tehdé viimeistddn kesdkuus-
sa 2014. Uusi TyEL:sta YEL.:iin siirtynyt yrittdja
saa 25 prosentin alennuksen YEL-maksuunsa 4
ensimmdisen vuoden ajan.

TyEL:n piiriin kuuluva osakas on jadnyt ennen
eldkevakuutuksen ulkopuolelle siksi, ettd hén ei
ole nostanut ansioitaan palkkana, vaan esimerkiksi
osinkona tai voittopalkkioina. T#llaisen osakkaan on
pitinyt ottaa YEL~vakuutus viimeistdén 30.6.2011.

Milloin vakuutussopimus pitaa tehda?

Ty6nantajan tdytyy tehdd vakuutussopimus, jos

* hdnen palveluksessaan on jatkuvasti ainakin



yksi tyontekijd tai
* kuuden kuukauden palkkasumma on véhin-
tddn 7 746 (v. 2012) euroa.

TyOnantajan pitdé jirjestdd tyOntekijille
eldketurva viimeistddn ensimmdistd palkan-
maksukuukautta seuraavan kuukauden aikana.
My06hissa tehty vakuutus aiheuttaa korotuksen
vakuutusmaksuun.

Jos tyonantajalla on TyEL-vakuutus, vakuu-
tetaan siind myo0s tilapdiset tyontekijéit ja lyhyt-

kestoiset tyosuhteet.

Miten teet vakuutuksen?

TyEL-vakuutusta varten tarvitsemme vakuutus-
hakemuksen ja tyosuhdeilmoituksen tyonteki-
joistd. Téytd ja ldhetd vakuutushakemus helposti
Ilmarisen verkkosivuilla. Vakuutuksen voit tehdéd
myd6s Pohjolan, A-Vakuutuksen tai Pohjantah-
den palvelupisteissa.

Miten maksat tydnantajan maksut?

Maksujen maksamiseen on kaksi vaihtoehtoa.
Yleisin maksutapa on ennakkomaksaminen,
jota suosittelemme asiakkaillemme. Ennakko-
maksaminen sopii useimmille yrityksille. Toinen
vaihtoehto on maksaa maksut kuukausittain
oma-aloitteisesti. Tapa sopii yrityksille, joiden

palkanmaksu vaihtelee kuukausittain.

Paivita alkaneet ja paattyneet tyosuhteet
verkkopalvelussamme. Tarkista myos
ennakkopalkkasumma!

Ennakkomaksaminen
Laskemme vakuutusmaksun arvioidun vuotui-
sen palkkasumman perusteella ja veloitamme
maksut ennakkomaksuina. Maksut erdantyvét
maksettaviksi vihintddn neljinnesvuosittain
sovitun maksukuukauden 20. pdivinai tai sitd
seuraavana ensimmaéisend arkipdivind. Myohis-
tyneestd maksusta perimme viivistyskorkoa.
Voit my0s aikaistaa maksujen erddntymisté.
Yleisin tapa on maksaa maksut nelji kertaa
vuodessa.
Kaikkien tyontekijoiden palkat vaikutta-
vat vuotuiseen palkkasummaan. Tarkista, ettéd
palkkasumma on ajan tasalla, jolloin lopullinen
maksu vastaa mahdollisimman hyvin makset-
tuja ennakkomaksuja. Tarvittaessa voit muuttaa
palkkasumma-arviota vuoden mittaan.

Maksut kuukausittain maksetuista
palkoista
Voit maksaa TyEL-ennakkomaksut kuukausit-
tain, jolloin lasket ja maksat vakuutusmaksun
edellisen kuukauden toteutuneen palkkasumman
perusteella. Ennakkomaksun erdpéivé on aina
palkanmaksua seuraavan kuukauden 20. pdiva tai
sitd seuraava arkipédiva. Jos haluat muuttaa mak-
sutavan ennakkomaksajasta kuukausimaksajaksi,
ilmoita siitd asiakaspalveluumme.

Kuukausimaksajana sinun on helpointa hoi-
taa vakuutusmaksu verkkopalvelussamme. Pal-
velu laskee maksun ilmoitetun kuukausipalkka-
summan perusteella ja ottaa huomioon erdpéivin
ja perustekoron. Maksun voit maksaa palvelun
kautta suoraan verkkopankissa.

Voit laskea vakuutusmaksun my6s kéytta-
mélld Ilmarisen kuukausimaksajille 1dhettdmia
vakuutusmaksuprosentteja.

Tarkka maksu selvida vuosilaskennassa
Laskemme vakuutuksesi tarkan vakuutusmaksun
ja tyontekijoillesi kertyneen eldkkeen méérin
vuosittain. Titd varten tarvitsemme sinulta
tyontekijoittesi ansiotiedot edelliseltd vuodelta
tammikuun loppuun mennessi. Ennakkomaksun
ja lopullisen TyEL-vakuutusmaksun laskennassa
kéytetddn TyEL:n perustekorkoa.

Sopimustydnantajan ansioilmoitukset

Sopimustydnantajana voit valita, ilmoitatko an-
siotiedot vuosi-ilmoituksella vai kuukausittain.
Voit vaihtaa ilmoitustavan ilmoittamalla siitd
marraskuun loppuun mennessé, jolloin ilmoitus-

tapa muuttuu seuraavan vuoden alusta.

Ansiotiedot vuosi-ilmoituksella
Vuosi-ilmoittajana ilmoitat tyontekijoiden ansiot
edelliseltd vuodelta tammikuun loppuun men-
nessi. Ansiot ilmoitetaan sen vuoden ansioiksi,
jolloin ne on tyontekijdlle maksettu. Ilmoitettujen
tietojen perusteella laskemme edellisen vuoden
tarkan TyEL-maksun ja tyontekijille kertyneen
elakkeen.

Lihetdmme vuosi-ilmoituspyynnon kaikille
vuosi-ilmoitustapaa kéyttéville tydnantajille jou-
lukuussa.

Ennen vuotta 2005 alkaneista, edelleen
vuonna 2011 jatkuvista tydsuhteista, tydsuhde- ja
ansiotiedot sekd palkattomat jaksot ilmoitetaan
pdivimadrin tarkkuudella. Ne voivat vaikuttaa



ennen vuotta 2012 alkavaan eldkkeeseen (ns.
suojasdannds).

Suojasdidnnds poistuu vuoden 2012 alusta.
Muutos ei edellytd sinulta toimenpiteitd. Suosit-

telemme edelleen vuosi-ilmoitustapaa.

Ansiotiedot kuukausittain
Jos olet valinnut kuukausittaisen ansiotietojen
ilmoitustavan, ilmoita tiedot palkanmaksukuu-
kautta seuraavan kuukauden 20. pédivdin men-
nessd. Tyosuhteiden alkamis- ja pddttymispéivid
eikd palkattomia aikoja ilmoiteta. Erillistd vuosi-
ilmoitusta ei myoskéin tehda.

Tee kuukausi-ilmoitukset Ilmarisen Vakuu-
tuspalvelussa verkossa tai muulla sdhkoisella
ilmoitustavalla.

Milloin olet tilapainen tybnantaja ja

miten hoidat vakuuttamisen?

Satunnaisesti tyOnantajana toimivan ei valttdmaét-

td tarvitse tehdd vakuutussopimusta. Tilapdinen

tyOnantaja on yleensé pieni yritys tai kotitalous.

Tyo6nantaja katsotaan tilapdiseksi, jos

* kuuden perékkdisen kuukauden palkkasumma
on alle 7 746 (v. 2012) euroa ja

* palveluksessa ei jatkuvasti ole tyOntekijaa.

lImoita tiedot ja maksa maksut verkossa
Tilapdisend tydnantajana jirjestit tyontekijési
eldketurvan ilmoittamalla omat tietosi, tyonte-
kijan henkil6tiedot ja ansiot Ilmariseen palkan-
maksua seuraavan kuukauden 20. pidividn men-
nessd. Samalla my0s maksat vakuutusmaksun.
Tilapdisen tyontekijan, esimerkiksi remont-
timiehen tai lastenhoitajan, eldkevakuuttamisen
hoidat helposti verkossa Ilmarisen Tilapdisen
tyOnantajan vakuutuspalvelussa. Palvelu laskee
vakuutusmaksun, joka maksetaan samalla ker-
taa. Verkossa maksamista varten tarvitset verk-

kopankkitunnukset.

TyEL-vakuutusmaksu vuonna 2012

Vuoden 2012 TyEL-perusvakuutusmaksu on
23,3 % palkasta. Maksua pienentdd Ilmarisen
asiakkailleen antama asiakashyvitys. Asiakashy-
vityksen suuruuteen vaikuttavat muun muassa

vakuutusmaksun mééré ja asiakassuhteen pituus.

Pienty6nantajan maksu
TyEL-perusvakuutusmaksu on 23,3 % palkas-

ta vuonna 2012. Sosiaali- ja terveysministeriod

vahvistaa TyEL-vakuutusmaksun eldkeyhtididen
hakemuksesta.

Keskisuuren ja suuren yrityksen maksu
Keskisuurilla ja suurilla yrityksilld, joiden palkka-
summa on yli 1 846 500 euroa, maksuun vaikut-
taa my®0s yrityksen tyokyvyttomyysriskin mukaan
madraytyvd maksuluokka.

Tilapéisen tyénantajan maksu

Tilapiisen tyonantajan TyEL-maksu on 23,3 %
vuonna 2012. Asiakashyvitys ei koske tilapdistd
tyOnantajaa. Tilitetty maksu on lopullinen, eiké
erillistd vuosilaskentaa tehda.

Tydntekijan elakemaksu

Tyontekijan elikemaksu sisdltyy TyEL-maksuun.
Ty6nantaja maksaa koko tydelikemaksun, mutta
tyontekijét osallistuvat eldketurvan kustantamiseen
maksamallaan tyontekijan eldkemaksun osuudella.
TyOnantaja pidittdd tyontekijin osuuden palkan-
maksun yhteydessa.

Vuonna 2012 tyontekijdn eldkemaksu alle
53-vuotiaasta tyontekijdstd on 5,15 % ja 53 vuot-
ta tdyttdneestd 6,50 % palkasta. Maksu nousee
53 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta. Maksuprosentti méérdytyy palkan maksu-
pdivin, ei ansainta-ajan perusteella. Tyontekijan
eldkemaksu piddtetddn kaikesta tyOstd, myos
vapaaehtoisesti vakuutetusta, kuten luottamus-
toimesta, ulkomaantydsti ja tydnantajan ilmoit-
tamista alle 54,08 euron kuukausiansioista.

Jos tyontekijan eldkemaksu on jadnyt pidat-
timaittd, tyonantaja voi pidattdd sen jilkikdteen

kahden seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Mista ansioista maksat TyEL-maksua?

TyEL-ansio on yleensid sama kuin veron enna-
konpidétyksen alainen ansio. Ansio ilmoitetaan
sen vuoden ansioksi, jolloin palkka on maksettu.
Ilmoitettavasta ansiosta ei vihennetd tyontekijan
tyOeldkemaksuna piditettyd osuutta.
TyEL-ansioon luetaan muun muassa
* peruspalkka
« palkan lisit ja korotukset
* sairausajan palkat
* vuosilomaan liittyvit suoritukset, myos tyo-
suhteen péittyessd maksettu lomakorvaus
luontoisedut seki ldheisesti tydsuhteeseen
liittyvéstéd toiminnasta maksetut korvaukset
ja palkkiot
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* palvelurahat

» ulkomaanty0std saatu ansio vakuutuspalkan
suuruisena

* irtisanomisajan palkka lukuun ottamatta
lomautuksen aikana maksettua irtisanomisajan
palkkaa, jos siihen ei liity tydntekovelvoitetta.

Katso verkkosivuiltamme tarkemmin, mitki
tyOansiot ilmoitat TyEL-vakuutukseen.

Muut sosiaalivakuutukset

Eldkevakuutuksen lisdksi tydnantajan pitdd va-
kuuttaa tyontekijit tapaturman varalta vahinko-
vakuutusyhtiossi. Tyottomyysvakuutusmaksu ja
tyOntekijin ryhméahenkivakuutusmaksu makse-
taan tapaturmavakuutusmaksun yhteydessé.

Ty6nantajan velvoitteisiin kuuluu lisdksi
suorittaa tyontekijidn palkasta ennakonpiditys ja
maksaa tyOnantajan sosiaaliturvamaksu. Lisétie-
toja saat verotoimistoista sekd osoitteesta www.
vero.fi.

Kansaneldkettd, sairauspdivirahaa ja tyotto-
myysturvan peruspéiviarahaa hoitaa Kansanela-

kelaitos, www.kela.fi.

Tydntekija nékee kertyneet elakkeet
tybelékeotteesta

TyOntekijd saa tietoa ansiotyOstd kertyvéstd
eldkkeestddn kirjautumalla henkilokohtaisilla
verkkopankin tunnuksillaan osoitteessa www.
ilmarinen.fi/elakepalvelu. Palvelussamme on
muun muassa vuotuinen tyoeldkeote, joka sisdl-
tdd tiedot tyOsuhteista ja yrittdjadtoiminnasta. Jos
tyOntekiji valitsee toimitustavaksi verkko-otteen,
hin péidsee tarkistamaan eldketietonsa heti nii-

den valmistumisen jilkeen.

Asiakaspalvelumme auttaa

Tyontekijan elékkeellelahto

Elédkkeelle aikovan on itse haettava elikettd.
Eldkehakemuslomakkeen voi tédyttié ja tulostaa
verkkosivuiltamme.

Vanhuuseldkehakemus, samoin kuin osa-
aikaeldkehakemus, on hyvi ldhettdd Ilmariseen
noin 1-2 kuukautta ennen eldkkeen alkamista.
Tyokyvyttomyyden perusteella myOnnettéivissa
eldkkeissd elikehakemus ldhetetddn yleensi siind
vaiheessa, kun tyontekijille on maksettu Kelan
sairauspédivirahaa 150 péivéltd.

Kun elikehakemus saapuu Ilmariseen, pyy-
ddmme tyonantajalta lopulliset ansiotiedot ja
tyosuhteen paittymisajankohdan. Ansiotiedot
tarvitaan mahdollisimman pian, silld lopullinen
eldke voidaan laskea vasta sitten, kun tyonantaja
on antanut kaikki tarvittavat tiedot.

Ty6suhteen padttymis- ja ansiotiedot voit
ilmoittaa helposti verkossa, osoitteessa www.
ilmarinen.fi/vakuutuspalvelu, kohdassa Eldketie-

topyynnot.

* \erkkopalvelut ja tietoa elaketurvasta: www.ilmarinen. fi

e Puhelinpalvelu 010 195 000, arkisin klo 8-17

e S&hkdposti vakuutusasioissa: vakuutuspalvelu@ilmarinen. i

Asiakkaitamme palvelevat myds OP-Pohjola-ryhman, A-Vakuutuksen ja Pohjantahden konttorit.
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