MITEN TEEN

TYEL-VUOSI-ILMOITUKSEN?

VA 1LMARINEN

Pian on kasilla aika, jolloin voimme laskea yrityksenne tarkan vakuutusmaksun ja tyonteki-
joille kertyneen elakkeen maaran vuodelta 2011, Taté varten pyydamme teitd iimoittamaan
tyontekijdiden ansiotiedot tammikuun loppuun mennessa.

P alauta vuosi-ilmoitus Ilmariseen mahdollisim- Vakuutuspalvelussa tai muulla sdhkoiselld ilmoi-

man pian, viimeistddn 31.1.2012. Vuosi-ilmoi- tustavalla palkanmaksua seuraavan kuukauden
tus tidytyy palauttaa, vaikka vuonna 2011 ei olisi 20. pédivddn mennessi. Tyosuhteiden alkamis- ja
ollut tyontekijoité eikd palkkoja olisi maksettu. padttymispdivid eikd palkattomia aikoja ilmoiteta.
Jos vuosi-ilmoitus my6héstyy, laskemme

Sahkdiset iimoitusmenetelmat
limarisen verkkopalvelu

Verkkopalvelu sopii hyvin niin pienten kuin suur-

vakuutusmaksun arvioiduista ansioista ja vakuu-
tusmaksua voidaan korottaa.

Muista palauttaa vuosi-ilmoitus
31.1.2012 mennessa. Vuosi-ilmoituksen
voit tehda helposti osoitteessa
www.ilmarinen.fi/vakuutuspalvelu

ten yritysten vakuutusasioiden hoitamiseen.

Tutustu verkkopalveluun osoitteessa www.ilmari-
nen.fi/vakuutuspalvelu ja tilaa maksuttomat kiyt-
tdjatunnukset palvelunumerostamme 010 195 000.

Sopimustydnantaja voi valita, ilmoittaako
ansiotiedot vuosi-ilmoituksella vai kuukausit-
tain. Sovittua ilmoitustapaa voi vaihtaa edel-
tdvdn vuoden marraskuun loppuun mennessa.
Kesken vuotta ilmoitustapaa ei voi muuttaa.
Yritys voi ilmoittaa tyontekijoiden ansiot
vuosi-ilmoituksen sijaan kuukausittain vain, jos
vakuutuksessa ei ole jatkuvana yhtdén ennen
1.1.2005 alkanutta tyésuhdetta eikd vakuutuk-
seen liity lisdetua.

Ansiotiedot vuosi-ilmoituksella

Anna ansio- ja tydsuhdetiedot vuosi-ilmoituk-
sessa paivimadrin tarkkuudella niissd vakuu-
tuksissa, joissa tyontekijéiden tydsuhde on
alkanut ennen vuotta 2005 (tydntekiji kuuluu
suojasddnnoksen piiriin). Ilmoita TyEL-ty6ansio
maksuperusteisesti palkan maksamisvuoden
ansioksi. Suosittelemme vuosi-ilmoitustekniikan
kéyttoa.

Ansiotiedot kuukausittain
Jos olet ilmoittanut ansiotiedot kuukausittain,
erillistd vuosi-ilmoitusta ei tehda.

Tee kuukausi-ilmoitukset verkossa Ilmarisen

Uutta Vakuutuspalvelussa
Tilitoimisto, jolla on kéyttdjatunnukset verk-
kopalveluun ja kéyttdoikeus yhteenkin TyEL-
vakuutukseen, voi nyt helposti ldhettdd palkanlas-
kentajéirjestelmidn muodostaman tydsuhdetiedos-
ton kaikkiin asiakkaidensa vakuutuksiin.
Tiedoston voi ldhettédd ilman erillistéd asiak-
kaan antamaa suostumusta, koska muut vakuu-

tustiedot on suojattu.

TYVI-palvelu

Ansiotiedot voit 1dhettdd TYVI-palveluiden kautta

* Personec linkki -palvelulla
(http://www.aditro.fi/linkki)

« Itellan TYVI-palveluiden seki
(http://www.tyvi.fi)

» Logican TYVI-palveluiden kautta
(http://tyvi.wmdata.fi).

Sidhkoiseen ilmoitusliikenteeseen tarvittavat

tietuekuvaukset ovat osoitteessa www.ilmarinen.

fi/ilmoitukset
N
e
Palkka.f =
Palkka.fi on verohallituksen ylldpitimé pal- £

kanhallintajirjestelma. Se on tarkoitettu pien-

yritysten ja kotitalouksien palkanlaskentaan ja



lakisditeisten ilmoitusten tekemiseen. Palkka.fi
-palvelusta saat lisdtietoja verohallituksen palve-
lunumerosta 020 697 034 tai osoitteesta Www.
palkka.fi.

Milloin tydntekija vakuutukseen?

Tybnantaja maksaa tyOntekijan ansiotyOsti

TyEL-maksut ja tyosté karttuu eldkettd, jos

* tyontekijd on 18-67-vuotias

« ansio on vihintddn 52,49 euroa kuukaudessa
vuonna 2011

Vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta ja
paattyy sen kuukauden lopussa, jona tyontekiji
tiyttdd 68 vuotta.

TyEL:n mukaan vakuutetaan myds Suomes-
ta ulkomaille komennukselle tilapéisesti ldhetet-
ty tyOntekijd. Lisitietoja saat osoitteessa Www.
ilmarinen.fi/ulkomaantyo.

Alle 52,49 euron ansion ty0nantaja voi va-
kuuttaa vapaaehtoisesti.

Eldkkeensaajan ansioty6

Ty6nantaja maksaa elikemaksun myds eldk-
keensaajan ansiotydstd tyottomyys-, tyOkyvyt-
tOomyys- tai osatyokyvyttomyyseldkkeen tai alle
68-vuotiaana alkaneen vanhuuseldkkeen rinnal-

la ja pidéttdd tyontekijan eldkemaksun.

Luottamustoimi

Jos ty6ntekija on tydsuhteessa vakuutuksenot-
tajaan, lisdd luottamustoimesta saadut palkkiot
TyEL-ansioon. Luottamustoimen ansioita ei
silloin vakuuteta erikseen.

Jos luottamustoimeen valittu henkilo ei ole
tyosuhteessa vakuutuksenottajaan, tydnantaja
voi vapaaehtoisesti vakuuttaa hinet TyEL:n mu-
kaan. Tyonantajan kuuluu pidittds luottamus-
toimen palkkioista tyontekijin eldkemaksu.

Vuosi-ilmoituksen tiedot?

Anna vuosi-ilmoituksessa

* vakuutusnumero

* eldkeryhmaén ja osaston numero (jos vakuutuk-
sessa on eldkeryhma ja osastojako)

* tyontekijidn henkilétunnus (syntymaiaika, suku-
puoli ja kansalaisuus, jos henkilétunnusta ei
ole tiedossa)

* tydntekijidn sukunimi ja etunimet

* TyEL-tyosuhteen alkamis- ja padttymispaiva

* TyEL-vuosiansio 2011

TyEL-tybansiot

TyEL-ansio on yleenséd sama kuin veron en-
nakonpidityksen alainen ansio. Ilmoita TyEL-
ty6ansio maksuperusteisesti palkan maksamis-
vuoden ansioksi.

Al vihennd TyEL-ansiosta tyntekijin tyd-
eldkemaksuna pidétettyd osuutta.

Esimerkki: Tyosuhde on alkanut alle
18-vuotiaana. Tyontekiji tdyttdd 18 vuot-
ta 15.2.2011. Hénelle maksetaan 14.3.2011
palkka, joka on ansaittu 16.2.-29.2.2011 seki
lomakorvaukset. Vakuuttamisvelvollisuus alkaa
1.3.2011, eli 14.3. maksetut palkat vakuutetaan.
Tyo6suhteen paéttymishetkelld ei ole merkitysta.
Vakuuttamisvelvollisuus syntyy, kun palkka mak-
setaan 18 vuoden tdyttdimiskuukautta seuraavan

kuukauden puolella.

Ansiotietojen korjaus vuosi-ilmoituksella
Jos olet ilmoittanut vuoden 2011 ansion meille
aikaisemmin, se niakyy Vakuutuspalvelussa tai esi-
tdytetyssd vuosi-ilmoituslomakkeessa. Jos oikea
TyEL-tydansio poikkeaa ilmoitetusta ansiosta,
korjaa ansiotieto Vakuutuspalvelussa. Jos kiytét
lomaketta ilmoittamiseen, yliviivaa virheellinen
tieto ja ilmoita oikea ansiotieto.

Vuonna 2012 paattynyt tydsuhde

Jos ty6suhde on pééttynyt vuonna 2012 ja teet
paattymisilmoituksen vuosi-ilmoituksen yhtey-
dessé, ilmoita my0ds vuoden 2012 ansio. Tyosuh-
teen paittymisen rekisterdinti estyy, jos vuoden
2012 ansiotieto puuttuu ilmoituksesta.

Jos ilmoitat vuoden 2012 ansion Vakuutus-
palvelussa, toimi verkkopalvelun ohjeiden mukai-
sesti. Jos kdytat lomaketta, ilmoita vuoden 2012
puolella maksettu ansio kohdassa “Lisétietoja”.

Palkaton poissaoloaika — ennen 2012
Ilmoita ase- ja siviilipalveluaika seki palkaton
lapsenhoitoaika niissé tyosuhteissa, jotka ovat al-
kaneet ennen 1.1.2005. Alle kahden kuukauden
pituisia poissaoloja ei tarvitse ilmoittaa. Palkatto-
mia aikoja ei ilmoiteta 1.1.2005 tai myohemmin

alkaneisiin ty0suhteisiin.

Palkaton poissaoloaika — 2012 alkaen
Palkattomia poissaoloaikoja ei ilmoiteta endd
vuodesta 2012 alkaen suojasdinnoksen padttymi-
sen takia.



Lomautuksen aikana paattynyt tyésuhde
Jos tyosuhde péattyy lomautuksen aikana irtisa-
noutumiseen tai irtisanomiseen, TyEL-ty6suhde
pditetddn viimeiseen palkalliseen tydssidolo- tai
vuosilomapdivaén.

Jos ty6nantaja ei jarjestéd tyontekijille tyota
irtisanomisajaksi, hinelld saattaa olla oikeus ir-
tisanomisajan palkan tai sen osan menettdmisti

vastaavaan vahingonkorvaukseen. Tdmé korvaus
ei ole TyEL-ansiota eiki se pidennid TyEL-ty6-
suhdeaikaa.

Jos tyOntekijd on tyOssi tai pitdd vuosiloman
irtisanomisaikana, télté ajalta saatu palkka on
TyEL-ansiota.

Mitka tydansiot ilmoitan vuosi-ilmoituksella?

Aika- tai suoritepalkka KYLLA
Arkipyhékorvaus KYLLA
Bonus KYLLA
Henkilokuntaetuudet, kun niité ei
saada vastikkeena tydsta El
Henkiléstérahastoon tehdyt
suoritukset El
Halytysluonteisesta tydsté
maksettava korotus KYLLA
Ikélisa KYLLA
IItalisa KYLLA
Irtisanomisajan palkka
e sopimuksen mukaiselta irtisanomis-

gjalta ja kertyneesté vuosilomakor-

vauksesta enintéan 6 kuukaudelta

rippumatta siitd, onko tydntekija

toissa vai ei KYLLA
e korvaus irtisanomisesta lomautuksen

aikana (ei lity tydntekovelvollisuutta) El
e korvaus laittomasta irtisanomisesta El

e erilaiset irtisanomisajan ylittavat tuki-

jarjestelyt tydsuhteen paattymisen

yhteydessa (kuten ns. kultainen kaden-

puristus) El
Konkurssissa valvotut ennen konkurs-
sia erdantyneet palkkasaatavat KYLLA
Korvaus tyésuhdekeksinndsta El
Kustannusten korvaukset
e tydehtosopimukseen perustuvat paivara-

hat ja kulukorvaukset, siltd osin kun niiden

maaré on enintdan verohallituksen vero-

vapaiden kustannusten korvaamista

koskevan paatdksen mukainen El
- Vlitteen osalta KYLLA
Kéteinen voittopalkkio
e kun se korvaa henkildstbrahasto-

menettelyn El
Kayttokorvaus El

Lahjarahat ja —kortit

(tybnantajan maksamat)

e ylimaaréaiset palkkaerét, esim. jouluraha,
13:nnen kuukauden palkka, palvelu-
vuosikorvaus

e merkkipaivan tai muun vastaavan syyn
perusteella annettu tavanomainen esine
tai rahalahja El

Lisapaivaraha; sairausajan palkan tai

tdydennyspaivarahan paatyttya mak-

settu lisdpalkka El

Lomarahat

e esim. lomaltapaluuraha, lomapalkan
korotus my®s maksettaessa tydsuhteen
paattyessa

Luento- ja esitelmapalkkiot

e yksittaiset luennot, yleenséa El

e oman tydnantajan maksamat luento-
palkkiot

e osana yrityksen opetustoimintaa, voi
olla tydsuhde. Edellyttéda kuitenkin
siséllon valmistelun ja toteutuksen
valvontaa

Luontoisedut

® esim. asuntoetu, ruokaetu, autoetu,
puhelinetu yms., raha-arvo maarataan
verohallituksen vahvistamien ohjeiden
tai niiden puuttuessa kayvan arvon
mukaan

® ansio, joka muodostuu pelkésta
luontoisedusta (jos tydntekijélle ei
palkanmaksun yhteydessa ole maksettu
tydntekijan elakemaksun pidattamiseen
rittdvaé rahapalkkaa, mutta eléketurva
kertyy, tydnantaja voi pidattaa elake-
maksun vuoden kuluessa seuraavien
palkanmaksujen yhteydessa)

KYLLA

KYLLA

KYLLA

KYLLA

KYLLA

KYLLA
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Mitka tydansiot ilmoitan vuosi-ilmoituksella?

Luottamustoimesta maksetut palkkiot

e ei tydsuhteessa oleville jos TyEL-elake-
turva on jarjestetty vapaaehtoisesti

Lahdeverotuksen alaiset palkkatulot

Laheisesti tydsuhteeseen liittyvasta

toiminnasta maksetut korvaukset ja

palkkiot

® esim. aloite- ja kirjoituspalkkiot

e tydnantajan maksamat korvaukset
luottamustoimista

Odotusajan palkka; korvaus palkan-

maksun mydhé&stymisestd

Olosuhdelisa

Oppisopimus- ja koulutussopimus-

ajalta maksettu palkka

e kun tydsopimus on solmittu tyon-
antajan ja tyontekijan valila

® jos sopimus on pelkastaan tydn-
antajan ja koulutuslaitoksen vélinen,
kysymys ei ole tydsuhteesta

Osakeoptiot ja optiolainajarjestelyt

Palkkaturvalain perusteella maksettu

sellainen palkka, joka tydnantajan

maksamana olisi TyEL-palkkaa

Palkat, jotka pienuutensa vuoksi

eivét ole ennakonpidatyksen alaisia,

esim. opiskelijan palkka

Palvelurahat

* yleisoltd saadut palvelurahat saman-
suuruisina kuin viimeksi toimitetussa
verotuksessa, jos el muuta selvitysta
esitetd

Pekkaspaivavapaakorvaus

Provisio

e siltd osin kuin se on ennakonpidatyksen
alainen eik& kysymys ole yrittdjasta

Pukukorvaus, siltd osin kun se on

veronalaista tuloa

Péivérahat, silt osin kuin ne ovat

veronalaista tuloa

Rojalti

Sairausajan palkka

e tydntekijan muualta kuin tydnanta-
jalta, esim. Kelalta, saamat sairauteen
littyvat korvaukset

Seisokkitydstd maksettava korotus

Sunnuntaityékorotus

KYLLA
KYLLA

KYLLA

El
KYLLA

KYLLA

El
El

KYLLA

KYLLA

KYLLA
KYLLA

KYLLA

KYLLA

KYLLA

El
KYLLA

El
KYLLA
KYLLA

Tantieemi

Tulospalkkio

Tuotantolisé

Tuotantopalkkio

Tybkalukorvaus silté osin kuin

se on veronalaista tuloa

Tyéllistdmistuen avulla palkatun

tydntekijan kokonaispalkka

e tydllistamistuki, tydmarkkinatuki,
yhdistelmatuki

Tybnantajan kustantamat vapaa-

ehtoisen yksiléllisen eldkevakuutuksen

vakuutusmaksut

e siltd osin kuin ne tuloverolain 68 §:n
nojalla luetaan tydntekijan palkaksi (ns.
nomaalin eléketurvan viittava taso)

Tybnantajan tyontekijélleen ostaman

sdastdhenkivakuutuksen vakuutus-

maksut

Ty6ntekijoille suunnattu osakeanti

Tyottomalle itselleen maksettu tuki

e tyoharjoittelu tydmarkkinatuella

* tydharjoittelu tydllisyysasetuksen nojalla

e vuorotteluvapaakorvaus

e osa-aikalisa osa-aikatydhdn siirtyneelle
tyontekijdlle

Taydennyspéivaraha; tydnantajan sai-

rauskassan tai tyénantajan maksaman

palkan ja paivarahan erotus

Ulkomaantydsta saatu palkka

e tyontekijalle maaritellyn vakuutus-
palkan mukaisesti

Vammaispalvelulain perusteella

hoitajalle maksettu korvaus

Varallaolokorvaus

Verovapaat péivarahat ja korvaukset

Voitonjako

Vuosilomakorvaus

Vuosilomapalkka

Vuorotydlisa

Ylitybkorotus

Ylitydkorvaus

Yotyolisa
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KYLLA
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