TyEL-vuosi-1lmoitus 2009

Tyonantaja ilmoittaa palveluksessaan olevien
tyontekijan eldkelain (TyEL) mukaan vakuutet-
tavien tyontekijoiden ansiot edelliselta vuodel-
ta vuosittain tammikuun loppuun mennessa.
Ilmoitettujen tietojen perusteella lasketaan

tarkka TyEL-vakuutusmaksu.

Viimeinen palautuspdiva 31.1.2010

Palauta vuosi-ilmoitus Ilmariseen mahdollisimman
pian, viimeistadn 31.1.2010. Vuosi-ilmoitus on pa-
lautettava, vaikka palkanmaksua eika tyontekijoita
olisi ollut vuonna 2009.

Jos vuosi-ilmoitus myohéstyy, vakuutusmaksu
voidaan laskea arvioiduista ansioista ja vakuutus-
maksua korottaa.

Tyosuhde- ja ansiotiedot tarvitsemme TyEL-va-
kuutusmaksun ja tyontekijalle kertyneen eldkkeen
laskentaa varten.

Sopimusty6nantaja voi ilmoittaa palvelukses-
saan olevien tyontekijoiden edellisen vuoden ansio-
tiedot vuosi-ilmoituksella tai kuukausittain.

Ilmoitustapa on sovittu Ilmarisen kanssa, eika
sitd voi vaihtaa kesken vuotta. Ilmoitustavan voi
vaihtaa vuosi-ilmoittajasta kuukausi-ilmoittajaksi,
jos vakuutuksessa ei ole yhtdan ennen 1.1.2005 al-
kanutta tyosuhdetta jatkuvana eikd vakuutukseen
liity lisdetua. Vaihdosta on ilmoitettava Ilmariseen
edellisen vuoden marraskuun loppuun mennessé.

Ansiotiedot vuosi-ilmoituksella

Ansio- ja tyosuhdetiedot annetaan vuosi-ilmoi-
tuksella paivamaaran tarkkuudella niiss4 vakuu-
tuksissa, joissa on suojasdannoksen piiriin kuu-
luvia tyontekijoitd (tyosuhde on alkanut ennen
vuotta 2005). TyEL-tyoansio ilmoitetaan maksu-

perusteisesti palkan maksamisvuoden ansioksi.

Ansiotiedot kuukausittain
Jos ansiotiedot ilmoitetaan kuukausittain erillista
vuosi-ilmoitusta ei tehda.

Kuukausi-ilmoitukset tehdain verkon kautta
Ilmarisen Vakuutuspalvelussa tai muulla sahkoisella
ilmoitustavalla palkanmaksukuukautta seuraavan
kuukauden 20. paivadzn mennessd. Tyosuhteiden
alkamis- ja paattymispaivia eikd palkattomia aikoja
tarvitse ilmoittaa.

Sahkoiset ilmoitusmenetelmat

limarisen Vakuutuspalvelu

Katevimmin tietojen ilmoittaminen sujuu llmarisen

Vakuutuspalvelussa verkossa. Vakuutuspalveluun

voit tutustua osoitteessa www.ilmarinen.fi.
[lmarisen Vakuutuspalvelu sopii hyvin niin

pienten kuin suurten yritysten vakuutusasioiden

hoitamiseen.

TYVI-palvelu
Ansiotiedot voit lahettaa TYVI-palveluiden kautta
osoitteessa
e Personec linkki

www.personec.fi/linkki
o Ttellan TYVI, www.tyvihi
e Logican TYVI

http://tyvi.wmdata.fi

Sahkoiseen ilmoitusliikenteeseen tarvittavat
tietuekuvaukset ovat osoitteessa www.ilmarinen.fi,
kohdassa Tyonantajan ilmoitukset.

Palkka.fi

Palkka.fi on verohallituksen ylldpitama palkanhal-
lintajarjestelmd, joka on tarkoitettu pienyritysten
ja kotitalouksien palkanlaskentaan ja lakisaateisten
ilmoitusten tekemiseen. Palkka.fi -palvelusta saat
tarvittaessa lisatietoja verohallituksen palvelunume-
rosta 020 697 034 tai osoitteesta www.palkka.fi.




Milloin tyontekija vakuutetaan?

Tyonantaja maksaa tyontekijan ansiotyosta TyEL-
maksut ja tyostd karttuu elakettd, jos
e tyontekija on 18-67-vuotias
e ansio on vahintdin 49,93 euroa kuukaudessa
vuonna 2009
Vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden ian
téyttamista seuraavan kuukauden alusta ja padttyy sen
kuukauden lopussa, jona tyontekija tayttaa 68 vuotta.
TyEL:n mukaan vakuutetaan myds Suomes-
ta ulkomaille komennukselle tilapaisesti ldhetetty
tyontekija. Lisdtietoja osoitteessa www.ilmarinen.fi/
Tietopankki kohdassa Ulkomaantyon vakuuttaminen.
Alle 49,93 euron ansion tyénantaja voi vakuut-
taa vapaaehtoisesti.

Eldkkeensaajan ansioty0

Myos eliakkeensaajan ansiotyosta tyottomyys-, tyo-
kyvyttomyys-, osatyokyvyttomyyselakkeen tai alle
68-vuotiaana alkaneen vanhuuselakkeen rinnalla mak-
setaan maksut ja pidatetadn tyontekijan eldkemaksu.

Luottamustoimi

Jos tyontekija on tyosuhteessa vakuutuksenotta-
jaan, luottamustoimesta saadut palkkiot lisataan
TyEL-ansioon eika niita vakuuteta erikseen.

Jos luottamustoimeen valittu henkilo ei ole
tyosuhteessa vakuutuksenottajaan, tyénantaja voi
vapaaehtoisesti vakuuttaa hanet TyEL:n mukaan.

Palkkioista peritdan tyontekijan TyEL-maksu.

Mita tietoja vuosi-ilmoituksella ilmoitetaan?

Vuosi-ilmoituksella ilmoitetaan

e Vakuutusnumero

e Elakeryhman ja/tai osaston numero (jos va-
kuutuksessa on elakeryhma ja/tai osastojako)

e Tyontekijan henkilotunnus (syntymaaika, su-
kupuoli ja kansalaisuus, jos henkilotunnusta
ei ole tiedossa)

e Tyontekijan sukunimi ja etunimet

e TyEL-tyosuhteen alkamis- ja pdattymispaiva

e TyEL:n alainen vuosiansio 2009

TyEL-tybansiot

TyEL-ansio on yleensa sama kuin veron ennakon-
pidatyksen alainen ansio. TyEL-tyoansio ilmoite-
taan maksuperusteisesti palkan maksamisvuoden
ansioksi. TyEL-tyoansioksi ilmoitettavasta ansiosta
ei saa vahentda tyontekijan tyoeldkemaksuna pida-
tettya osuutta.

Esimerkki: Tyosuhde on alkanut alle 18-vuotiaa-
na. Tyontekija tayttaa 18 vuotta 15.2.2009. Hanel-
le maksetaan 14.3.2009 palkka, joka on ansaittu
16.2.-29.2.2009 sekd lomakorvaukset. Vakuutta-
misvelvollisuus alkaa 1.3.2009, eli 14.3. maksetut
palkat vakuutetaan. Tyosuhteen péattymishetkella
ei ole merkitysta, vakuuttamisvelvollisuus syntyy,
kun palkka maksetaan 18 vuoden tayttamiskuu-
kautta seuraavan kuukauden puolella.

Ansiotietojen korjaus vuosi-ilmoituksella

Jos vuoden 2009 ansio on aikaisemmin ilmoitettu
Ilmariseen, se nakyy vakuutuspalvelussa tai esitdy-
tetyssd vuosi-ilmoituslomakkeessa. Jos oikea TyEL-
tyoansio poikkeaa ilmoitetusta ansiosta, korjaa vir-
heellinen ansiotieto Vakuutuspalvelussa. Jos kéytat
lomaketta ilmoittamiseen, yliviivaa virheellinen
tieto ja ilmoita oikea ansiotieto.

Vuonna 2010 paattynyt tydsuhde
Jos tyodsuhde on pédattynyt vuonna 2010 ja teet
paattymisilmoituksen vuosi-ilmoituksen yhteydes-
sd, ilmoita myos vuoden 2010 ansio. Tyosuhteen
paattymisen rekisterdinti estyy, jos vuoden 2010
ansiotieto puuttuu ilmoituksesta.

Jos kaytat Vakuutuspalvelua vuoden 2010
ansion ilmoittamiseen, toimi palvelun ohjeiden
mukaisesti. Lomakkeella ilmoitetaan vuoden 2010
puolella maksettu ansio kohtaan “Lisatietoja”.

Palkaton poissaoloaika — ennen vuotta 2005
alkanut tyosuhde

Ase- ja siviilipalveluaika seka palkaton lapsenhoi-
toaika on ilmoitettava tygsuhteisiin, jotka ovat al-
kaneet ennen 1.1.2005. Alle kahden kuukauden
pituisia poissaoloja ei tarvitse ilmoittaa. Palkattomia
aikoja ei ilmoiteta 1.1.2005 tai myohemmin alka-
neisiin tyosuhteisiin.

Lomautuksen aikana paattynyt tydsuhde

Jos tydsuhde padttyy lomautuksen aikana irtisanou-
tumiseen tai irtisanomiseen, TyEL-tyosuhde péate-
taan viimeiseen palkalliseen tydssaolo- tai vuosilo-
mapdaivaan.

Jos tyontekijélle ei jarjesteta tyotd irtisanomis-
ajaksi, hanella saattaa olla oikeus irtisanomisajan
palkan tai sen osan menettamist vastaavaan vahin-
gonkorvaukseen. Tama korvaus ei ole TyEL-ansiota
eiki se pidenni TyEL-tyosuhdeaikaa.

Jos tyontekijd on tyossd tai pitdd vuosiloman
irtisanomisaikana, luetaan tdma TyEL-ansioksi.



Tyontekijan tydansion ilmoittaminen

Palkan laji

limoitetaanko

TyEL-ilmoituksella?

Peruspalkka

o aika- tai suoritepalkka ja ylityokorvaukset

»  palkkaturvalain perusteella maksettu sel-
lainen palkka, joka tyonantajan maksama-
na olisi TyEL-palkkaa

e odotusajan palkka;
korvaus palkanmaksun myohéstymisesté

*  konkurssissa valvotut ennen konkurssia
eraantyneet palkkasaatavat

»  palkat, jotka pienuutensa vuoksi eivit ole
ennakonpidétyksen alaisia, esim. opiskeli-
jan palkka

Palkan lisdt ja korotukset, esim.

o ika-, vuorotyo-, olosuhde-, ilta- ja yotyolisa

e sunnuntaityo-, ylityokorotus

*  halytysluonteisesta tyosta tai seisokkityosta
maksettava korotus

o varallaolo-, pekkaspiivavapaa- ja arkipyha-
korvaukset

Tyonantajan maksamat lahjarahat ja —kortit

*  ylimaaraiset palkkaerat,
esim. jouluraha, 13:nnen kuukauden
palkka, palveluvuosikorvaus

o merkkip4ivan tai muun vastaavan syyn pe-
rusteella annettu tavanomainen esine- tai
rahalahja

Sairausajan palkat

Sairausajan palkka

*  tyontekijan muualta kuin tyonantajalta,
esim. Kelalta, saamat sairauteen liittyvat
korvaukset

*  tdydennyspaivaraha;
tyonantajan sairauskassan tai tyonantajan
maksaman palkan ja paivarahan erotus

* lisapaivaraha;
sairausajan palkan tai tdydennyspaivéra-
han paatyttya maksettu lisapalkka

Vuosilomaan liittyvat suoritukset

Vuosilomapalkka

Vuosilomakorvaus

Erilaiset lomarahat

*  esim. lomaltapaluuraha, lomapalkan korotus
myos maksettaessa tydsuhteen paattyessa

Luontoisedut
Luontoisedut

KYLLA

KYLLA

El

KYLLA

KYLLA

KYLLA

KYLLA

EI

KYLLA

EI

KYLLA

El

KYLLA
KYLLA
KYLLA

KYLLA

KYLLA

Palkan laji

limoitetaanko

TyEL-ilmoituksella?

e esim. asuntoetu, ruokaetu, autoetu, puhe-
linetu yms., raha-arvo maaratdan verohal-
lituksen vahvistamien ohjeiden tai niiden
puuttuessa kayvan arvon mukaan.

Ansio, joka muodostuu pelkasta luontoisedusta

(jos tyontekijalle ei palkanmaksun yhteydessi ole

maksettu tyontekijan elakemaksun pidattami-

seen riittdvaa rahapalkkaa, mutta elaketurva ker-
tyy, tydnantaja voi pidattda eldkemaksun vuoden
kuluessa seuraavien palkanmaksujen yhteydessa)

Kustannusten korvaukset ja ldheisesti tydsuh-

teeseen liittyvdsta toiminnasta maksetut kor-

vaukset ja palkkiot

Kustannusten korvaukset

e verovapaat paivarahat ja korvaukset

e paivarahat silta osin kuin ne ovat veron-
alaista tuloa

e tyoehtosopimukseen perustuvat paiva-
rahat ja kulukorvaukset, siltd osin kun
niiden maara on enintaan verohallituksen
verovapaiden kustannusten korvaamista
koskevan paitoksen mukainen

e ylitteen osalta

e tyokalu- ja pukukorvaukset siltd osin kuin
ne ovat veronalaista tuloa

Laheisesti tyosuhteeseen liittyvasta toiminnasta

maksetut korvaukset ja palkkiot

e esim. aloite- ja kirjoituspalkkiot

e tydnantajan maksamat korvaukset luotta-
mustoimista

Ei tyosuhteessa oleville luottamustoimesta mak-

setut palkkiot, jos TyEL-elaketurva on jdrjestetty

vapaaehtoisesti

Luento- ja esitelmapalkkiot

e yksittaiset luennot, yleensa

e oman tydnantajan maksamat luentopalkkiot

o osana yrityksen opetustoimintaa, voi ol-
la tyosuhde. Edellyttad kuitenkin sisallon
valmistelun ja toteutuksen valvontaa.

Palvelurahat, ulkomaantydsta saatu palkka,

irtisanomisajan palkka

Palvelurahat

e yleisoltd saadut palvelurahat samansuurui-
sina kuin viimeksi toimitetussa verotuk-
sessa, jos el muuta selvitysta esiteta

KYLLA

EI

KYLLA

EI
KYLLA

KYLLA

KYLLA

KYLLA
EI
KYLLA

KYLLA

KYLLA




limoitetaanko
TyEL-ilmoituksella?

Palkan laji

Ulkomaantyostd saatu palkka KYLLA
o tyontekijille madritellyn vakuutuspalkan
mukaisesti
Irtisanomisajan palkka
»  sopimuksen mukaiselta irtisanomisajal-
ta ja kertyneesta vuosilomakorvauksesta
enintadn 6 kuukaudelta riippumatta siit,
onko tyontekija toissd vai ei KYLLA
o korvaus irtisanomisesta lomautuksen aika-
na (ei liity tyontekovelvollisuutta) El
*  korvaus laittomasta irtisanomisesta El
Ns. kultainen kadenpuristus
o erilaiset irtisanomisajan ylittavat tukijarjes-
telyt tyosuhteen paittymisen yhteydessa El
Koulutus-, tyéllistamis- ja palvelutuet
Oppisopimus- ja koulutussopimusajalta mak-
settu palkka
e kun tyosopimus on solmittu tydnantajan
ja tyontekijan valilla KYLLA
e  jos sopimus on pelkéstain tyonantajan ja
koulutuslaitoksen viélinen, kysymys ei ole
tyosuhteesta El
Tyollistamistuen avulla palkatun tyontekijan
kokonaispalkka
o tyollistamistuki, tyomarkkinatuki, yhdis-
telmatuki KYLLA
Tyottomalle itselleen maksettu tuki El

e tyoharjoittelu tydomarkkinatuella
*  tyoharjoittelu tyollisyysasetuksen nojalla
*  vuorotteluvapaakorvaus

Iimarisen palvelut
Palvelemme mielellimme sinua kaikissa vuosi-
ilmoitukseen liittyvissi asioissa.

Verkkopalvelut 010 284 3573

*  verkkopalvelu@ilmarinen.fi

Puhelinpalvelut (arkipaivisin klo 8.00-17.00)

e Asiakaspalvelu 010 195 000

*  Tyssuhdeneuvonta 010 284 3730

e TyEL- ja YEL-vakuutus- seka maksuasiat
vakuutuspalvelu@ilmarinen.fi

e Elidkeneuvonta ja ennakkolaskelmat
elakeneuvonta@ilmarinen.fi

Porkkalankatu 1, 00018 limarinen, puhelin 010 284 11, www.ilmarinen.fi

VA LMARINEN

limoitetaanko
TyEL-ilmoituksella?

Palkan laji

*  osa-aikalisd osa-aikatyohon siirtyneelle
tyontekijélle
Vammaispalvelulain perusteella hoitajalle mak-

settu korvaus KYLLA
Tulospalkkaus
Provisio
e silta osin kuin se on ennakonpidatyksen

alainen eikd kysymys ole yrittajasta KYLLA
Bonus, tantieemi, tuotantopalkkio, tuotanto-
lis#, tulospalkkio KYLLA
Suoritukset henkilostorahastoon El
Kateinen voittopalkkio
*  kunse korvaa henkilostorahastomenettelyn El
Voitonjako El
Osakeoptiot ja optiolainajarjestelyt El
Tyontekijoille suunnattu osakeanti EI

Muut erityiset erit
Rojalti, kayttokorvaus, korvaus tydsuhde-
keksinnosta El
Tyonantajan tyontekijalleen ostaman saastohen-
kivakuutuksen vakuutusmaksut
Tyonantajan kustantamat vapaaehtoisen yksilol-
lisen elakevakuutuksen vakuutusmaksut EI
o siltd osin kuin ne tuloverolain 68 §:n no-
jalla luetaan tyontekijan palkaksi (ns. nor-
maalin eldketurvan ylittdvé taso)
Henkilokuntaetuudet, kun niiti ei saada vas-
tikkeena tyosta EI
Lahdeverotuksen alaiset palkkatulot KYLLA

KYLLA

KYLLA

Suurasiakkaat

¢ TyEL-vakuutus- ja maksuasiat 010 284 3721
«  Tyonantajien elakeneuvonta 010 284 2004

«  Lisavakuutukset 010 284 3429

+  Saatividen hoito 010 284 3427

¢ Ulkomaantyon vakuuttaminen 010 284 2628

Ilmarisen asiakaspalvelutoimisto
e Porkkalankatu 1, 00018 Ilmarinen
(avoinna arkipdivisin klo 8.00-16.00)

Ilmarisen asiakkaita palvelevat myos OP-Pohjola-
ryhmén, A-Vakuutuksen ja Pohjantahden konttorit.
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