Tyoelake turvaa tyontekijan ja yrittijan toimeentuloa silloin, kun tyontekoa on vihennettiva tai se on

kokonaan lopetettava sairauden vuoksi. Jos tydkyvyttomyys uhkaa, tydeldke voi tarjota mahdollisuuden

jatkaa tyoelamissa sairaudesta huolimatta ammatillisen kuntoutuksen avulla.

Sairauden perusteella maksettavat korvaukset

Sairauden ja tyokyvyttomyyden perusteella voi saada
paivarahaa, tyokyvyttomyyseldketta tai tukea amma-
tilliseen kuntoutukseen.

Ammattitaudin, tapaturman tai liikenneonnetto-
muuden aiheuttaman tyokyvyttomyyden vuoksi voi
saada korvauksia my6s tapaturma- ja litkennevakuu-
tusyhtioilta.

Kelan sairauspdivaraha ennen eldketta

Jos tyoelamassi oleva alle 68-vuotias tyontekija tai
yrittaja sairastuu eika kykene ansiotyohon, sairausva-
kuutuksen péivaraha korvaa ensin noin vuoden ajan
osan ansion menetyksesta.

Tyontekijan paivaraha alkaa, kun sairastumispéi-
va ja yhdeksan seuraavaa arkipaivaa ovat kuluneet.
Paivaraha lasketaan vuonna 2011 yleensi vuoden
2009 verotettavan tulon mukaan. Tyonantajalla on oi-
keus nostaa tyontekijansd paivaraha silta ajalta, jolta
on maksanut palkkaa.

YEL-vakuutetun yrittijan paivaraha alkaa sairas-
tumispaivan ja kolmen seuraavan arkipaivan oma-
vastuuajan jilkeen. Paivaraha lasketaan vuonna 2011
yleensd vuoden 2009 YEL-tyotulon mukaan.

Lisétietoja paivarahasta saat Kelasta (www.kela.f1).

Ammatillinen kuntoutus auttaa jatkamaan
tyoelamassa

Ammatillinen kuntoutus ja tyokykya edistavi toiminta
on hyodyllista ja taloudellisesti kannattavaa niin yrit-
tajan, tyontekijan kuin tyonantajankin nikokulmasta.
Niiden avulla voidaan vahent4a sairauspoissaoloja ja
saastaa eldkekustannuksia.

Tyoelakelaitokset tukevat ammatillista kuntoutus-
ta. Muut kuntoutustahot, kuten Kela, tyohallinto seka
sosiaali- ja terveydenhuolto tukevat myos laakinnallis-
té tai sosiaalista kuntoutusta.

Ilmarisen tukema kuntoutus voi olla kuntoutus-
neuvontaa, tyokokeilua, tydhonvalmennusta, oppisopi-
muskoulutusta tai ammattiin johtavaa koulutusta. Kor-
vaamme my6s kuntoutuksesta aiheutuneita kustannuk-
sia, kuten opiskelu- ja matkakuluja. Voimme myontaa

elinkeinotukea kuntoutujan yritystoiminnan aloittami-
seen, jos yrityksen toimintaedellytykset ovat hyvat. Tuki
voi olla avustusta tai lainaa vakuuksia vastaan.
Tyontekija tai yrittaja voi saada ammatillista kun-
toutusta, jos seuraavat ehdot tayttyvat:
hénelld on sairaus, joka ldhivuosina johtaisi tyo-
kyvyttomyyselakkeelle, jos ammatillista kuntou-
tusta ei aloiteta
ammatillisen kuntoutuksen keinoin voidaan siir-
taa tai estad tyokyvyttomyytta
hénelld on ammatti ja vakiintunut tyohistoria
hénelle on kertynyt tyosta saatuja ansiotuloja va-
hintdan 31 492,15 euroa kuntoutuksen hakemis-
ta edeltavan viiden kalenterivuoden aikana
hénelld ei ole oikeutta liikenne- tai tapaturmava-
kuutuslain mukaiseen kuntoutukseen

Kuntoutuksen ajalta toimeentuloa turvaa kuntoutus-
raha. Sen médara on taysi tydkyvyttomyyselake 33 pro-
sentilla korotettuna.

Miten kuntoutusta haetaan?

Voit itse hakea kuntoutusta, mutta aloite voi tulla my6s
tyonantajalta, tyoterveyshuollosta, hoitavalta laakarilta,
Tyo- ja elinkeinotoimistolta (TE-toimisto) tai Kelalta.
Kuntoutusta haetaan ammatillisen kuntoutuksen
hakemuksella. Liita hakemukseen B-ldakarinlausunto
seka tyonantajan tai lahimman esimiehen kuvaus tyos-
tasija tyojarjestelymahdollisuuksista. Ilmarinen selvit-
taa aina tyonantajan mahdollisuudet tarjota hakijalle
taman terveydentilalle sopivaa tyota.
Yritt4jan on liitettdva hakemukseen selvitys tyos-
taan ja tyojarjestelymahdollisuuksistaan.
Kuntoutusmahdollisuus selvitetddan myos, jos
haet tyokyvyttomyyselaketta tai madraaikaista kuntou-
tustukea. Jos olet jo hakenut tyokyvyttomyyselakettd,
kuntoutusta haetaan erillisella KT-lomakkeella.
Lomakkeet voit tayttaa ja tulostaa verkkosivuil-
lamme www.ilmarinen.fi.

Tyokyvyttomyyseldketta voi saada
pitkaaikaisesti tyokyvyton

Kun alle 63-vuotiaan tyontekijan tai yrittgjan sairaus



alentaa tyokykya vahintaan vuoden ajan, han voi saada
tyokyvyttomyyselakkeen. Tyokyvyttomyyseldke voi-
daan myontaa toistaiseksi tai maaraaikaisena kuntou-
tustukena.

Elake on taysi tyokyvyttomyyselake, kun tyokyky
on alentunut vahintdan 3/5 ja osatyokyvyttomyysela-
ke, kun tyokyky on alentunut vahintaan 2/5. Tyokyvyn
alenemisella tarkoitetaan elakelaitoksen arviota siit4,
minkalaiseen tyopanokseen kykenet jaljella olevalla
tyokyvyllasi. Arviossa otetaan huomioon myos ika,
koulutus ja ammattitaito.

Maéardaikainen kuntoutustuki, kun tyokyky voi
palautua

Jos tyokykysi voi palautua hoidon tai kuntoutuksen
avulla, voit saada madraaikaisen kuntoutustuen. Eh-
tona on, ettd tydkyvyttomyytesi on kestanyt vahintaan
vuoden ajan.

Kuntoutustukihakemukseen tarvitset suunnitel-
man hoito- tai kuntoutustoimenpiteistd, jotka edist-
vat tydhonpaluutasi. Suunnitelma voi olla eldkeha-
kemuksen liitteena laakarinlausunnossa tai erillisena
selvityksena.

Kuntoutustuki myonneta4n ajaksi, jonka arvioi-
daan kuluvan tyokyvyn palautumiseen. Kuntoutustu-
ki voidaan myontad myos hoito- tai kuntoutussuun-
nitelman laatimisen ajaksi.

Kuntoutustuki on tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen
suuruinen ja osakuntoutustuki puolet tastd. Jos llma-
rinen hyvaksyy kuntoutusohjelman, kuntoutustukeen
maksetaan 33 prosentin korotus kuntoutuksen ajaksi.

Taysi tyokyvyttomyyseldke, kun tydhonpaluu on
epatodennikoista

Tayden tyokyvyttomyyseldkkeen saa henkilo, jonka
tyokyvyn palautuminen hoidon tai kuntoutuksen
avulla on epatodennikaista.

Tyokyvyttomyyseldke myonnetadn toistaiseksi.
Elake alkaa yleensa sairausvakuutuksen paivarahan
pdatyttya ja jatkuu vanhuuselikeikadn saakka, ellei
elakkeensaajan tyokyvyssi tapahdu muutoksia.

Osatyokyvyttomyyseldketta voi saada, kun
sairaus alentaa ansiotasoa

Osatyokyvyttomyyseldke on tarkoitettu henkilolle, jo-
ka pystyy edelleen jatkamaan ansiotyotd sairaudestaan
huolimatta.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen voi saada myos tyo-
ton, joka voisi sairaudestaan huolimatta tehda tyota.
Hén voi saada osaelidkkeen rinnalla tyottomyyspéiva-
rahaa, josta on viahennetty osaelakkeen maara.

Osatyokyvyttomyyseldke myonnetain joko tois-
taiseksi tai madraajaksi osakuntoutustukena. Osatyo-
kyvyttomyyselakkeen maara on puolet taydesta tyoky-
vyttomyyselakkeesta.

Oikeudesta osatyokyvyttomyyseldkkeeseen voi
saada ennakkopadtoksen. Sitd haetaan samalla lo-
makkeella kuin tyokyvyttomyyselakettakin. Liita ha-
kemukseen B-lazkidrinlausunto. Ennakkopaatds on
voimassa yhdeksan kuukautta. Lahetimme sen mu-
kana sinulle ohjeet lopullisen padtoksen hakemisesta.

Osatyokyvyttomyyseldke alkaa tyokyvyttomyy-
den alkamista ja ansioiden alenemista seuraavan kuu-
kauden alusta.

Miten tyokyvyttomyyseldke lasketaan?

Eldkkeen laskentasaannot muuttuivat merkittavas-
ti vuoden 2005 alussa. Koko eldketta ei kuitenkaan
lasketa uusien saintojen mukaan. Vuoden 2004 lop-
puun saakka eldketta karttui tuolloin voimassa ollei-
den sadntojen mukaan.

Elake karttuu ansiotyostd 1.1.2005 alkaen jokai-
sen vuoden ansioista seuraavasti:

18-52-vuotiaana 1,5 %

53—-62-vuotiaana 1,9 %

63-67-vuotiaana 4,5 %

Vuodesta 2005 lihtien elakettd on karttunut
myos eraiden sosiaalietuuksien ajoilta 1,5 % vuodes-
sa. Elaketta kartuttavat mm. sairauspéivéraha, aitiys-,
isyys- ja vanhempainraha, tyottomyyskassan maksama
paivaraha, alle 3-vuotiaan lapsen kotihoidon aika seka
opiskeluaika ammatti- ja korkeakouluperustutkintoa
varten. Elaketta kartuttaa joko kiinted euromaari tai
ansiotulo, josta etuus on laskettu.

Tyokyvyttomyyselakkeisiin lasketaan tyoansioi-
den lisaksi myos laskennallinen elake niilta vuosil-
ta, joina sairastunut ei ehtinyt tydskennelld tyoky-
vyttomyyseldkkeelle siirtymisensa vuoksi. Talta ns.
tulevalta ajalta elakettd karttuu tyokyvyttomyyden
alkamisvuoden alusta 63 vuoden idn tdyttamiseen
saakka. Jos tyokyvyttomyys on alkanut vuonna 2010
tai myohemmin, elakettd karttuu 18-63-vuotiaana
1,5 % vuodessa.

Tuleva aika lasketaan eliakkeeseen, jos ansioita
on 10 viimeisen vuoden aikana vahintidan 15 746,08
euroa. Tulevan ajan ansio lasketaan tyokyvyttomaksi
tuloa edeltaneiden vuosien ansioista.

Tyokyvyttomyyseldkkeen kertakorotus

Pitkdan jatkuneeseen tyokyvyttomyyselakkeeseen li-
sataan vuoden vaihteessa kertakorotus, kun elikkeen
alkamisesta on kulunut viisi kalenterivuotta. Kertako-
rotuksen voi saada 24-55-vuotias elakkeensaaja.
Mitd nuorempana tyokyvyttomyys on alkanut,
sitd suurempi on korotus. Taysi korotus on 25 pro-
senttia elakkeen madrastd ja sen saa 24-31-vuotias
elakkeensaaja. Korotus pienenee yhden prosenttiyk-
sikon kutakin ikavuotta kohden, joten 55-vuotias saa
viela yhden prosentin korotuksen elakkeeseensa.



Elaketta korotetaan talld tavoin pysyvasti kerran,
eikd sitd tarvitse erikseen hakea. Ilmarinen ilmoittaa
elakkeensaajalle seka korotuksen ettd muuttuneen ko-
konaiseldkkeen maarat.

Elinaikakerroin vaikuttaa myos tyokyvyttomyys-
elakkeisiin

Vaeston elinian odotetaan pidentyvin. Tasti aiheu-
tuvaan tyoelakekustannusten nousuun varaudutaan
ottamalla kayttoon elinaikakerroin, joka pienentia
alkavia tyokyvyttomyys- ja vanhuuseldkkeitd. Elinai-
kakerroin otettiin kayttoon vuonna 2010.

Tyokyvyttomyyseldkkeissd elinaikakerrointa so-
velletaan, kun tyokyvyttomyys on alkanut vuonna
2010 tai myohemmin. Nuorella elakkeensaajalla elin-
aikakertoimen vaikutus on vihaisempi, koska kerroin
pienentaa vain ansaitun elakkeen osaa, ei ns. tulevan
ajan elaketta.

Elinaikakerroin maaritella4dn jokaiselle vuodelle
erikseen. Laskennan pohjana kaytetaan viiden edelli-
sen vuoden kuolevuustilastoja. Vuonna 2011 kertoi-
men vaikutus on noin prosentin luokkaa.

Kelan tyokyvyttomyyseldkkeet

Taytta tyokyvyttomyyseldketta voi saada myos kansan-
elakelain perusteella, jos tyoeldke on pieni. Tarkempia
tietoja saat Kelasta (www.kela.f1).

Miten tyokyvyttomyyselakkeitd haetaan?

Kun Kela on maksanut sairauspéivarahaa 150 paivalta,
se ilmoittaa yleensa kuntoutusvaihtoehdoista tai tyo-
kyvyttomyyselakkeen hakemisesta. Elakehakemus on
hyva tehda téssa vaiheessa, jotta eldkelaitos ehtii kasi-
telld hakemuksen ennen péivirahan lakkaamista. Tyo-
kyvyttomyyden tarkka alkamisajankohta maaritellaan
elakehakemusta kasiteltiessd. Tyokyvyttomyyselake
voidaan myontda enintaan kuudelta kuukaudelta ta-
kautuvasti.

Tyo- ja kansanelakelain mukaista tyokyvytto-
myyseldketta haetaan samalla tyokyvyttomyyseld-
kehakemuslomakkeella. Sen voit tayttad ja tulostaa
[lmarisen verkkosivuilla. Lisiksi tarvitaan ladkarin
B-lausunto. Pyydamme yleensa viimeiselta tyonan-
tajaltasi selvityksen tyotehtavistd ja tyossa selviyty-
misesta.

Jos haet elaketta myos ulkomaan tyoskentelyn
perusteella, liita elakehakemuksen U-lomake, jonka
saat Ilmarisen verkkosivuilta.

IImarinen kasittelee koko tyoeldkehakemuksen
ja maksaa tyokyvyttomyyselakkeen, jos viimeinen
ansiotyosi on vakuutettu Ilmarisessa. Kela antaa
oman elakepdatoksensa ja maksaa mahdollisen kan-
saneldkkeen.

Elikkeen maksaminen

Elake maksetaan kuukauden ensimmaisend arkipai-
vana. Elakkeet ovat verotettavaa tuloa, joten ota ela-
kepidatoksen saatuasi yhteytta verotoimistoon oikean
ennakonpidatysprosentin méarittelemiseksi.

Tyoelakkeet tarkistetaan vuosittain tydeldkein-
deksilla, jossa palkkojen muutoksen osuus on 20 %
ja hintojen 80 %.

Tyokyvyttomyyseldkkeen rinnalla voit kdyda
ansiotyossa

Tayden eliakkeen saaja voi ansaita enintaidn 40 % ja
osaeldkkeen saaja enintdaan 60 % elaketta edeltivien
vuosien ansiotuloista. Eldkkeen rinnalla voi kuiten-
kin ansaita aina vihintdan 600 euroa kuukaudessa
(1.3.2011 alkaen 687,74 euroa kuukaudessa). Jos an-
siot ovat tatid suuremmat, eldkkeensaajan tulisi ottaa
yhteyttd elakelaitokseen ja tarkistaa henkilokohtaiset
ansiorajansa ennen ansiotyon alkua.

Tarkan ansiorajan ilmoitamme elakepaatoksessa.
Jos ansiorajat ylittyvit, tydkyvyttomyyselakkeen mak-
su voidaan keskeyttda, jattda lepadmaan tai muuttaa
taysi elake osaeldkkeeksi.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle kertyy ansio-
tyostd uutta elaketta 1,5 % vuodessa. Ansioista on
maksettava tydelakemaksut. Uusi karttunut eldke li-
sdtadn tyokyvyttomyyselakkeen jalkeen alkavaan van-
huuselakkeeseen.

lImarinen palveluksessasi

Verkkopalvelumme tarjoaa helpon tavan asioida Ilma-
risen kanssa, olitpa sitten tyoelamassi tai elakkeelld.
Sivuiltamme loydat runsaasti hyodyllista tietoa ela-
keturvasta ja eldkkeen hakemisesta. Sielta saat myos
[lmarisen julkaisut ja elakehakemuslomakkeet.

Eldketiedot omilla verkkopankkitunnuksilla
Saat tietoa ansiotyostd kertyvasta elakkeestési, kun kir-
jaudut Elakepalveluumme. Maksuttomasta palvelusta
ndet mm. vuosittain lahetettavan tyoeldkeotteesi. Kun
valitset toimitustavaksi verkko-otteen, toimitamme
tyoelakeotteesi sahkoisesti myos jatkossa. Halutessasi
muistutamme sinua sdhkoposti- tai tekstiviestilla, kun
uusin otteesi on luettavissa.

Asiakaspalvelumme auttaa sinua mielellaan kai-
kissa eldketurvaan liittyvissa kysymyksissa.

limarisen asiakaspalvelu
Verkkopalvelut www.ilmarinen.fi
Puhelinpalvelu 010 195 000, arkisin klo 8-17
Posti- ja kayntiosoite Ilmarinen, Porkkalankatu 1,
00018 Ilmarinen, Helsinki
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