Iyonantaja hyotyy
ammatillisesta
kuntoutuksesta

Tyoelakekuntoutus voi tarjota tyontekijalle
mahdollisuuden jatkaa tyoelamissa sairaudesta
huolimatta. Yleensa sairaus rajoittaa tyoskente-
lya vain joissakin tyotehtavissa tai ammateissa.
Ammatillisen kuntoutuksen avulla tyontekija voi
vaihtaa hinen terveydentilalleen paremmin sopi-
viin tehtaviin. Tyontekijan tyokyvyn sailyminen

on niin tyontekijan kuin tyonantajan etu.

Ilmarinen tukee asiakasyrityksensa tyontekijan am-

matillista kuntoutusta, jos tyontekijalla on riski jou-

tua tyokyvyttomyyselakkeelle. Lisaksi tyontekijan
on pitanyt olla vakiintuneesti tydelaméssa ja hanelle
on pitanyt kerty4 ansioita viiten edeltavana vuonna

vahintaan TyEL:n mukainen rajaméara.

Millaista kuntoutusta limarinen tukee?

Kuntoutuksena voidaan tukea

e tyopaikalla jarjestettavaa tyokokeilua yleensa
1-3 kuukauden ajan

*  pidempain kestavai tydhonvalmennusta
kokonaan uuteen tyotehtavaan

*  oppisopimuskoulutusta

e muuta ammattikurssitusta tai -koulutusta

o alkavaa yritystoimintaa

Tyoelakekuntoutuksen periaatteet on tarkem-

min maéaritelty tyontekijan eldkelaissa (TyEL).

VA ILMARINEN



Ladkinnallista kuntoutusta (ASLAK, TYK) tyonan-

taja voi hakea tyontekijalleen Kelasta.

Miksi kuntoutus on kannattavaa?

Yrityksen kannattaa edistad tyokyvyn sailymistd,
silla tyokyvyttomyyselakkeet vaikuttavat yritysten
TyEL-maksun tasoon. Tyontekijan sairastuminen
ja hanen tyokykynsa aleneminen on aina menetys
myos yritykselle.

Tyonantaja hyotyy, jos osaava tyontekija saa-
daan pysymadn yrityksessa. Lisaksi kuntoutuksen
suunnitelma voidaan laatia pitkalle tyopaikan tar-
peisiin, jolloin tyontekija saa yritykselle hyodyllisia
taitoja. Tyon tuottavuus kasvaa, kun tyontekijan
osaaminen ja motivaatio paranevat ja sairauspois-
saolot vahenevat. My6s uuden tyontekijan rekry-
tointi- ja perehdyttamiskulut séastyvat.

Tyontekija hyotyy, jos han voi sairastumises-
taan huolimatta jatkaa tyoelamassi. TyOstd saata-
va ansio on aina parempi kuin elidke. Kuntoutus
parantaa tyontekijan elaménlaatua ja tyossa jaksa-
mista, kun uusi tyotehtavd on terveydentilalle so-
piva. Pidempi tyoura kasvattaa myos tyontekijan

vanhuuselédkettd.

Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

Tyoterveyshuollon rooli kuntoutustarpeen arvioi-
jana ja yhteistyd tyonantajan kanssa korostuvat
kuntoutuksen suunnittelussa. Yrityksen on syyta
laatia selked sisdinen toimintamalli ja sopia tyoky-
vyn alentumiseen liittyvastd seurannasta tyoter-
veyshuollon kanssa, jotta kuntoutuksen tarve voi-
daan todeta kyllin varhaisessa vaiheessa. Yrityksen

tulisi huolehtia, ettd esimiehet ja tyontekijat tunte-

vat tdimén yhteistyomallin ja osaavat toimia mallin

mukaisesti.

Kuntoutustuelta takaisin tyohon

Yrityksen kannattaa seurata tyontekijoille myon-
nettyja kuntoutustukia eli maardajaksi myonnettyja
tyokyvyttomyyseldkkeita. Kuntoutustukea makse-
taan tyontekijalle, jonka sairauden hoito tai ladkin-
nallinen kuntoutus on viela kesken. Tyohonpaluuta
tyonantajan on hyva suunnitella yhdessa tyonteki-
jéan kanssa jo sairauden hoidon aikana.

Jos mitaan ei tehda, kuntoutustuki muuttuu
todennikoisesti pysyvaksi tyokyvyttomyyselak-
keeksi. Tyokyvyttomyyselakkeet vaikuttavat sel-
laisten yritysten tyokyvyttomyysmaksuun, joiden
palkkasumma on vihintdan 1 542 000 euroa. Sita
vastoin tyontekijan ammatillisesta kuntoutuksesta
tyonantajalle ei aiheudu lisakuluja. Onnistuessaan
ammatillinen kuntoutus on kannattavaa kaikille

osapuolille.

Lisdtietoja ja neuvontaa limarisesta
Lisatietoja ammatillisesta kuntoutuksesta saat osoit-
teesta www.ilmarinen.fi — Tietopankki — Kuntoutus.
Sielta voit muun muassa tulostaa kuntoutushake-
muksen ja hakemukseen liittyvan tyonantajan ku-
vauslomakkeen.

Kuntoutusasioissa saa neuvoja myos Ilmarisen

palvelunumerosta 010 195 000.
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