TYONTEKIJAN

OSA-AIKAELAKE

antaa joustoa tydelamaan VA 1LMARINEN

Osa-alkaelake antaa elakeikaa lahestyvalle tydntekijlle joustavan mahdollisuuden

keventaa tydpanostaan. Osa-aikaelakkeen voi saada 58-67-vuotias tydntekija, joka
siirtyy kokoaikatydsta osa-aikatydhon.

sa-aikaeldkkeen ikérajat vaihtelevat
syntymédvuoden mukaan seuraavasti:
v. 1947-52 syntyneilld ikdraja on 58-67
vuotta
*v. 1953 ja my6hemmin syntyneilld 60—67 vuotta
*v. 1946 ja aiemmin syntyneiden on pitdnyt

siirtyd osa-aikaeldkkeelle ennen 65 ikdvuotta.

Vuonna 1947-1952 syntyneen
osa-aikaelake

Kenelle osa-aikaelake vuonna 20127

Osa-aikaeldkkeen voi saada 58 vuotta téyttdnyt

tyontekijd, joka

* vihentd4 ty6aikaansa siirtymailld osa-aikatyohon

* on ansainnut tyoeldkettd viimeisen 15 vuoden
aikana vihintdin 5 vuotta

* on ollut kokoaikatyossé viimeisen 18 kuukauden
aikana vihintddn 12 kuukautta. Erdét sairauden
perusteella maksettavat etuudet jatkavat titd
mdiiriaikaa enintddn kuudella kuukaudella.

* i saa muuta omaan ty6hon perustuvaa elidkettd.

Osa-aikaeldke voi alkaa aikaisintaan 58
vuoden tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta.

Eldkkeelle voi siirtyd 68 vuoden ikddn saakka.

Millaisesta kokoaikatyosta
osa-aikaelakkeelle?

Kokoaikatyon pitéa olla tyontekijin tydalalla
sovitun kokoaikatyon mukaista. Jos tydskentelet
rinnakkaisissa ty0suhteissa, niiden yhteenlas-
ketun ty0ajan on oltava vdhintd4n 35 tuntia
viikossa.

Mitéd osa-aikaty6lta edellytetdan?
TyoOntekijé voi siirtyd osa-aikatydhon samalle
tyonantajalle, vaihtaa tyopaikkaa tai ryhtyé itse-
néiseksi yrittdjiksi. Kun kokoaikatydsi muuttuu
osa-aikaiseksi, palkkasi pitdéd pienentyd 35-70

prosenttiin kokoaikatydn vakiintuneesta ansiosta.
Kaikki tydelidkkeeseen oikeuttavat ansiot huo-
mioidaan osa-aikatyon palkassa. Osa-aikatyon
ansioon tulee siséltyd kaikki palkan osat, esim.
luontoisedut, arvioidut ylitydkorvaukset, bonuk-
set, tulospalkkiot sekd lomaraha.

Osa-aikatyon ansion ja tydajan tulee vastata
toisiaan. Ennen elidkkeelle jddmistd sovi tydnan-
tajasi kanssa, miten osa-aikaty0 jirjestetddn. Osa-
aikaty6hon ei saa tulla kuutta viikkoa pidempéi
yhdenjaksoista katkosta vuosi- ja sairauslomaa
lukuun ottamatta.

Selvitd tyonantajalta etukiteen tydsuhteeseen
liittyvét seikat, esimerkiksi vuosiloman kertymi-

nen osa-aikaeldkkeen aikana.

Miten haet eléketta ja milloin se alkaa?

Kun olet sopinut tydnantajasi kanssa osa-
aikatyOn ansioista ja alkamisajankohdasta, hae
eldkettd tdyttdmalld ja allekirjoittamalla osa-
aikaeldkehakemus. Hakemuslomakkeita saat
verkkosivuiltamme osoitteesta www.ilmarinen.
fi. Voit nopeuttaa elikehakemuksesi kisittelya
toimittamalla samanaikaisesti osa-aikaelédke-
hakemuksen kanssa tyonantajan tdyttdmén koko-
aikatyOn péittymisilmoituksen. Tyonantaja
voi tulostaa ilmoituksen Ilmarisen internetista
Etusivu > Julkaisut ja lomakkeet > Lomakkeet >
Eldkehakemukset ja sen voi hakija halutessaan
laittaa hakemuksen liitteeksi.

Tarvittaessa pyyddmme tiedot suoraan tyon-

antajaltasi.

Osa-aikaelakkeen maara

Osa-aikaeldke on puolet kokoaikatydn ja osa-
aikatyOn ansioiden erotuksesta, enintdin kuiten-
kin 75 % osa-aikaeldkkeen alkamiseen mennessi
kertyneestd eldkkeestd. Osa-aikaelédke ja osa-aika-
tyon palkka ovat verotettavaa tuloa. Eldkepddtok-



sen saatuasi ota yhteyttd verotoimistoon oikean
ennakkopiditysprosentin maérittelemiseksi.

Vaivattomasti verkosta, www.ilmarinen.fi
e [Imarisen julkaisut ja el@kehakemuslomakkeet

e Ohjeet elakkeen hakemiseen

e Hyodyllista tietoa eléketurvasta ja elékkeen
maksamisesta

Kokoaikatydn palkkana vakiintuneet
ansiot

Osa-aikaeldkkeen perusteena oleva kokoaikatyon
palkka lasketaan vakiintuneen ansion mukaan.
Vuonna 2012 vakiintunut ansio on keskiarvo
vuosien 2007—2011 ansioista ja mahdollisista
sosiaalietuuksista. Vakiintunut ansio ei siten ole
sama kuin viimeisin kuukausiansiosi ennen osa-
aikaeldkkeelle siirtymista.

Esimerkki

Tyosuhde on alkanut vuonna 1990 ja jatkuu
kokoaikaisena osa-aikaeldkkeen alkamiseen
1.7.2012 saakka. Ansiot ovat

* 26 000 euroa v. 2007

* 30 000 euroa v. 2008

* 32 000 euroa v. 2009

* 36 000 euroa v. 2010

* 39 000 euroa v. 2011

Osa-aikaeldkkeen vakiintunut ansio on
(26 000 + 30 000 + 32 000 + 36 000 + 39 000):
60 = n. 2 716 euroa kuukaudessa.

Jos osa-aikatyon ansio kaikkine lisineen on
esim. 1 700 euroa kuukaudessa, osa-aikaeldkkeen
madrd on (2 716 — 1 700):2 = n. 508 euroa
kuukaudessa.

Esimerkin luvut ovat v. 2012 tasossa ja niissé
on huomioitu tyontekijin eldkemaksu.

lImoita osa-aikatyén muutoksista
Osa-aikaelikkeen maksaminen edellyttéd, ettd osa-
aikainen ty0 jatkuu ennallaan. Osa-aikatyossé tapah-
tuvista muutoksista sinun pitdd ilmoittaa viipymatta
eldkelaitokselle. Téllaisia muutoksia ovat esimerkiksi
ansioiden muuttuminen, lomautus, irtisanominen
tai muun elidkkeen myontdminen Suomesta tai
ulkomailta. My6s muun, lyhyenkin ty0suhteen aloit-
tamisesta on ilmoitettava eldkeyhtioon.

Osa-aikaeldkkeen maksaminen jatkuu sairaus-
pdivirahan ja vuosiloman aikana.

Osa-aikaelakkeen lakkauttaminen
Osa-aikaty0ssé tapahtuvat muutokset voivat
aiheuttaa eldkkeen lakkauttamisen tai eldkkeen
médrdn muuttumisen.

Osa-aikaelidke lakkaa, kun saantiehdot eivét
enéd tayty. Ndin kidy esimerkiksi silloin, kun
ansiot ylittdvit enimmadisrajan tai tyd loppuu
kokonaan. Jos lakkautus kestdd enintdin kuusi
kuukautta, eldke voidaan aloittaa uudelleen.
Pidemman katkoksen jilkeen osa-aikaeldakkeen
saa vasta, kun kaikki eldkkeen saantiehdot ovat
uudelleen tiyttyneet.

Jos osa-aikaeldkkeen saaja tdyttdd edelleen
eldkkeen saantiechdot, mutta ansiot ovat muut-
tuneet merkittivasti, eldkkeen maédri lasketaan

uudelleen.

Osa-aikaty®n loppuminen

Jos osa-aikaty6 loppuu, lakkaa my6s osa-
aikaeldke. Tyottomaksi jadtydsi sinun kannattaa
ilmoittautua heti tyonhakijaksi ty6- ja elinkeino-
toimistoon (TE-toimisto).

Osa-aikaeldkkeeltd tyottomaksi jadnyt voi
saada omavastuuajan jéilkeen tyottdmyyspdivara-
haa, jos tdyttdd pédivirahan saantiehdot. Tyotto-
myyskassaan kuuluvan ansiopdiviraha méiriytyy
yleensd kokoaikatyon ansioiden perusteella.
Ty6t6n, joka ei kuulu tydttémyyskassaan, voi
saada peruspédiviarahaa Kelasta.

Ennen osa-aikaelidkkeelle siirtymistd sinun
kannattaa varmistaa omasta tyottdmyyskassasta
tai Kelasta, ettd oikeus tyottomyyspédiviarahaan
sdilyy myOs osa-aikaeldkkeesi aikana.

Osa-aikaeldkkeen saajan
sairastuminen

Jos sairastut osa-aikaeldkkeelld, Kela maksaa
sinulle tavallisesti sairauspdivdrahaa ensimmaisen
vuoden ajalta. Osa-aikaeldkkeen maksaminen
jatkuu entisen suuruisena. Pdiviraha méariytyy
osa-aikatyon ansioiden perusteella. Jos tyokyvyt-
tomyys edelleen jatkuu, sinulla voi olla oikeus
tyOkyvyttomyyseldkkeeseen. Jos tydkyvyttomyys-
elike myonnetidin, osa-aikaelikkeen maksaminen
paittyy.

Osa-aikaeldke vanhuuselakkeeksi
Vuonna 1947 ja myohemmin syntynyt osa-
aikaeldkkeen saaja voi siirtyd vanhuuseldkkeelle
joustavasti 63—67-vuotiaana.



Elakkeen karttuminen osa-aikaeldkkeella vuosina 1947-1952 syntyneilla

Kokoaikatyon
ansio

0,75 %/v ansion alenemasta

1,9 %/v osa-aikatydn
ansiosta

4,5 %/v osa-aikatydn
ansiosta

58 v
0sa-aikaelake alkaa

Vanhuuselake
Vanhuuseldkkeen alkamiseen mennesséi kertynyt
eldke lasketaan erikseen kokoaikatyOsté, osa-
aikatyOstd ja osa-aikaeldkkeestd. Kokonaiseldke
on ndiden yhteismaéara.
Vuosina 1947-1952 syntyneille osa-aika-
tyOstéd karttuu eldkettd
¢ 58-62-vuotiaana 1,9 % vuosiansioista
¢ 63—68-vuotiaana 4,5 % vuosiansioista
Osa-aikaeldkkeen ajalta vanhuuselédketti
karttuu 0,75 % vuodessa kokoaikatyon ja osa-
aikatyOn ansioiden erotuksesta.

Varhennettu vanhuuselake

Varhennetulle vanhuuselidkkeelle voit jadda
aikaisintaan 62 vuoden idssd. Eldkkeen alkami-
seen mennessi ansaittua eldkettd pienennetdin
pysyvasti 0,6 % jokaiselta kuukaudelta, jolla ika
alittaa 63 vuotta.

Osa-aikaeldkkeen muutokset
1953 ja mybhemmin syntyneilla
Vuonna 1953 ja myohemmin syntyneiden
osa-aikaeldke madridytyy pddosin samalla tavoin
kuin muillakin ikéluokilla. Poikkeuksena on
osa-aikaeldkkeen saamisen alaikéraja, joka on
tilld ikdryhmalld 60 vuotta. Eroa on myds osa-
aikaelidkkeen jidlkeen mydnnettdvin elikkeen
karttumisessa. Osa-aikatyOsté eldkettd karttuu
samoin kuin vuonna 1947-1952 syntyneill4,
mutta osa-aikaeldkkeen ajalta eldkettd ei kerry.

Elinaikakerroin
Vanhuuselédkeldisten méird kasvaa tulevina
vuosina nopeasti ja samalla my0s vieston elin-

idn odotetaan pidentyvin. Tdstéd aiheutuvaan

B3 v 68 v

ty6eldkekustannusten nousuun on varauduttu
ottamalla kdyttoon elinaikakerroin.

Elinaikakertoimen laskenta perustuu vieston
yleiseen elinidn odotteeseen. Kerroin mééritel-
laédn erikseen kullekin ikdluokalle 62 vuoden
idssi. Elinaikakerroin vaikuttaa myods osa-aika-
eldkkeen jilkeen myOnnettdviin elikkeeseen.
Osa-aikaeldkkeeseen elinaikakerroin ei vaikuta.

Alkuvuosina elinaikakertoimen vaikutus on
vihdinen. Vuoden 2025 paikkeilla alkavia van-
huuselikkeiti elinaikakerroin pienenti arvion
mukaan noin 10 prosenttia.

Neuvoa kannattaa kysya

Kun suunnittelet osa-aikaeldkkeelle siirtymis-
td, Ilmarisesta on hyvi pyytédé etukiteen arviot
osa-aikaeldkkeen ja sen jilkeen maksettavan
eldkkeen maaristd. Kun eldketurvasi on vakuu-
tettu Ilmarisessa, voit tilata ennakkolaskelman

osa-aikaeldkkeestédsi verkkosivuiltamme.

lImarinen palveluksessasi

Verkkopalvelumme tarjoaa helpon tavan asioida
Ilmarisen kanssa, olitpa sitten ty6eldmaéssé tai
eldkkeelld. Sivuiltamme 16ydét runsaasti hyodyl-

listé tietoa eldketurvasta ja elikkeen hakemisesta.

Elaketiedot omilla
verkkopankkitunnuksilla

Saat tietoa ansiotyOstd kertyvistd elidkkeestisi,
kun kirjaudut verkkopalveluumme. Palvelusta
ndet mm. vuosittain ldhetettdvin tydeldkeotteesi.
Voit tarkistaa tyosuhde- ja ansiotietosi ennen
kuin haet eldketta.




Vi |IMARINEN

Asiakaspalvelumme auttaa

e \erkkopalvelu ja tietoa eléketurvasta www.ilmarinen. i
e Puhelinpalvelu 010 195 000, arkisin klo 8-17
e Postiosoite llmarinen, Porkkalankatu 1, 00018 limarinen

Ota yhteytta asiakaspalveluumme, jos jokin asia jai askarruttamaan. Neuvomme sinua mielellamme
kaikissa tydeléketurvaan liittyvissa asioissa.

Porkkalankatu 1, 00018 Imarinen ® Puh. 010 284 11 e www.ilmarinen.fi
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