TYOPAIKKAKUNTOUTUS
Tyoelakekuntoutus tydpaikalla

Tydelamassa jatkamiseen tahtaavia tyopaikkakuntoutuksen toimenpiteita ovat tyo-

kokeilu ja tydhdnvalmennus.

yopaikkakuntoutus on yleisin tydeld-

kekuntoutuksen muoto, jonka avulla

tyontekiji voi jatkaa ty0ssd sairaudesta
huolimatta.

Tyokokeilu

Tyokokeilu on kiytdnndllinen ja kevyt tukimuo-
1o, jonka avulla voidaan keventidi tydhonpaluuta.
Ty6kokeilu tarjoaa oivan mahdollisuuden tehdé
tyOpaikalla tarvittavia tyOjarjestelyjé ja etsid
muita keinoja, jotka mahdollistavat tydeldmaéssé
jatkamisen tyOntekijdn sairaudesta huolimatta.
Tavallisesti 1-3 kuukautta kestévin tyokokeilun
tavoitteena on palaaminen entiseen ty6hon tai
siirtyminen uusiin tydtehtéviin aikaisempaa kou-

lutusta ja tyohistoriaa hyodyntien.

Tydkokeilu omaan tyéhdn palaami-
seksi

Tyokokeilun tavoitteena on useimmiten tyShénpaluu
pitkén sairausloman jilkeen. Kuntoutujan tyonkuvaa
voidaan keventdd tyokokeilun ajaksi ja sithen voidaan
yhdistéa tyojarjestelyjd, kuten esimerkiksi lyhennetty
tyOaika tyokokeilun alkuvaiheessa. Tyokokeilun lop-
puvaiheessa kuntoutuja palaa kokopéivityohon.

Tyénkuvan muuttaminen tydkokeilun
avulla

Tyo6kokeilun avulla voidaan kuntoutujaa pereh-
dyttdd myos uusiin tai muokattuihin tydtehtéviin.
T4ill6in tavoitteena on uusien tydtehtédvien omak-
suminen ja niihin sijoittuminen tydpaikalla. Jos
oma tyOpaikka ei voi tarjota tyokokeilupaikkaa
kuntoutujan terveydentilalle sopivassa tehtidvassa
tai tydsuhdetta ei endd ole, tyokokeilun avulla

voidaan siirtyd tyohon toiselle tyonantajalle.

Tybéhdénvalmennus
Tyohonvalmennus on tyontekijélle kdytdnnon-
ldheinen keino tydtehtidvien vaihtoon. Ty6hon-

valmennus on tyokokeilua pidempiaikaista

perehdyttdmisti tiettyyn tyotehtdvain yksilollisen
ohjelman avulla sisdltden tyGssdoppimista ja
tyossd mahdollisesti tarvittavaa teoriaopetusta.
Myo6s tyonantaja hyotyy tydbhonvalmennuksesta,
silld tyontekijdn tydpanos ja kokemus ovat heti
kiytettdvissd. Tyohonvalmennuksen kesto sovi-
taan yksilGllisesti, ja tavallisesti valmennus kestdd
6 — 18 kuukautta.

Milloin llmarinen tukee tyopaikka-
kuntoutusta?

Ilmarinen voi tukea asiakasyrityksensa tyonte-
kijan tyopaikkakuntoutusta silloin, kun hénella
on havaittu sairauden aiheuttama todennikdi-
nen tyokyvyttdmyyseldkkeen uhka, jota voidaan
tyoeldkekuntoutuksella vihentéa. Tyoeldke-
kuntoutusta haetaan kuntoutushakemubksella.
Ennakkopéétoksen oikeudesta ammatilliseen
kuntoutukseen voi hakea my0s ennen tydpaikka-

kuntoutussuunnitelman tekemisté.

Toimeentulo tyopaikkakuntoutuk-
sen aikana

Ilmarinen maksaa tyépaikkakuntoutuksen ajalta
kuntoutusrahaa. Jos kuntoutujalle on myonnetty
maidriaikaisen tyokyvyttdmyyden ajaksi kuntou-
tustuki, sithen maksetaan tyopaikkakuntoutuksen
ajalta 33 prosentin kuntoutuskorotus. Tyopaikka-
kuntoutuksen ajaksi Ilmarinen ottaa kuntoutujal-
le lakisddteisen tyOtapaturmavakuutuksen.

Jos tyopaikkakuntoutus on palkallinen, tyon-
antaja maksaa tdyttd kuukausipalkkaa ja Ilmari-
nen maksaa kuntoutusetuuden téltd ajalta tyon-
antajalle. Palkan mé4rdstd huolimatta Ilmarisen
maksama etuus on aina enintdidn kuntoutusrahan
suuruinen. Jos kuntoutusetuus on suurempi kuin
palkka, maksetaan ylite kuntoutujalle itselleen.
Kuntoutujalle kertyy palkanmaksun myotd myds
vuosilomaa. TyOnantaja vastaa tyGtapaturmava-
kuutuksen ottamisesta sekd muiden lakisédéteis-
ten maksujen maksamisesta.
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Ty6paikkakuntoutuksen eteneminen

1. Kuntoutustarpeen havaitseminen ja
tyépaikkakuntoutuksen suunnittelu

Tyontekijé, tydnantaja tai tyoterveyshuolto ha-
vaitsee tyOkyvyttomyyseldkkeen uhan ja tarpeen
keventdd tyohonpaluuta tai muokata tydtehtavia.
Tyontekijé ja tyonantaja kartoittavat alustavasti
soveltuvat ty0ajat, tydtehtivit ja muut kdytdnnén
jarjestelyt. Myos tyoterveyshuollon edustajan on

hyva osallistua tyojirjestelyjen suunnitteluun.

-

2. Yhteys limariseen ja kuntoutuksen
hakeminen

TyoOntekijd toimittaa Ilmariseen hyvissi ajoin
ennen ty0paikkakuntoutuksen aloittamista kun-
toutushakemuksen, tydnantajan tayttimén tyon-
antajan kuvauksen (TAK2-lomake) ja tyoterveys-
lddkérin kirjoittaman B-lddkirinlausunnon. Jos
hakemus hyviksytdan, kuntoutuja saa paatoksen
oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen.

-

3. Tydpaikkakuntoutussopimuksen
tekeminen
Tyontekijin, tydnantajan ja Ilmarisen kesken

tehddédn ennen tyopaikkakuntoutuksen alkamista

Esimerkki tydkokeilusta
Antti on 42-vuotias rautakaupan myyjé, joka oli
seitsemén kuukauden ajan sairauslomalla tuki- ja
liikuntaelinvaivojen vuoksi. Toipumisen edistyttya
Antti haki tydeldkekuntoutusta saadakseen tukea
ty6honpaluuseen, koska ei kokenut heti pystyvinsa
antamaan téytti tydpanosta kokopaiviisessi tyOssi.
Antti sai myoOnteisen padidtoksen oikeudesta am-
matilliseen kuntoutukseen ja Ilmarinen lupasi tukea
hénen tydhdnpaluutaan kolmen kuukauden ajan.
Tyonantaja selvitti yhdesséd Antin ja tydterveyshuol-
lon kanssa sopivat ja osittain kevennetyt tyotehtévét
tyOkokeilun ajaksi. TyGtunteja lisdttiin asteittain
tyOkokeilun aikana ja Antti selvisi kevennetysti
tyokokeilusta hyvin. Ty6kokeilun jilkeen hin jatkoi

tyOssddn kokopdiviisend.

Esimerkki tybhoénvalmennuksesta

Tarjoilijana tyoskentelevd 40-vuotias Liisa haki
Ilmarisesta tydeldkekuntoutusta. Liisa oli ravinto-

tyopaikkakuntoutussopimus, jossa madritelldan
osapuolten oikeudet ja velvollisuudet seka tyo-
paikkakuntoutuksen kesto, tydaika ja tyotehtéavat.
Ilmarinen ldhettdd sopimuksen, jonka tyontekiji
ja tyOnantaja tdyttdvit yhdessd ja palauttavat
ohjeiden mukaisesti Ilmariseen.

D

4. Tybpaikkakuntoutuksen
kaynnistyminen

Tyopaikkakuntoutuksen alkaessa Ilmarinen
aloittaa kuntoutusrahan maksamisen. Esimiehen
on hyva tiedottaa tyoyhteisolle tydpaikkakuntou-
tuksen alkamisesta ja sen tavoitteista.

-

5. Seuranta ja arviointi

Seurannasta tydpaikkakuntoutuksen aikana
huolehtivat tyopaikan yhteyshenkilo ja tyoter-
veyshuolto. Kun tyopaikkakuntoutus péittyy,
tyOnantaja antaa kirjallisen arvion tyopaikka-
kuntoutuksen sujumisesta ja tyontekija jatkaa
tyoelamassa.

lakoulutuksen lisdksi suorittanut merkanttitutkin-
non. Liisan olkapéé oli leikattu, eikd hédn voinut
tehdé enéd paljon kantamista siséltdvéa tarjoilijan
tyotd. TyOpaikalla kartoitettiin tydnvaihtomahdolli-
suudet ja Liisalle tarjottiin mahdollisuutta sijoittua
toimistoty6hon yrityksen siséll4.

Tyontekijé, tydnantaja ja tydterveyshuolto teki-
vit yhdessd tydhonvalmennusohjelman tyopaikalla
tapahtuvaa ty0sséd oppimista varten. Lisdksi Liisa
haki tietojensa péivittdmiseksi atk-ajokorttikoulu-
tukseen, jonka kurssimaksun Ilmarinen maksoi.
Tyopaikkakuntoutus kesti yhteensd 8 kuukautta
ja tydbhonvalmennuksen jilkeen Liisa jatkoi saman
yrityksen palveluksessa.

Lisétietoja

Lisétietoja saat osoitteesta www.ilmarinen.fi/
kuntoutus. Sieltd voit my0s tulostaa kuntoutusha-
kemuksen. Kuntoutusasioissa saat neuvoja myos
Ilmarisen asiakaspalvelusta, p. 010 195 000.
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