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Lukijalle

Tyontekijan sosiaaliturva ulkomaanty6komen-
nuksen aikana riippuu muun muassa siitid, onko
asemamaan ja Suomen vililld sosiaaliturvasopi-
musta, tyoskentelyn pituudesta seka lahettivasta
ja vastaanottavasta tyonantajasta.

Tyonantaja ja tyontekija eivat voi keskenaan sopia,
miten vakuuttaminen jarjestetaan ulkomaille suun-
tautuvilla komennusmatkoilla. Sosiaaliturvaa kos-
kevat saannokset ja valtioiden valiset kansainvaliset
sopimukset sekd EY:n asetus ovat ensisijaisia.

Tamin esitteen tarkoituksena on antaa yritykselle
ja ulkomaantyohon lahtevalle tyontekijélle yleiskuva
lakisaateisestd elake- ja tapaturmavakuuttamisesta
seka yrityksen matkavakuutuksista.

Yhteistyokumppanit limarinen,

Pohjola ja Eurooppalainen

Esitteen on tehnyt Ilmarinen yhteistyossa Pohjola
Vakuutus Oy:n ja sen tytaryhtio Eurooppalaisen
kanssa.

Pohjola on suomalainen finanssipalvelukonser-
ni ja Suomen johtava yritysten ja julkisyhteisojen
vakuuttaja.

Vakuutusosakeyhtio Eurooppalainen on Pohjo-
lan tytaryhtio, ja se on maamme ainoa matkavakuu-
tuksiin erikoistunut vakuutusyhtio.

Ilmarinen on tyoeldkeasioiden erityisosaaja, joka
hoitaa tyontekijoiden ja yrittajien tyoelaketurvaa
sekd tulevien elakkeiden katteena olevaa sijoitus-
omaisuutta.



Ulkomaantyon

Suomessa sosiaaliturva perustuu joko tydsken-
telyyn tai Suomessa asumiseen. Tyoeldkkeet, ta-
paturmavakuutus ja ty6ttomyysturva perustuvat
tyoskentelyyn. Asumiseen perustuvasta sosiaali-
turvasta huolehtii paaasiassa Kansanelakelaitos.

Suomessa asuminen ja etuuksien piiriin kuuluminen
maédaritellaan asumiseen perustuvan sosiaaliturva-
lainsdadannon soveltamisesta annetussa laissa seka
kotikuntalaissa. Henkilon kansalaisuudella ei ole
sosiaaliturvan kannalta merkitysta.

Seuraavat seikat vaikuttavat sithen, kuuluuko
tyontekija ldhtiessdan tyoskenteleméan ulkomaille
edelleen Suomen sosiaaliturvan piiriin vai tyosken-
telymaan sosiaaliturvaan:

e onko tyoskentelymaa EU-, ETA-maa vai jokin
muu sosiaaliturvasopimusmaa

* onko kyseessa maa, jonka kanssa Suomella ei ole
sosiaaliturvasopimusta

e onko tyoskentely tilapaista ja tyontekija ns. lahe-
tetty tyontekija

e siirtyyko tyontekija ulkomaille suomalaisen yh-
tion, sen tytar-, sisar- tai emoyhtion vai kokonaan
ulkomaisen yrityksen palvelukseen.

EU-, ETA-maat ja Sveitsi

EU-saannokset muuttuivat 1.5.2010 lukien. Uusi
sosiaaliturva-asetus 883/2004 korvasi asetuksen
1408/71 ja uusi taytantoonpanoasetus 987/2009
asetuksen 574/72.

ETA-maissa, eli Norjassa, Islannissa ja Liechten-
steinissa seka Sveitsissd sovelletaan alkuvaiheessa
viela vanhaa asetusta.

P4asadnnot pysyivit ennallaan. Henkiloon so-
velletaan vain yhden maan sosiaaliturvasdadantoa
kerrallaan ja yleensa tyoskentelymaan lainsaadantoa.

vakuuttaminen

EU-maita ovat Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Es-
panja, Irlanti, Iso-Britannia, Italia, Itavalta, Kreikka,
Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portuga-
li, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia,
Slovenia, Suomi, Tanska, Tshekki, Unkari ja Viro.

Mitd etuuksia EU-asetus koskee?

EU-asetus sisaltaa seuraavat seka tyoskentelyyn etta

asumiseen perustuvat etuudet:

* sairaus-, aitiys- ja isyysetuudet

o tyokyvyttomyysetuudet ja etuudet, joiden tarkoi-
tuksena on ansiokyvyn ylldpitdminen tai paran-
taminen

e vanhuusetuudet eli tyoeldke- ja kansanelakejar-
jestelman vanhuuseldkkeet, tyottomyyseldke ja
tyoelakejarjestelman osa-aikaelike

e perhe-elakkeet

° tydtapaturma- ja ammattitautietuudet

e kuolemantapaukseen liittyvit avustukset (hau-
tausavustukset)

e tyottomyysetuudet

 perhe-etuudet (lapsilisat ja lapsen kotihoidontuki)

Asetuksen periaatteet

Tyontekijan siirtyessd maasta toiseen tyoskentelya

koskevat seuraavat periaatteet:

* tyontekija saa sosiaaliturvaa tyoskentelymaassa
samoin edellytyksin kuin maan omat kansalaiset

o tyontekija vakuutetaan normaalisti vain yhdessa
maassa

* maksuja ei yleensa tarvitse maksaa kahteen maa-
han

* ansaitut elakkeet maksetaan toiseen EU-maahan

 vakuutusvuosia ja odotusaikoja laskettaessa ote-
taan tarvittaessa huomioon tyoskentely muissa
EU-maissa.



Vakuuttaminen EU-, ETA-maissa ja Sveitsissa

Tyontekija vakuutetaan paasaannon mukaan tyos-

kentelymaassa. EU-asetuksessa on vakuuttamista

koskevia erityissdannoksia, jotka koskevat mm.

e lahetettyja tyontekijoita, joiden komennus ulko-
maille kestad korkeintaan 24 kuukautta

* useassa maassa tyoskentelevia. Kuljetusyrityksille
ei enad ole omia vakuuttamissdantoja, vaan mat-
kustavaan henkilokuntaan sovelletaan kahdessa
tai useammassa maassa tyoskentelevien saantoja.

e sopimusmaiden viranomaisten keskenain sopi-
milla poikkeusluvilla tyoskentelevia.

Kuka on lahetetty tyontekija?

Tyontekija on ns. lahetetty tyontekija, jos

 han juuri ennen tyoskentelyn aloittamista on ollut
Suomen sosiaaliturvan piirissa joko tyoskentelyn
tai asumisen perusteella vihintadn kuukauden
ajan

e tyokomennus ulkomaille kestad korkeintaan 24
kuukautta (ETA-maat ja Sveitsi 12 kuukautta)

e tyosuhde suomalaiseen tyonantajaan siilyy ko-
mennuksen ajan. Tyontekijan ei tarvitse olla la-
hettavan tyonantajan palveluksessa ennen lahet-
tamistd, vaan tyontekija voidaan palkata suoraan
kyseista ulkomaankomennusta varten.

Myos suomalaisen tyonantajan ulkomaiseen emo-, si-
sar- tai tytaryhtioon siirtynyt tyontekiji voi olla ldhe-
tetty tyontekija, jos tydsuhteeseen liittyvét oikeudet ja
velvollisuudet siilyvat lahettavilla tyonantajalla (tyo-
komennuksesta on tehty ns. kolmikanta-sopimus,
jossa osapuolina ovat suomalainen lahettava yritys,
ulkomainen vastaanottava yritys ja tyontekija). Esi-
merkiksi jos tytaryhtié maksaa tyontekijalle palkan,
ldhettava suomalainen yritys on kuitenkin vastuussa
sosiaalivakuutusmaksujen maksamisesta Suomessa.

Esimerkki: Suomalainen tyonantaja palkkaa uuden
tyontekijan ja tekee hianen kanssaan komennusso-
pimuksen vuodeksi Ranskaan. Tyonantaja hakee
lomakkeella ETK 2132 lahetetyn tyontekijan todis-
tusta Al Elaketurvakeskukselta (ETK). Tyontekija
vakuutetaan Suomessa.

Esimerkki: Jos suomalainen tyonantaja palkkaa ra-
kennusurakkaan Ruotsiin sielld asuvan suomalaisen,
tyontekija ei ole Suomesta lahetetty, joten hanta ei
vakuuteta TyEL:ssd eika Suomen lakisaateisen tapa-
turmavakuutuksen mukaisesti. Tyonantaja maksaa
sosiaalivakuutusmaksut Ruotsiin.

Poikkeuslupa

Jos tyokomennus kestda yli kaksi vuotta, mutta
enintaan viisi vuotta, tyontekijalle voidaan hakea
poikkeuslupaa Suomen sosiaaliturvan sailyttdami-
seksi. Poikkeusluvan myontdminen edellyttaa tyos-
kentelyvaltion viranomaisten suostumusta.

Todistukset

Lahetetyn tyontekijan todistusta ja poikkeuslupaa
haetaan ETK:n lomakkeella 2132. Todistus tulisi
hakea aina kun komennus kestda yli kuukauden.
Myonteisessa tapauksessa Elaketurvakeskus lahettad
lahetetyn tyontekijan todistuksen Al (ETA-maita ja
Sveitsi4 varten edelleen E101-todistus) tyonantajalle
kahtena kappaleena, joista tyonantaja toimittaa toi-
sen tyontekijalle. Lisaksi tieto todistuksesta toimi-
tetaan tyontekijan elakevakuutus- ja tapaturmayh-
tiolle, Kansaneldkelaitokselle (Kela), verottajalle ja
tyoskentelymaan viranomaiselle. Todistuksen pe-
rusteella Kela antaa erikseen paatoksen oikeudesta
asumisperusteiseen sosiaaliturvaan. Lisaksi Kelasta
saa tarvittaessa eurooppalaisen sairaanhoitokortin.
Mukaan lahtevien perheenjisenten tulee hakea Suo-
men sosiaaliturvan piiriin kuulumista Kelan lomak-
keella Y 38.

Esimerkki: Perheenisa lahtee Italiaan toihin kolmen
vuoden komennukselle. Vaimo ja kolme lasta lahte-
vat mukaan. Mitd tulisi tehda?

e Tyonantaja hakee ETK 2132 -lomakkeella poik-
keuslupaa ETK:sta.

e ETK neuvottelee Italian kanssa, joka myontia
poikkeusluvan. ETK antaa Al-todistuksen kol-
meksi vuodeksi. ETK lahettda todistuksen kahte-
na kappaleena tyonantajalle, joka toimittaa yhden
tyontekijélle. ETK antaa tiedon todistuksesta I1-
mariseen, tapaturmavakuutusyhtioon, verottajal-
le, Kelalle ja Italian viranomaisille.

e Kela antaa tyontekijalle erikseen paatoksen kuu-
lumisesta Suomen asumisperusteiseen sosiaali-
turvaan. Mukaan lzhtevit perheenjasenet hakevat
omalla hakemuksella sosiaaliturvan piiriin kuulu-
mista Kelan lomakkeella Y 38.

e Ilmariseen ilmoitetaan vuosi-ilmoituksessa Suo-
men tyoskentelyn ansiot ja ulkomaan vakuutus-
palkka yhteensa normaalisti tammikuun aikana.

e Pohjolaan annetaan vuosi-ilmoitus tapaturma-
vakuutuksen alaisista Suomen ansioista ja ul-
komaan vakuutuspalkasta yhteensa normaalisti
tammikuun aikana.



Useassa maassa tyoskentelevit

EU-asetuksessa on saannokset kahdessa tai useam-
massa maassa tyoskenteleville. Nama saannokset
koskevat my6s kuljetusyrityksen matkustavaa hen-
kilokuntaa.

Kahdessa tai useassa jasenvaltiossa palkkatyota
tekeva henkilo vakuutetaan asuinvaltiossa, jos hian
e harjoittaa huomattavaa osaa toiminnastaan tassa

jasenvaltiossa tai
o tyoskentelee useille yrityksille tai tyonantajille,
joiden kotipaikat ovat eri jasenvaltioissa.

Jos henkilo ei tyoskentele huomattavaa osaa asuin-
valtiossaan, vakuutetaan hanet siina jasenvaltiossa,
jossa yrityksen tai tyonantajan kotipaikka sijaitsee.
Huomattavaksi osuudeksi on taytantoonpanoase-
tuksessa maaritelty vahintaan 25 prosenttia.

Myos kahdessa tai useammassa maassa tyoskente-
levalle tulee hakea lahetetyn tyontekijan todistus Al.

Esimerkki: Tyontekija asuu Suomessa, mutta tyos-
kentelee suomalaiselle tyonantajalle Englannissa,
Ruotsissa ja Suomessa. Jos tyoskentelyd Suomessa
on ainakin 25 prosenttia, hianet vakuutetaan asuin-
maassa eli Suomessa. Jos tyoskentelya Suomessa on
vahemman, hanet vakuutetaan tyonantajan kotipai-
kassa eli tassd tapauksessa Suomen lainsdadannon
mukaisesti.

Kuljetusala EU-maissa

Kuljetusalan erikoissadnnokset poistuivat uudessa
asetuksessa. Kuljetusalan matkustavaan henkilo-
kuntaan sovelletaan useassa maassa tyoskentelevien
vakuuttamissdantoja.

Esimerkki: Suomalaisen kuljetusyrityksen palveluk-
sessa oleva Virossa asuva virolainen kuljettaja ajaa
rekkaa useassa EU-maassa. Virossa ajoa on erittdin
vahan. Kuljettaja vakuutetaan tyonantajan kotipai-
kan mukaan Suomessa, koska ajoa asuinmaassa ei
ole huomattavaa osaa (25 %).

Sosiaaliturvasopimusmaat

Suomella on kahdenvalinen sosiaaliturvasopimus
EU:n ulkopuolisten maiden Australian, Chilen,
Kanadan, Quebecin provinssin, USA:n ja Israelin
kanssa.

Kahdenvalisten sosiaaliturvasopimusten sovel-
tamisala vaihtelee, eivitka sopimukset kata kaikkia
etuuksia yhté laajasti kuin EU-asetus. Padsadntona
on, ettd tyontekija vakuutetaan tyoskentelymaassa.
Lahetettyjen tyontekijoiden vakuuttamisesta on so-
vittu paasaannosta poiketen, kuten EU-alueella lii-
kuttaessakin. Myos poikkeuslupa on mahdollinen.

Australia

Sopimus koskee tyoelakejérjestelmad kokonaisuu-
dessaan. Kansanelakejarjestelmassa sopimus koskee
vanhuuseldketta ja varhennettua vanhuuselaketta
seka tyonantajan sosiaaliturvamaksua. Elaketurva-
keskus antaa todistuksen (FI/AUS 1), jos lahettdmis-
aika on enintdan viisi vuotta. Tapaturmavakuutuk-
sessa sovelletaan sopimuksettoman maan vakuutta-
missddntojd.

Chile

Sopimus koskee tyoeldke- ja kansanelikejarjestel-
maad, elakelaisten sairaanhoitoetuuksia ja tyonanta-
jan sosiaaliturvamaksua. Elaketurvakeskus antaa to-
distuksen (FI/CL 1), jos lahettdmisaika on enintédan
kolme vuotta. Myos poikkeuslupa on mahdollinen.

Tapaturmavakuutuksessa sovelletaan sopimuksetto-
man maan vakuuttamissaantoja.

Israel

Sopimus koskee elakkeitd, tapaturma- ja ammattitau-
tivakuutusta, lapsilisia, ditiysavustusta seki sairaus-
vakuutusta. Sopimus ei koske sairaanhoitoa. Eldke-
turvakeskus antaa todistuksen (FI/ISR 1), jos lahetta-
misaika on enintaan kolme vuotta. Poikkeuslupa on
mahdollista saada yleensa enintaan viideksi vuodeksi.

Kanada

Sopimus koskee ainoastaan Suomen tyoelédkevakuu-
tusta ja kansaneldkettd, muu sosiaaliturva maaraytyy
kansallisen lainsaddannon perusteella. Eldketurva-
keskus antaa todistuksen (FI/ISR 1), jos ldhettamis-
aika on enintdan kolme vuotta. Poikkeuslupa on
mahdollista saada yleensi enintdan viideksi vuodek-
si. Tapaturmavakuutuksessa sovelletaan sopimukset-
toman maan vakuuttamissdantoja.

Quebec

Sopimus koskee tyoelakkeita, tapaturma- ja ammat-
titautivakuutusta, yleisia sairaala- ja kansanterveys-
palveluja ja sairausvakuutusta. Sopimus ei koske
ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaa. Eldketurvakes-
kus antaa todistuksen (FI/Q 1), jos lahettamisaika
on enintaan kolme vuotta.



USA

Sopimus koskee lahetettyjen tyontekijoiden elakkei-
ta, sairaus- ja vanhempainvakuutusta seka lapsilisia.
Sopimus ei koske sairaanhoitoa. Elaketurvakeskus
antaa todistuksen (FI/ USA 1A), jos lahettamisaika
on enintaan viisi vuotta. Tapaturmavakuutuksessa
sovelletaan sopimuksettoman maan vakuuttamis-
saantoja.

Todistukset

Lihetetyn tyontekijan todistusta haettaessa tyon-
antajan tulee tayttad ETK 2132-lomakkeen lisaksi
asianomaisen maan hakemuslomake.

Lahetetyn tyontekijan todistuksen enimmaisajat

Eri sosiaaliturvasopimuksissa on maaritelty ldhetetyn tyontekijan todistusten enimmiisajat.
Uudessa asetuksessa 883/2004 lahettimisen aikaraja piteni EU-maissa 12 kuukaudesta 24 kuukauteen.

Maa Aika Hakemuslomake
EU-maat 2 vuotta ETK 2132
ETA-maat ja Sveitsi 1 vuosi ETK 2132

Australia 5 vuotta ETK 2132 + FI/AUS1
Chile 3 vuotta ETK 2132 + FI/CL 1
Israel 3 vuotta ETK 2132 + FIN/ISR 1
Kanada 3 vuotta ETK 2132 + FI/CAN 1
Quebecin provinssi 3 vuotta ETK 2132 + FI/Q 1
USA 5 vuotta ETK 2132

Pysyvat tai pitkdt komennukset EU- ja ETA-
maissa tai sopimusmaissa

Elakevakuutus
EU- ja sosiaaliturvasopimusmaassa pysyvasti tai
pitkalld komennuksella tyoskentelevat tyontekijat
vakuutetaan tyoskentelymaan eldkelainsaadannon
mukaan. Samoin vakuutetaan ulkomaisen yrityksen
ja yleensa myos suomalaisen yrityksen tytaryhtion
palveluksessa tyoskentelevit. Tytar-, sisar-, emo- tai
osakkuusyhtiossa ulkomailla tyoskentelevien elake-
turvaa voidaan tarvittaessa parantaa vapaaehtoisella
TyEL-vakuutuksella tai lisavakuutusjarjestelyilla.
Jos tyontekiji on vakuutettu komennuksen aika-
na tyoskentelymaassa, sielta karttunut eldke makse-
taan aikanaan Suomeen. Suomessa tehty elakehake-

mus tulee vireille samalla kaikissa sopimusmaissa,
joissa hakija on tyoskennellyt. Elakkeet kuitenkin
maaraytyvat jokaisen maan oman lainsdadannon
mukaan.

Elakeoikeuden voi useimmissa maissa saada vasta
pitkien odotusaikojen jalkeen (5-15 vuotta). Sosi-
aaliturvasopimusten perusteella toisessa sopimus-
maassa kertyneitd vakuutusaikoja voidaan kuitenkin
ottaa huomioon. Oikeus eldkkeeseen voi nain syntya
odotusaikaa lyhyemmankin tyoskentelyn perusteella.

Tapaturmavakuutus

EU- ja sosiaaliturvasopimusmaassa pysyvasti tai
pitkalld komennuksella tyoskentelevat tyontekijat
vakuutetaan tapaturman varalta tyoskentelymaan
lainsaadannon mukaisesti.



Vakuuttaminen sopimuksettomissa maissa

Eldkevakuutus

Kun suomalainen tyénantaja ldhettaa tyontekijan
komennukselle maahan, jonka kanssa Suomella ei
ole sosiaaliturvasopimusta, tyontekija sailyy Suomen
tyoelaketurvan piirissa niin kauan kuin han tekee
tyota talle tyonantajalle.

Tapaturmavakuutus

Tyontekija sdilyy suomalaisen tyonantajan tapatur-
mavakuutuksen piirissa niin kauan kuin tyosken-
tely on tilapdista. Kun tyoskentelya ei voida pitaa
tilapaisend, hanet vakuutetaan tapaturman varalta
tyoskentelymaan lainsaadannon mukaisesti.

Lahetetty tyontekija

Tyontekija on vakuutettava TyEL:n mukaan, jos

* tyonantaja on suomalainen

* tyontekijd on lahetetty Suomesta

e tyontekija kuuluu ulkomaan komennuksen al-
kaessa Suomen sosiaalivakuutuksen piiriin joko
asumisen tai tyoskentelyn perusteella. Tyonteki-
jan kansallisuudella ei ole merkitysta.

Lahetetyn tyontekijan ei valttamatta tarvitse olla la-
hettavan tyonantajan palveluksessa lahettamishet-
kella, vaan tyontekija voidaan palkata myos kyseis-
ta ulkomaan tyokomennusta varten. Kiintea yhteys
lahettavaan suomalaiseen yritykseen tulee sailya
komennuksen ajan.

Vapautus vakuuttamisesta kahden vuoden
jalkeen

Eldkevakuutus

Tyonantaja voi hakea Eldketurvakeskukselta vapau-
tusta lahetetyn tyontekijan vakuuttamisvelvollisuu-
desta kahden tyoskentelyvuoden jalkeen. Vapautuk-
sen edellytyksena on, ett tyontekijalle on jarjestetty
elaketurva muulla tavoin ja se vastaa Suomen tyo-
elaketurvaa. ETK:n vapautus koskee TyEL-vakuut-
tamista. Vapautus myonnetadn yleensia médaraajaksi.
Vapautus on ryhmakohtainen, eli se koskee kaikkia
tietyt ehdot tayttavia tyontekijoita.

Tapaturmavakuutus

Tyonantaja voi hakea vapautusta lakisaateisesta ta-
paturmavakuutuksesta Pohjolasta. Vapautuspaatos
on tyontekijakohtainen ja se edellyttaa, ettd tyonte-
kija on tyoskennellyt ulkomailla kaksi vuotta eika

tyoskentelyd voi pitda enad tilapdisena. Vapautuk-
sen jalkeen tyonantajalla on mahdollisuus vakuuttaa
tyontekija vapaaehtoisella tyoajanvakuutuksella.

Vakuutus myos tyoskentelymaassa
Sopimuksettomissa maissa tyoskenneltdessi on
mahdollista, etta tyontekijd pitaa vakuuttaa myos
tyoskentelymaan lainsdadannon perusteella. Tyon-
antaja voi hakea Ilmariselta tarvittaessa lausunnon
tyontekijan kuulumisesta Suomen tyoelakejarjes-
telman piiriin eli ns. "To whom it may concern”
-lausunnon. Lausunnolla voi joissakin maissa
mahdollisesti valttaa kaksinkertaiset elakevakuu-
tusmaksut.

Kelan todistus

Tyontekijan seka mukaan lahtevien perheenjasenten
tulee hakea Kansanelakelaitokselta Suomen sosiaa-
liturvan piiriin kuulumista Kelan lomakkeella Y 38,
jos kyseessa on yli vuoden kestéva ulkomaankomen-
nus. Tyonantaja tayttaa lomakkeen Y 38T.

Esimerkki: Perheenisi ldhtee Kiinaan toihin kolmen
vuoden komennukselle suomalaisen tyénantajan
lahettdménd. Vaimo ja kolme lasta (opiskelija 19 v,
14 v ja 10 v) ldhtevat mukaan. Mit4 tulisi tehda?

e ETK:lta ei haeta todistusta, vaan asioidaan Kelan
kanssa (lomake Y38 ja Y 38T).

e Ilmarisesta ns. To whom it may concern -lau-
sunto, jolla voi ehké vapautua tyoskentelymaan
maksuista.

* Ilmariseen ilmoitetaan vuosi-ilmoituksessa Suo-
men tyoskentelyn ansiot ja ulkomaan vakuutus-
palkka yhteensa normaalisti tammikuun aikana.

e Koska perheenisa on lzhetetty tyontekija, hanet
vakuutetaan lakisaiteiselld tapaturmavakuutuk-
sella. Pohjolaan annetaan vuosi-ilmoitus tapa-
turmavakuutuksen alaisista Suomen ansioista ja
ulkomaan vakuutuspalkasta yhteensa normaalisti
tammikuun aikana. Huomaa, etta tyénantaja voi
joutua vakuuttamaan hanet myos tyoskentely-
maan lainsaddannon mukaisesti.

Kelan todistukset:

e Vanhemmat hakevat Kelasta paatosta asumispe-
rusteisen sosiaaliturvan piiriin kuulumisesta. Lap-
set ilmoitetaan vanhemman hakemuksessa.

 Lahetetty tyontekija kuuluu sosiaaliturvaan, jos
hén tayttaa lahettamisen kriteerit. Perheenjésenet
kuuluvat sosiaaliturvaan, jos he tayttavat per-
heenjésenille asetetut kriteerit.



* Kela antaa paitoksen ensin enintéan viideksi vuo-
deksi. Jatkopdatoksen voi saada enintdan toiset
viisi vuotta.

e Useimmat Kelan etuudet maksetaan ulkomaille
(ei esim. kotihoidontukea).

¢ Jos vaimo aloittaa muun kuin satunnaisen tai va-
haisen tyoskentelyn, han ei sina aikana voi kuu-
lua sosiaaliturvaan. 19-vuotias opiskelija kuuluu
hakemuksesta (Y38) sosiaaliturvaan, jos han tayt-
tad padtoimisen opiskelun kriteerit.

Kuljetusalan tyontekijan vakuuttaminen
sopimuksettomissa maissa

Tyontekijan elakelaissa eiké tapaturmavakuutuslais-
sa ole erityissadannoksia kuljetustyontekijoistd, vaan
Suomen alueella tehty tyo vakuutetaan Suomessa.

Ulkomailla tyoskentelevan tyontekijan tyoelake-
turva hoidetaan Suomessa, jos han on tyosuhteessa
suomalaiseen tyonantajaan ja on ennen ulkomaille
ldhtoadn kuulunut Suomen sosiaaliturvaan.

Esimerkki: Jos kuljettaja asuu Suomessa ja han kuu-
luu Suomen sosiaaliturvaan tyoskentelyn alkaessa,
voidaan hanté pitaa taalta lahetettyna tyontekijana ja
vakuuttaa Suomessa, vaikka suurin osa kuljetuksista
tehtaisiinkin Venajalla.

Esimerkki: Venajalta palkattu tyontekija, joka ei
kuulu Suomen sosiaaliturvaan palkkaamishetkella,
on vakuutettava Suomen tyoeldkelakien ja tapatur-
mavakuutuslain mukaan vain siltd osin kuin tyota
tehdéan Suomessa. Vengjélla tehtya tyota ei vakuu-
teta Suomessa.

Vapaaehtoinen vakuuttaminen

Eldkevakuutus

Suomalainen yritys voi vakuuttaa ulkomailla tyos-

kentelevan tyontekijan vapaaehtoisesti TyEL:n mu-

kaan seuraavin edellytyksin:

* Tyontekija lahetetaan suomalaisen yrityksen ul-
komaisen konserni- tai osakkuusyrityksen palve-
lukseen, vaikka tyosuhde suomalaiseen tyonan-
tajaan ei saily.

e Lahetetty tyontekija siirtyy ulkomailla saman yri-
tyksen konserni- tai osakkuusyritykseen tai toisen
suomalaisen yrityksen tai sen konserni- tai osak-
kuusyrityksen palvelukseen.

e Tyontekija palkataan suoraan ulkomailta suoma-
laisen yrityksen tai sen konserni- tai osakkuusyri-
tyksen palvelukseen (ns. paikalta palkattu).

* Sopimusmaissa tyoskentelevan ja vakuutetun
tyontekijan elaketurvaa halutaan tdydentaa.

e Saatuaan vapautuksen pakollisesta vakuutuksesta
kahden vuoden jalkeen tyonantaja voi vakuuttaa
tyontekijan vapaaehtoisesti pienemmilla ansioilla
huomioiden ulkomaan turvan.

Vapaaehtoinen vakuuttaminen edellyttda, ettd tyon-
tekija kuuluu tyosuhteen alkaessa Suomen sosiaali-
turvan piiriin. Tyonantajan tulee ilmoittaa Ilmariseen
vapaaehtoisesti vakuutetun tyontekijan tyosuhteen
alkamis- ja paattymistiedot palkkatietoineen.

Tapaturmavakuutus

Vapaaehtoinen tyotapaturmavakuutus voidaan ot-
taa vain siind tapauksessa, ettd tyonantajalla ei ole
pakollista vakuuttamisvelvollisuutta. Suomalainen

yritys voi vakuuttaa tyontekijan vapaaehtoisella tyo-

tapaturmavakuutuksella seuraavissa tapauksissa:

 Ulkomailla palvelukseen otettu tyontekija on ollut
tyosuhteen alkaessa vakuutettu Suomen sosiaali-
turvajarjestelméssa. Tyonantaja voi olla joko va-
kuutuksen ottava suomalainen yritys tai sen kans-
sa samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuuluva
emo-, tytar- tai sisaryritys tai sellainen muu yritys,
jossa suomalaisella yritykselld on maaraamisval-
taa. Vakuutettu voi olla esimerkiksi ulkomailla
aikaisemmin tyoskennellyt henkilo, ulkomaille
ldhetetyn tyontekijan mukana seurannut puoliso
tai opiskelija, joka on saanut ulkomaan opiskelun
ajaksi Kelalta paatoksen kuulumisesta Suomen
asumisperusteiseen sosiaaliturvaan.

* Tyontekija on vapautettu pakollisesta vakuut-
tamisvelvollisuudesta (Iahetetty tyontekija) ja
tyoskentelee ulkomailla samaan taloudelliseen
kokonaisuuteen kuuluvan emo-, tytar- tai sisar-
yrityksen palveluksessa tai sellaisen muun yrityk-
sen palveluksessa, jossa suomalaisella yrityksella
on maardamisvaltaa.

 Tyontekijan tapaturmavakuutusturva on EY-sdan-
nosten tai kansainvalisen sosiaaliturvasopimuksen
madrdysten mukaan jérjestettédva tyontekomaassa.

Vapaaehtoisesta tyotapaturmavakuutuksesta makse-
taan samat korvaukset kuin tyontekijoiden pakol-
lisesta vakuutuksesta. Vakuutettaville tyontekijoille
sovitaan etukiteen vuositydansio, josta maksu peri-
tadn ja josta ansionmenetyskorvaukset (paivaraha,
tapaturma- ja perhe-eldkkeet) tapaturmatilanteessa
maaraytyvat.



Esimerkki: Tyontekija on ollut suomalaisen Yritys
Am ldhettamand Saudi-Arabiassa toissa ja kuuluu
Suomen sosiaaliturvaan. Suomalainen Yritys B palk-
kaa hanet suoraan Saudi-Arabiassa palvelukseensa.
Tyontekijaa ei vakuuteta pakollisen TyEL:n eik ta-
paturmavakuutuksen mukaan, koska kyseess ei ole
Suomesta lahetetty tyontekija. Vapaaehtoinen TyEL
ja tapaturmavakuutus ovat mahdollisia.

Esimerkki: Suomalainen tyontekija on ollut amerik-
kalaisen yrityksen palveluksessa Venajalla toissa ja
hén ei kuulu enda Suomen sosiaaliturvaan. Venajalla
hén siirtyy suomalaisen yrityksen palvelukseen. Ky-
symykseen ei tule pakollinen eika myoskaan vapaa-
ehtoinen TyEL, koska hin ei ole ldhetetty tyontekija
eikd Suomen sosiaaliturvassa palkkaamishetkella.
Samoin perustein hanelle ei voida myontida myos-
kaén vapaaehtoista tyotapaturmavakuutusta. Tyonte-
kija vakuutetaan Vensjan lainsdadannon mukaisesti.

Vakuutuspalkka ulkomaantyossa

Ulkomaantyossé eldkkeen ja vakuutusmaksun pe-
rusteena olevasta tydansiosta kaytetaan termia va-
kuutuspalkka. Vakuutuspalkka tarkoittaa sita brut-
topalkkaa, joka tyontekijalle maksettaisiin vastaavas-
ta tyostd Suomessa. Tyoskentelymaassa maksettavan
palkan suuruudella ei ole merkityst4. Vakuutuspalk-
ka voi olla pienempi tai suurempi kuin tosiasiallises-
ti maksettava palkka.

Vakuutuspalkassa otetaan huomioon luontoisedut,
jotka Suomessa kuuluivat vastaavaan tyohon. Jos ul-
komailla tyoaika on pitempi kuin normaali tyoaika
Suomessa tai ulkomaantyo vaatii erityisia tietoja tai
taitoja, myos nama huomioidaan vakuutuspalkassa.
Bonukset otetaan alusta asti osaksi vakuutuspalkkaa,
jos ne olivat kdytdssa vastaavassa tyossa Suomessa.

Vakuutuspalkan madrittely

Suomi

1.
Mika on vastaavan

tydn 4’
palkka kotimaassa? o
3. 4.
Onko kotimaan
palkassa |
luontoisetuja, ——»

bonuksia, tms.

Kokonaispalkka
Suomessa esim.
5200 €

Mita erityisvaatimuksia
ulkomaantydssa
verrattuna kotimaan
vastaavaan tyohon?
(tyoaika, tehtavat, ym.)

Voidaan huomioida
vakuutuspalkassa,
jos Suomessakin
mahdollista

Tyoskentelymaa

Todellinen palkkaus
ulkomailla
- rahapalkka 5 900 €
- luontoisedut 500 €
- bonus, arvio 700 €
- yhteensd 7 100 €

Huom.

Todellisen palkan maaralla

tai rakenteella ei ole suoraa
vaikutusta vakuutuspalkkaan;
ldhtokohtana aina

kotimaan palkkataso
5.

Tyontekija ja tydnantaja
madrittelevat vakuutuspalkan:

5800 €



Vakuutuspalkasta on syyta sopia aina kirjalli-
sesti ja esimerkiksi komennussopimuksessa maini-
ta vakuutuspalkan méara. Vakuutuspalkka koskee
TyEL:n mukaan vakuutettua tyotd riippumatta siita,
missa maassa tyota tehdaan.

Vakuutuspalkkaa ei tarvitse maaritella erikseen
lyhyille, alle kuusi kuukautta kestaville komennuk-
sille, jos
e tyontekija tekee ulkomailla vastaavaa tyotd kuin

Suomessa lahtohetkelld
* hanen palkkansa maksetaan edelleen Suomesta
e tyokomennuksen ajaksi ei ole sovittu erillista

palkkaa.

Jos tyontekija tyoskentelee asuinmaansa lisaksi
useissa jasenmaissa eri tyonantajille, hinet vakuu-

tetaan asuinmaassaan. Ulkomainen tyonantaja ottaa
TyEL-vakuutuksen Suomeen ja maksaa vakuutus-
maksut todellisten ansioiden perusteella.

Tyoelakemaksu

Tyontekijdin eldkemaksu maaraytyy vakuutuspalkas-
ta eika tyontekijélle todellisuudessa maksetusta pal-
kasta. Myos vapaaehtoisesti TyEL:ssd vakuutetulta
tulee perid tyontekijan elakemaksu.

Tapaturmavakuutus

Tapaturmavakuutusmaksun perusteena ulkomaan-
tyon osalta kaytetaan samaa vakuutuspalkkakasitet-
ta kuin TyEL:ssa. Sen sijaan korvausten perusteena
oleva vuosityoansio madritetaan vakiintuneen todel-
lisen ansiotason mukaan.

Tyoskentelya koskevat ilmoitukset

Ulkomaan tyokomennukselle ldhetetty tyontekija
sailyy yleensa saman TyEL-vakuutuksen ja lakisaa-
teisen tapaturmavakuutuksen piirissd, missa han
komennuksen alkaessa on ollut. Tyosuhteiden paat-

tymis- tai alkamisilmoituksia ei talta osin tarvitse
tehda.

Elaketurvakeskus lahettad eldketurvaa hoita-
valle eldkeyhtiolle kopiot 1dhetetyn tyontekijan to-
distuksesta ja poikkeusluvista. Vuotuinen ilmoitus
TyEL-palkasta tehddan normaaliin tapaan ottaen
huomioon vakuutuspalkka. Sovittu vakuutuspalkka
ilmoitetaan vuosittain muiden palkkojen yhteydessa
tapaturmavakuutusyhtiolle.

Suomessa tyoskenteleva ulkomaalainen

Suomessa tehty tyo vakuutetaan TyEL:n ja tapatur-
mavakuutuslain mukaisesti.

Suomalainen tydnantaja

Jos tyontekija tulee suoraan suomalaisen tyonanta-
jan palvelukseen ja solmii tyosopimuksen suomalai-
sen tyonantajan kanssa, han tulee Suomen tyoeldke-
ja tapaturmavakuutuksen piiriin heti tyoskentelyn
alusta lukien. Oikeus asumisperusteiseen sosiaali-
turvaan syntyy kuitenkin vasta, jos tyoskentely on
tarkoitettu kestamain yli nelja kuukautta. Suoma-
lainen tyonantaja maksaa sosiaalivakuutusmaksut.
Tyontekijaa koskevat tyooikeussdannokset samalla
tavalla kuin suomalaisia tyontekijoita.

EU-, ETA-maasta tai Sveitsisti ldhetetty
tyontekija

Suomen tyoelake- ja tapaturmavakuutuksen ulko-
puolelle jaa EU-, ETA-maasta, Sveitsistd tai muusta

sopimusmaasta ldhetetty tyontekija, jolla on ldhete-
tyn tyontekijan todistus.

Sopimuksettomasta maasta ldhetetty
tyontekija

Eldkevakuutus
TyEL ei koske ulkomaisen tyonantajan Suomeen
tyohon lahettdmaa tyontekijad, jos tyoskentely Suo-
messa lahettavan tyonantajan palveluksessa kestaa
enintaan kaksi vuotta.
Tyontekija vakuutetaan kuitenkin TyEL:n mukai-
sesti, jos
e Suomen lainsaadanto tulee sovellettavaksi EY:n
sosiaaliturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuk-
sen perusteella
e tyontekija kuului Suomen sosiaaliturvalainsai-
dannon piiriin valittomasti ennen Suomen tyos-
kentelyn alkamista.



ETK voi myontad vapautuksen enintdan viideksi

vuodeksi, jos

 ulkomainen tyonantaja lahettad tyontekijan Suo-
meen toihin yli kahdeksi vuodeksi

¢ alle kahdeksi vuodeksi Suomeen lahetetyn tyon-
tekijan tyoskentely jatkuu yli kaksi vuotta ennalta
arvaamattomista syista.

Vapautus edellyttaa, ettd ulkomainen tyonantaja on
jarjestanyt lahettamalleen tyontekijalle elaketurvan
muulla tavoin Suomessa tehtéavan tyon ajalta.

Vapautus koskee tyokomennuksia, jotka alkavat
1.1.2009 tai myohemmin. T4ta aikaisemmin alka-
neisiin tydokomennuksiin sovelletaan 31.12.2008
voimassa olleita TyEL:n sdannoksia.

Tapaturmavakuutus
Sopimuksettomasta maasta lahetetty tyontekiji va-
kuutetaan Suomessa tehtavan tyon osalta Suomes-

Yrittajan u

Yrittdja voi harjoittaa yritystoimintaa tilapaisesti ul-
komailla ja pitad YEL-vakuutuksen voimassa.

Huomaa, etta yrittdjan méaritelma on erilainen
tapaturmavakuutuslaissa kuin yrittdjan elakelaissa.

Tapaturmavakuutuslain mukaan osakeyhtiossa
tyoskenteleva osakas on yrittja, jos han on johta-
vassa asemassa ja omistaa yksin tai yhdessa perheen-
jasenten kanssa yli 50 % yrityksesta. YEL:n mukaan
johtavassa asemassa oleva osakas on yrittaja, jos han
omistaa yksin yli 30 % tai yhdessi perheenjasenten
kanssa yli 50 % yrityksesta.

Sopimuksettomat maat

YEL koskee Suomessa asuvia ja tyoskentelevia yritta-
jia. Sopimuksettomaan maahan, esimerkiksi Venajal-
le ldhteva yrittaja voi pitdd YEL-vakuutuksensa voi-
massa, jos ulkomaantyo kestaa alle vuoden ja hanen
on tarkoitus palata sen jalkeen Suomeen. Ehtona
on, ettd YEL-vakuutus on voimassa ldhtohetkelld eli
YEL:n piiriin kuuluva yrittajatoiminta on jatkunut
Suomessa yhdenjaksoisesti vahintaan 4 kuukautta.

Tapaturmavakuutus

Sopimuksettomiin maihin ldhteva yrittaja vakuute-
taan tapaturmavakuutuslain mukaan. Tilapaiselle
tyokomennukselle sopimuksettomaan maahan ldh-
teva yrittdja voidaan pitda suomalaisen tapaturma-
vakuutuksen piirissa, jos hanelld jo ennen ldhtoa on
ollut pakollinen tai vapaaehtoinen tydtapaturmava-
kuutus. Lisaksi edellytetaan, ettd yrittdja on asunut

sa. Lakisdateinen tapaturmavakuutus eroaa talta osin
TyEL:sta.

Esimerkki: Suomalaisen yhtion Intiassa rekisterdity
tytaryhtio lahettaa tyontekijansa Suomeen 18 kuu-
kauden komennukselle. Tyontekijaa ei vakuuteta
TyEL:n mukaan, mutta lakisaateinen tapaturmava-
kuutus tulee ottaa.

Esimerkki: Suomalaisen yhtion Intiassa rekiste-
roity tytaryhtio lahettaa tyontekijansa Suomeen 3
vuoden komennukselle. Tyontekijalle on jarjestet-
ty eldketurva Intiassa. Intialainen tyonantaja hakee
ETK:sta vapautusta TyEL-vakuuttamisesta ja osoit-
taa jarjestdneensa tyontekijalle eldketurvan Intiassa.
ETK myontaa vapautuksen ja tyontekijaa ei vakuu-
teta TyEL:n mukaan. Sen sijaan tapaturmavakuutus
tulee ottaa Suomesta.

Ikomaantyo

ja harjoittanut litketoimintaa Suomessa ja etta han
valittomasti ennen lahtodan kuulunut YEL:n piiriin.
Pysyvidan tyohon sopimuksettomiin maihin siirty-
nyttd yrittajaa ei voida vakuuttaa vapaaehtoisella
yrittajan tapaturmavakuutuksella, koska se edellyt-
taa asumista Suomessa vakinaisesti.

EU, ETA-maat ja Sveitsi

Yrittajan elakelain mukaan Suomessa asumista ei
edellytetd, jos yrittaja asuu EU- tai ETA-maassa. Yrit-
tajan harjoittaessa yrittajatoimintaa EU-alueella tulee
sovellettavaksi EY:n asetus 883/2004 (ETA-maissa ja
Sveitsissi toistaiseksi vanha asetus 1408/71). Ase-
tuksen paasaantoni on, ettd jasenvaltion alueella
ammatinharjoittajana toimiva henkilo kuuluu tyos-
kentelymaan sosiaaliturvaan niin elake- kuin tapa-
turmavakuutuksenkin osalta.

Lahetetty yrittdja
Jos yrittdja ldhtee tilapdisesti tyoskentelemaan toi-
seen EU-maahan, ja tyoskentelyn ennakoidaan kes-
tavan enintadn 24 kuukautta (ETA-maat ja Sveitsi
12 kk), han kuuluu edelleen lihtomaan vakuutuk-
seen. Tata aikaa on kuitenkin mahdollista jatkaa
jasenvaltioiden viranomaisten valilld sovittavalla
poikkeusluvalla yleensa enintaan viisi vuotta.
Yrittdjalla tai yrityksella on oltava lahtomaassa
kotipaikka. Yritysmuoto ei ole ratkaiseva eli saannos
koskee yhtiomuotoisten yritysten lisaksi myos toi-
minimia ja yksittaisia itsenaisia ammatinharjoittajia.



Lahetetyn yrittajan on harjoitettava yritystoimintaa
myos lahtomaassa ennen lahettamista. Lahetetylla
yrittajalla taytyy ennen ulkomaille 1dhtod olla YEL-
vakuutus voimassa, eli hanen on tullut harjoittaa
Suomessa YEL-toimintaa vahintdan nelja kuukaut-
ta. Lisdksi toisessa valtiossa tehtavan tyon on oltava
samankaltaista kuin yrittajan tavallisesti tekema tyo.

Esimerkki: Vaimo muuttaa Italiaan kolmeksi vuo-
deksi puolisonsa tutkimustyon takia. Koska vaimolla
on hyvi kielitaito, han paattaa tyoskennelld kielen-
kadntdjana Italiasta kasin suomalaisille toimeksianta-
jille. Toimintaa varten han perustaa Suomeen toimi-
nimen. Vaimo ei saa ETK:sta Al-todistusta Suomen
sosiaaliturvaan kuulumisesta, koska hinta ei voida
pitad lahetettyna yrittajana. Hanta ei koske YEL-
vakuutus eika yrittdgjan vapaaehtoinen tapaturma-
vakuutus. Han kuuluu vakuuttamisen paasaannon
(tyoskentelymaa) mukaisesti Italian sosiaaliturvaan,
vaikka toiminimi on rekisterdity Suomessa ja asiak-
kaat ovat suomalaisia.

Esimerkki: Yrittaja harjoittaa yrittajatoimintaa vain
Suomessa, mutta asuu vaestotietojarjestelman ja
oman ilmoituksensa mukaan avovaimonsa kanssa
Virossa. EU-sdaannosten mukaan YEL:n ja tapatur-
mavakuutuslain asumisvaatimus vaistyy. Yrittaja
kuuluu Suomen sosiaaliturvaan, YEL-vakuutus tulee
ottaa Suomesta, ja hin voi ottaa itselleen vapaaehtoi-
sen yrittdjan tapaturmavakuutuksen.

Yrittdjanad kahdessa tai useammassa maassa
Yrittaja vakuutetaan asuinmaassaan, jos han harjoit-
taa huomattavaa osaa toiminnastaan sielld. Jos han ei
harjoita huomattavaa osaa toiminnastaan asuinval-
tiossaan, hanet vakuutetaan maassa, jossa yrityksen
keskuspaikka sijaitsee.

Huomattavaa osaa (25 %) madiriteltdessa otetaan
huomioon mm. liikevaihto, tyoaika, suoritettujen
palvelujen lukumaari ja/tai tulo. Yrityksen kes-
kuspaikkaa maariteltaessa on merkitysta mm. silla,
missd yrittdjan kiintea ja vakituinen toimipaikka si-
jaitsee, harjoitetun toiminnan luonne ja kesto seka
tarjottujen palvelujen lukumaara.

Esimerkki: 37-vuotias yrittaja harjoittaa yrittjatoi-
mintaa Virossa ja Suomessa. Viron viranomaiset vaa-
tivat yrittagjamaksuja Viroon. Vaestotietojarjestelman
ja oman ilmoituksensa mukaan han asuu Suomessa.
Yrittdgja hakee Al-todistusta ETK:lta, koska maksaa
YEL-maksuja jo Suomeen. Hakemuksen kasittelyssa
ilmenee, ettd han harjoittaa yritt4jatoimintaa Suo-
messa noin viikon kuukaudessa, muun ajan Virossa.
Yrittgja ilmoittaa asuvansa Suomessa vanhempien-
sa taloudessa. Tarkemmassa selvittelyssd ilmenee,
etta hanella on avovaimo ja pieni lapsi Virossa. Kun
asuminen ratkaistaan kokonaistilanteen perusteel-
la, katsotaan yrittajan asuvan Virossa, missa hanen
perheensakin asuu. Yrittdja kuuluu Viron sosiaali-
turvan piiriin, koska harjoittaa huomattavan osan
yrittajatoimintaa asuinmaassaan. YEL-vakuutus tulee
paattaa Suomessa, ja vakuutus tulee ottaa Virosta.
Samoin mahdollinen yrittajan tapaturmavakuutus
hoidetaan Viron lainsaadannon mukaisesti.

Sosiaaliturvasopimusmaat

Sosiaaliturvasopimusmaiden osalta saat tarkempia
tietoja Ilmarisesta ja Pohjolasta.

Todistukset
Yrittajan tulee hakea lahetetyn yrittajan todistusta ja
poikkeuslupaa ETK:n lomakkeella 2142.

Elake ulkomaantyosta

Elake lasketaan aina asetuksen mukaisena kansallisena
ja EU-elakkeena, jos hakija on vakuutettu kahdessa
tai useammassa EU-maassa. Eldkkeet maaraytyvat kui-
tenkin jokaisen maan oman lainsaddannon mukaan.

Elikkeen hakeminen

Suomessa asuva elakkeenhakija voi hakea EU-, ETA-
maihin ja Sveitsiin ansaittua elaketta samalla kun
han hakee eldkettd Suomessa. Elakehakemuksen
liitteeksi tarvitaan U-lomake. Lomakkeita saa [lmari-
sesta ja Eldketurvakeskuksesta, joissa myos autetaan
ulkomaan elidkkeen hakemisessa. Elikehakemuslo-

makkeen ja U-liitteen voi palauttaa Elaketurvakes-
kukseen, Ilmariseen tai Kelan toimistoon. EU- ja
ETA-maista ansaittu elake maksetaan jasenmaiden
kansalaisille mihin tahansa EU- ja ETA-maahan.
Myos muihin sosiaaliturvasopimusmaihin (Chi-
le, Israel, Kanada, Quebec ja USA) karttunut eldke
maksetaan Suomeen. Jos elikkeenhakija asuu Suo-
messa, Elaketurvakeskus hoitaa hakemusliikenteen
Suomen ja sopimusmaan vélilla.
Sopimuksettomiin maihin kertyneen elakkeen
hakemisen eldkkeenhakija joutuu huolehtimaan itse.
Sopimuksettomaan maahan karttunutta elaketta ei
kuitenkaan vélttamatta makseta Suomeen.



Tyotapaturman sattuessa

Tyotapaturman sattuessa ulkomailla ilmoitusme-
nettely on taysin samankaltainen kuin Suomessa
sattuvissa tapaturmissa. Tapaturmaan joutuneen
henkilon on hakeuduttava tarvittavaan hoitoon ja
ilmoitettava tyonantajalle sattuneesta vahingosta.

Tyonantajan tulee toimittaa tapaturmailmoitus va-
kuutusyhtioon, jonka perusteella vahingon kasittely
lahtee vireille. Tapaturmailmoituksen tekeminen on-
nistuu nopeimmin Pohjolan verkkopalvelun kautta
osoitteessa www.pohjola.fi.

Sovellettavat sddnndkset ja lomakkeet eri maissa
Kahdenviliset sopimusmaat EU-, ETA-maat ja Sveitsi Sopimuksettomat maat
Maat Australia EU-maat: Alankomaat, Belgia, Kaikki muut
Chile Bulgaria, Espanja, Irlanti, Iso- Esim. Vendja, Kiina,
Israel Britannia, Italia, ItAvalta, Kreikka, Intia
Kanada ja Quebec Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg,
USA Malta, Portugali, Puola, Ranska,
Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia,
Slovenia, Suomi, Tanska, Tshekki,
Unkari, Viro.
ETA-maat: Norja, Islanti,
Liechtenstein
Sveitsi
Sadnnokset Ao. sos.turvasopimus, EY-asetus 883/2004 EU-maat TyEL 5, 72 ja 150 §:t
TyEL 72 § EY-asetus 1408/71 ETA-maat ja
Sveitsi
TyEL72 §
Asiointi ETK ETK Kela
Lomake, ETK 2132 + FI/AUS1 ETK 2132 Komennus yli vuoden
jolla haetaan | ETK 2132 + FI/CL 1 (Yrittajat ETK 2142) Tyontekija:
lihetetyn ETK 2132 + FIN/ISR 1 Kela Y 38 (my6s
tydntekijan ETK 2132 + FI/CAN 1 (Komennus yli vuoden: Mukaan mukaan lahtevat
todistusta ETK 2132 + FI/Q 1 lahtevit perheenjisenet Kela Y 38) perheenjisenet)
ETK 2132 (USA) Tydnantaja:
Kela Y 38T
[Imariselta ns.
"To whom it may
concern-lausunto”
Eldkeansio Yli 6 kk:n komennuksille maariteltava vakuutuspalkka
® tydnantajan tulee perid vakuutetun tyoeldkemaksu tyontekijan vakuutuspalkasta
e vakuutuspalkka eldkkeen perusteena olevana ansiona, vaikka palkka ulkomailta
e suomalainen yritys huolehtii eldkemaksun maksamisesta
e ulkomainen palkanmaksaja pidattaa tyontekijan TyEL-maksun
e kdytdnnon toimenpiteet tydnantajien sovittava (tilitykset Suomeen)
® maksun suorittamisesta eldkelaitokselle vastaa kuitenkin vakuuttamisvelvollinen
lahettava suomalainen tyonantaja
e vakuutuspalkka ilmoitetaan vuosi-ilmoituksella lImariseen
Paluu [Imoitus Kelaan. Jos tydntekija ei kuulu Suomen asumisperusteiseen turvaan palatessaan,
tulee hdnen hakea sitd lomakkeella Y 77 .




Yrityksen matkavakuutus

Yrityksen matkustava henkilosto tarvitsee suo-
jakseen kattavan matkavakuutuksen virka- ja
lomamatkoille sekd komennusmatkoille. Matka-
vakuutuksia hoitaa Pohjolan tytaryhtio Vakuu-
tusosakeyhtio Eurooppalainen.

Pohjolan hoitama lakisaateinen tapaturmavakuutus
korvaa ainoastaan tyossa tai sithen liittyvissa olosuh-
teissa sattuneet tapaturmat, mutta ei esimerkiksi tyo-
matkalla sattuvaa matkasairautta.

Suomalaisten sairaudet ja tapaturmat hoidetaan
jo useissa maissa samoin kuin kohdemaan asukkai-
denkin. On kuitenkin monia maita, joissa sairaus-
vakuutus tai muu sosiaaliturva ei koske siella tyos-
kentelevai tai oleskelevaa suomalaista tai julkinen
hoito ei ole samalla korkealla tasolla kuin mihin
Pohjoismaissa on totuttu.

Hoidon ja hoitolaitosten taso vaihtelee eri puo-
lilla maailmaa. Kielikysymykset voivat aiheuttaa on-
gelmia erityisesti paikallisten julkisten palveluiden
kaytossa. Vakava dkillinen sairastuminen tai tapatur-
ma ulkomailla voi aiheuttaa odottamattomia ongel-
mia tai kuluja, joita ei paikallinen sairausturva eika
Suomen sairausvakuutus korvaa. Voidaan tarvita sai-
raskuljetus kotimaahan tai pahimmassa tapauksessa
vainajan kotiinkuljetus tai hautaus ulkomailla.

Sairaanhoidosta aiheutuneet kustannukset vaih-
televat eri maissa huomattavasti. Pohjoismaiden ul-
kopuolella hoito saattaa olla kustannuksiltaan mo-
ninkertainen suomalaisiin hoitokuluihin verrattuna.

Eurooppalaisen matkavakuutus

Eurooppalaisen kattava matkavakuutus varmistaa,
etta vakuutettu voi missi pain maailmaa tahansa
hankkia nopeasti asiantuntevaa apua laakareilt ja
hoitolaitoksilta. Jatkuvan matkustajavakuutuksen
maksuttomana lisietuna vakuutettu saa matkava-
kuutuskortin, joka oikeuttaa kattavan palveluver-
koston maksuttomaan kayttoon. Matkavakuutus-
kortin esittamalla vakuutettu saa laakaripalvelut
ja tarvittavan hoidon useimmissa kohteissa ilman
kateista rahaa.

Internetistd www.eurooppalainen.fi saat ajanta-
saiset tiedot ulkomaanpalvelupisteista, mm. suora-
laskutuslaakareistd seka Euro-Center-vahinkotoimis-
toista.

Eurooppalaisen kaytossa olevat Euro-Center-
vahinkotoimistot palvelevat ja auttavat matkava-
kuutusasiakkaita maailmalla. Euro-Centereiden
maantieteelliset vastuualueet voivat olla hyvinkin

laajat. Niiden korvaamaton etu on paikallisten kult-
tuurien ja tapojen tuntemus, mika helpottaa ja no-
peuttaa oleellisesti asioiden hoitoa. Euro-Centerit
auttavat asiakkaita useimmiten myos suomeksi ja
maksavat korvauksia paikan paalld. Eurooppalaisen
oma matkavahinkojen péivystysnumero auttaa 24
tuntia vuorokaudessa vuoden jokaisena pdivana.
Tahan hatdpuhelimeen vastaa Eurooppalaisen oma
matkavahinkoihin perehtynyt asiantuntija, joka
pystyy auttamaan asiakasta valittomasti. Vakavissa
henkilovahingoissa asiakasta avustavat myos Eu-
rooppalaisen ladkaripaivystys, seka SOS Internatio-
nal Koopenhaminassa. Eurooppalaisen paivystavat
lazkarit hoitavat mm. Eurooppalaisen asiakkaiden
sairaskuljetukset ja toimivat saattavina ladkareina,
jos asiakkaan tila niin vaatii.

Yrityksen matkustava henkilosto

Suomessa toimivien yritysten palveluksessa olevat
tyontekijat on mahdollista vakuuttaa matkavakuu-
tuksella, joka on voimassa virka- ja/tai lomamatkoil-
la seka komennusmatkoilla. Virkamatkat ovat yh-
tajaksoiselta kestoltaan alle 3 kuukauden matkoja,
kun taas komennusmatkat ovat yli 3 kuukautta ja
enintaidn 5 vuotta kestavid matkoja. Virkamatkava-
kuutus on mahdollista ottaa yrityksen henkilostolle
yksilollisena tai ryhmavakuutuksena, kun taas ko-
mennusmatkavakuutus myonnetdan aina yksilollise-
né vakuutuksena nimetyille henkiloille ja mahdolli-
sesti heidan mukanaan matkustaville perheenjésenil-
le. Virkamatkan yhteydessa mahdollisesti vietettavit
lomapdivat kuuluvat kolmeen paivaan asti vakuu-
tuksen piiriin. Lisamaksusta virkamatkavakuutus on
mahdollista laajentaa kattamaan myos lomamatkat.
Komennusmatkavakuutukseen lomamatkat sisélty-
VAt automaattisesti.

Voimassaolo
Yrityksen matkavakuutus on voimassa ulkomaan-
matkoilla kaikkialla maailmassa. Vakuutetun ko-
timaassa se on voimassa matkoilla, jotka tehdaian
linnuntieta suoraan mitattuna vahintdan 50 km
etaisyydelle vakuutetun asunnosta, tyopaikasta,
opiskelupaikasta tai vapaa-ajan asunnosta. Suomessa
vakuutukset eivit ole voimassa naissa paikoissa tai
naiden paikkojen valisilla matkoilla. Komennusmat-
koilla vakuutus on mahdollista laajentaa koskemaan
my0s pdivittdista elinymparistod.

Ehtojen mukaisesti vakuutus on voimassa myos
sodasta aiheutuvien vahinkojen varalta 10 vuoro-



kauden ajan sotatoimien alkamisesta, kun vakuu-
tettu on jo matkalla sotatoimien alkaessa. Edellytyk-
send kuitenkin on, ettd vakuutettu ei itse osallistu
sotatoimiin tai etta kyseessa ei ole suursota.

Lisasopimuksesta ja -maksusta matkavakuutuk-
sen voi saada Eurooppalaisen harkinnan mukaan
voimaan myos sodan, aseellisen selkkauksen tai
luonnonkatastrofin varalle. Sotariskivakuutus on
mahdollista ottaa myos matkatavaroille. Lisasopimus
ei kuitenkaan laajenna vakuutusta suursotaan eika
tilanteisiin, joissa vakuutettu on itse osallistunut
sanottuihin toimiin. Matkavakuutuksen voimassa-
oloa voidaan laajentaa lisasopimuksesta ja -maksusta
myos kilpaurheiluun ja sen harjoitteluun seké va-
kuutusehdoissa mainittuihin urheilulajeihin ja vaa-
rallisiin toimintoihin.

Eri vakuutukset

Matkavakuutussopimukseen on valittavissa seuraa-

vat vakuutukset:

* matkustajavakuutus

* matkatavaravakuutus

e matkavastuuvakuutus

* matkaoikeusturvavakuutus edellyttéen, etta myos
matkavastuuvakuutus on valittu

Matkustajavakuutus

Matkustajavakuutus kattaa sen voimassaoloaikana
alkavia matkasairauksia tai sattuvia tapaturmia. Va-
kuutukseen on valittavissa jaljempana mainitut kor-
vauslajit hoitokorvausosion (A) ollessa kiintea osa.
Virka- ja lomamatkoille on mahdollista valita kaik-
ki muut korvauslajit paitsi terveydenhoito-osa (K),
joka on pelkastaan komennusmatkoille valittavissa
oleva turva.

A. hoitokorvaus matkasairauden ja matkatapa-
turman varalta. Matkatapaturman aiheutta-
mia hoitokuluja korvataan enintaan 3 vuoden
ajalta tapaturman sattumisesta, matkasairauden
kuluja enintaan 90/120/180 vrk sairauden alka-
misesta. Vakuutus sisaltda vainajan kotiinkul-
jetuksen, jos vakuutettu kuolee matkalla, seka
lisaksi toipumiskorvausosion ja kotiapukor-
vauksen.

B. matkan keskeytymiskorvaus ja sijaisen matka-
kustannukset. Korvauslaji sisaltda myos vakuu-
tetun sairaskuljetuksen koti- tai komennusmaa-
han sekd lahiomaisen matkan hengenvaarassa
olevan vakuutetun luokse sekd ylimadraisia
matka- ja majoituskustannuksia luonnonkata-
strofitilanteessa, kun vakuutettu sijoittuu uuteen
tilapaiseen asuinpaikkaan

. haittakorvaus matkatapaturman varalta

. haittakorvaus matkasairauden varalta
kuolinkorvaus matkatapaturman varalta
kuolinkorvaus matkasairauden varalta

. matkan peruuntumiskorvaus

. matkalta myohastymis- ja matkan odottamis-
korvaukset

pahoinpitely-, sieppaus- ja kriisiterapiakorvauk-
set, joita ovat mm. vahingonkorvaus kivusta ja
sdrysta, ansionmenetyskorvaus, korvaus psyyk-
kisestd ja fyysisesta kdrsimyksestd seka psykiat-
rin antaman kriisiterapian korvaus

K. terveydenhoitokorvaus, joka on mahdol-

lista valita vain komennusmatkoille. Korvauk-

sena maksetaan mm. vuosittaisia terveystar-

kastuksia, naontarkastuksia, hampaiden perus-

tarkastuksia seka synnytyskuluja valittuihin

enimmaiskorvausmadriin saakka.
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Matkatavaravakuutus

Matkatavaravakuutus antaa turvan matkatavaroille
vakuutuksen voimassaoloaikana sattuvien esineva-
hinkojen varalta. Matkatavaralla tarkoitetaan vakuu-
tetun matkalle mukaansa ottamaa ja matkalla han-
kittua omaisuutta mukaan lukien ansiotyovalineet,
tietokoneet ja matkapuhelimet. Vakuutus voi olla
joko henkilo- tai perhekohtainen.

Maksuvalineet ja arvopaperit katsotaan matka-
tavaraksi silloin, kun vakuutettu kuljettaa niitd mu-
kanaan seka niiden ollessa lukitussa tallelokerossa.

Matkavastuu- ja matkaoikeusturvavakuutus

Yrityksen matkavastuu- ja matkaoikeusturvavakuu-
tuksissa vakuutusmaarit ja omavastuut ovat valit-
tavissa.

Matkavastuuvakuutus antaa turvan niiden tilan-
teiden varalta, joissa vakuutettu on lain mukaan vel-
vollinen maksamaan vahingonkorvausta, mutta joita
vakuutettu ei ole aiheuttanut tahallaan eika torkealla
huolimattomuudella.

Matkaoikeusturvavakuutuksen tarkoituksena
on korvata vakuutetun valttamattomat ja kohtuul-
liset asianajo- ja oikeudenkayntikulut, jotka ovat
aiheutuneet lakimiesavun kayttamisestd riita- ja
rikosasioissa vakuutusehdoissa mainituissa vakuu-
tustapahtumissa. Matkaoikeusturvavakuutus on va-
littavissa vain matkavastuuvakuutuksen yhteydessa.

Korvausten hakeminen

Vakuutettu saa hoidon yleensd maksutta esittamalla
Eurooppalaisen matkavakuutuskortin. Jos vakuutet-



tu joutuu itse maksamaan hoidosta, on alkuperai-
set tositteet sailytettava. Niitd vastaan han saa kor-
vauksen Eurooppalaisen palvelupisteita ulkomailla
tai kotimaassa.

Matkatavaravahingosta on ilmoitettava heti esim.
kuljetusyhtion virkailijalle ja pyydettava todistus va-

hingosta. Jos kysymyksessa on rikos, siita on tehtava
valittomasti ilmoitus paikalliselle poliisille.

Matkavakuutuskorvausten hakemiseen liittyvia
tarkempia ohjeita on saatavilla Eurooppalaisen verk-
kosivuilta www.eurooppalainen.fi.

Yhteystiedot

Ulkomaantydn vakuuttamisessa
[Imarisessa neuvovat

e Riitta Rasdnen, puh. 010 284 2628
* Asiakaspalvelu, puh. 010 195 000

Ulkomailla tydskennelleen tydntekijain

eldkeasioissa limarisessa neuvoo

e Tyontekijoiden ja yrittdjien eldke-
neuvonta, puh. 010 195 000

Ulkomaantyon vakuuttamisessa
Pohjolassa neuvovat

e Marko Kylénen, puh. 010 253 3039
* Asiakaspalvelu, puh. 03 03 03 03

Matkavakuutusasioissa Pohjolassa neuvovat
Vakuutus- ja korvauspalvelu, puh. 03 03 03 03

Matkahétapalvelu 24 t/vrk
e Eurooppalainen Emergency Service,
puh. 010 253 0011
e Ulkomailta soittaessasi, puh. +358 10 253 0011

Vakavissa sairaus- ja onnettomuustapauksissa myos
e Eurooppalaisen ladkéripaivystys,
puh. 0800 9 0707
e Ulkomailta soittaessasi, puh. +358 800 9 0707
e SOS International, puh. +45 70 105 054

Lisdksi neuvoja antavat

e Elaketurvakeskus, www.etk fi,
puh. 010 751 4216

e Kela, www.kela.fi, puh. 020 434 2650

e Verohallinnon kansainvilisen verotuksen neu-
vonta, puh. 020 697 024



VA 1LMARINEN

Keskindinen Eldkevakuutusyhtio limarinen
Porkkalankatu 1, 00018 IImarinen

puh. 010 284 11

www.ilmarinen.fi
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