VANHUUSELAKKEET

VA |LMARINEN

Voit siirtya vanhuuselakkeelle oman valintasi mukaan 63—68-vuotiaana. Varhennettu
vanhuuselake voi alkaa 62 ikavuoden tayttamisen jalkeen.

uista, ettd mitd pidempdéin jatkat

ansioty0ssd, sitd suuremman elidkkeen

saat. Jos siirrit eldkkeesi alkamista ja
jatkat ansioty0ssd 63 vuotta tdytettyési, elikkeesi
karttuu 4,5 % vuodessa. Voit kartuttaa eldkettési

68 vuoden ikddn asti.

Varhennettu vanhuuselake
62-vuotiaana

Varhennetun vanhuuseldkkeen saat aikaisintaan
62 vuoden idssi. Varhennettu vanhuuseldke las-
ketaan eldkkeen alkamiseen mennessi kertynees-
td eldkkeestd, johon tehdéén pysyvd varhennus-
viahennys. Varhennusvihennys pienentéi eldkettd
0,6 % jokaiselta kuukaudelta, jolla ik alittaa 63

vuotta.

Vanhuuselakkeelle
63—-68-vuotiaana

Vanhuuselédkkeelle voit siirtyd 63—68-vuotiaana
itsellesi sopivassa idssi.

Voit lykité eldkkeen alkamista 68 vuoden
tayttdmisen jilkeenkin. Téll6in eldkkeeseen
lasketaan pysyvé lykkédyskorotus, joka on 0,4 %

jokaiselta lykétyltd kuukaudelta.

Milloin vanhuuselake voi alkaa?

Eléke voi alkaa vanhuuseldkkeen ikdrajan tdyttdmi-

sen jilkeen hakemista seuraavan kuukauden alusta.

Tyo6ntekijdn vanhuuselidke tai varhennettu
vanhuuselédke voi alkaa vasta sitten, kun tydsuh-
de on péittynyt. Huomaa, etté eldkettd ei voida
myontéd ilman patevad syytd pidemmaltd kuin
kolmelta kuukaudelta takautuvasti.

Jos sinulla on useita rinnakkaisia tydsuhteita,
voit siirtyd jostakin tyosuhteesta eldkkeelle ja jatkaa
tyontekoa toisissa. Téll6in eldkkeend maksetaan
pééttyneistd tyosuhteista kertynyt elike. Edelleen

jatkuvasta tyosuhteesta voit hakea eldkkeen sitten,
kun tydsuhde on pédattynyt. Huomaa kuitenkin,
ettd tyoskentelystd eldkkeesi rinnalla uutta eldketté
karttuu iédstd riippumatta 1,5 % vuodessa. Eldk-
keen kertyminen péittyy 68 vuoden idn tdyttdmis-
kuukauden lopussa.

Kun alle 68-vuotias tyontekijad haluaa jaada
vanhuuseldkkeelle, tydsuhteen pitdéd paattyd. Tyo-
sopimuslain mukaan tyontekijin tydsuhde paittyy
ilman irtisanomista sen kuukauden lopussa, jona
hén tiyttda 68 vuotta. Tyon jatkaminen yli 68 vuo-
den idn edellyttdéd sopimista tydnantajan kanssa.

Yrittdjén ei tarvitse lopettaa yrittdjatoimin-
taansa, vaikka hén siirtyy varhennetulle vanhuus-
eldkkeelle tai vanhuuselédkkeelle. Yrittdjdn eldke
alkaa hakemista seuraavan kuukauden alusta.
Yrittdjdn vanhuuseldkettd maksetaan enintddn
kolme kuukautta takautuvasti edellyttden, ettd
YEL-vakuutus on péddttynyt ennen elikkeen
alkamista.

Vanhuuseldkkeen alkaminen muun
elakkeen jalkeen

Maksussa oleva tyokyvyttomyys- tai tyottomyys-
eldkkeesi muuttuu automaattisesti ilman hake-
mista vanhuuseldkkeeksi eldkeidn saavuttamista
seuraavan kuukauden alusta.

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselik-
keeksi 65 vuoden iéssé, jos tyokyvyttomyys on
alkanut ennen vuotta 2006 ja 63 vuoden idssi,
kun tyokyvyttdmyys on alkanut vuonna 2006 tai
sen jilkeen. Tyottomyyseldkkeissd vanhuuselédke-
ikd on 63 vuotta.

Jos ennen vuotta 1947 syntyneen osa-aika-
elidkkeen saajan osa-aikatyé jatkuu yli 65 vuoden
i4n, osa-aikaeldke muuttuu automaattisesti
samansuuruiseksi vanhuuselidkkeeksi ja osa-aika-

tyon karttuma muuttuu 1,5 prosentiksi vuodessa.



Ansiotydssa elakkeen rinnalla

Alle 68-vuotiaan eldkkeensaajan tyoskentelystd
karttuu uutta eldkettd 1,5 % vuodessa. Osa-
aikaeldkkeensaajan eldkekarttuma riippuu idsté.
TyOnantaja maksaa eldkkeen saajan ansioista
TyEL-vakuutusmaksua ja pidittdéd tyontekijan
eldkemaksun.

Varhennettua vanhuuseldketté tai vanhuuseld-
ketté saavalla yrittdjilla ei tarvitse olla YEL-
vakuutusta, vaikka yrittdjatoiminta jatkuisi vield
eldkkeelle siirtymisen jilkeen. Yrittdja voi kuiten-
kin vakuuttaa yrittidjatoimintansa vapaaehtoisesti.
Vapaaehtoisesti vakuutetusta tydtulosta karttuu
uutta eldkettd 1,5 % vuodessa, ja se maksetaan
elidkkeeseesi aikaisintaan 68 vuoden idstd alkaen.

Elidkkeen rinnalla ansaittua uutta eldkettd on
yleensi aina erikseen haettava. Tyokyvyttomyys-
ja tyottomyyseldkkeen rinnalla karttuneen uuden
eldkkeen saat maksuun hakemuksesta, kun eldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Muista, ettd van-
huuseldkkeen aikana alkaneesta tyOsti karttuneen
eliakkeen saa aikaisintaan 68 vuoden idsséd, vaikka

tyosuhde paittyisikin jo tédtd ennen.

Miten vanhuuseléke lasketaan
vuonna 20127

Eldkkeen laskentasddnnot muuttuivat merkitta-
visti vuoden 2005 alussa. Koko eldketti ei kui-
tenkaan lasketa uusien sddntdjen mukaan, vaan
vuoden 2004 loppuun mennessi eldkettd karttui
tuolloin voimassa olleiden sdént6jen mukaisesti.
Uudet laskentasddnnot koskevat siis ansiotyoté
1.1.2005 lukien.

Vanhuuseldkkeen karttuminen vuodesta 2005 alkaen

4,5 %
vuodessa
1,9 %
1,5 % vuodessa vuodessa
18 v 53 v 63 v 68 v

Elakkeen karttuminen 1.1.2005 alkaen

Eldkettd karttuu tydansioista 18-52-vuotiaana
1,5 % vuodessa, 53—-62-vuotiaana 1,9 % vuodes-
sa ja 63—67-vuotiaana 4,5 % vuodessa.

Eldkettd karttuu myos erdiden sosiaalietuuk-
sien ajalta 1,5 % vuodessa. Eldkettd kartuttavat

mm. sairauspédiviraha, ditiys-, isyys ja vanhem-
painraha, tyottomyyskassan maksama pédiviraha,
alle 3-vuotiaan lapsen kotihoidon aika seké opis-
keluaika ammatti- ja korkeakouluperustutkintoa
varten. Karttuman perusteena on joko kiinted
euromdiré tai ansiotulo, josta etuus on laskettu.
Etuusansioista karttuu eldketti, jos ty6ansioita
on tyOuran aikana vihintdin 16 223,61 euroa
(vuoden 2012 tasossa).

Tyontekijin eldke lasketaan kunkin vuoden
tyOansiosta karttumaprosentin mukaan. Vuosian-
siot tarkistetaan eldkkeen alkamisvuoden tasoon
palkkakertoimella, jossa ansioiden kehitys vai-
kuttaa 80 % ja hintojen kehitys 20 %. Ansioista
vihennetdin tyontekijian elikemaksu.

Yrittdjdn eldke lasketaan kunkin vuoden kes-
kiméardisen YEL-tyotulon ja karttumaprosentin
mukaan.

Vanhuuselédkettd laskettaessa tydansiot ote-
taan huomioon eldkkeelle siirtymiseen saakka.

Elinaikakertoimen vaikutus

Vanhuuselédkeldisten méidré kasvaa tulevina
vuosina nopeasti ja samalla my&s vieston elinidn
odotetaan pidentyvin. Elinidn pidentymisestd
johtuvaan tydelidkekustannusten nousuun on
varauduttu ottamalla kiyttoon ns. elinaikaker-
roin. Elinaikakerroin pienentdd alkavia vanhuus-
eldkkeitd, jos elinajan odote pitenee. Kertoimen
vaikutuksen voi korvata jatkamalla tyGssd hieman
pidempdéin.

Elinaikakertoimen laskenta perustuu vieston
yleiseen elinidn odotteeseen. Kerroin maééritel-
l44n erikseen kullekin ikidluokalle 62 vuoden
idssd. Vuonna 1948 syntyneet ovat ensimmaéinen
ikdluokka, jonka vanhuuseldkkeeseen elinaikaker-
roin voi vaikuttaa.

Alkuvuosina elinaikakertoimen vaikutus on
vdhidinen. Vuoden 2025 paikkeilla alkavia eldakkei-
té elinaikakerroin pienentédé arvion mukaan noin

10 prosenttia.

Etuuksia Kelasta

Tyoeldkkeen lisdksi Kelasta voi saada esimerkiksi
kansanelédkettd, jonka myOntidmiseen vaikuttavat
eldketulot ja perhesuhteet. Vanhuuselidkettd voi
hakea Kelasta 65-vuotiaana. Lisétietoja oikeu-
desta kansaneldkkeeseen ja muihin etuuksiin saa
Kelasta (www.kela.fi).



Elékettd on aina haettava

Elidkeyhtio ei ldhetd vanhuuseldkeikié ldhesty-
ville elidkehakemuslomaketta kotiin, koska kiin-
tedd eldkeikid ei ole. Ilmoita eldkehakemukses-
sasi, mistd ajankohdasta alkaen haluat eldkkeen.
Hakemus on hyva tehdd noin kuukautta ennen
eldkkeelle siirtymisté.

Voit tdyttédd ja tulostaa vanhuuseldkeha-
kemuksen verkkosivuillamme. Kaikkia tyo- ja
kansaneldkelakien mukaisia vanhuuselédkkeitd
haetaan samalla lomakkeella.

Eldkettd hakiessasi tidytd
* vanhuuseldkehakemus
« selvitys erilliselld U-lomakkeella, jos olet

tyoskennellyt tai asunut ulkomailla.

Eldkepdétds annetaan yleensd sen kuukau-
den aikana, jona eldkeoikeus alkaa. Elidke voi-
daan myontdd vasta kun tyosuhteesi lopulliset
ansiot ja paitymistieto ovat Ilmarisella tiedossa.

Jos siirryt eldkkeelle suoraan tydsuhteesta,
voit nopeuttaa elikehakemuksesi késittelyd
toimittamalla samanaikaisesti vanhuuselédkeha-
kemuksesi liitteeksi tyonantajan tayttiman
tyOsuhteen padttymisilmoituksen. TyOnantaja
voi tulostaa ilmoituksen Ilmarisen internetista
Etusivu > Julkaisut ja lomakkeet > Lomakkeet >
Eldkehakemukset ja sen voi hakija halutessaan
laittaa hakemuksen liitteeksi. Ansiot on ilmoitet-
tava tyOsuhteen paittymiseen saakka. Tarvittaes-

sa pyyddmme tiedot suoraan tyonantajaltasi.

Elakkeet ovat verotettavaa tuloa

Ty6- ja kansanelidkkeet ovat eldkkeensaajan
verotettavaa tuloa. Kun saat eldkepdétoksen, ota
yhteyttd verotoimistoon oikean ennakkopidétys-

prosentin méirittelemiseksi.

Tybelékkeet tarkistetaan indeksilla
Kaikki maksettavat tyoeldkkeet tarkistetaan
vuosittain tammikuun alussa tydeldkeindeksilla,
jossa palkkojen muutoksen osuus on 20 % ja
hintojen osuus 80 %.

Asiakaspalvelumme auttaa

lImarinen palveluksessasi
Verkkopalvelumme tarjoaa helpon tavan asioida
kanssamme, olitpa sitten tydeldmaissa tai eldkkeel-
14. Sivuiltamme 16ydét runsaasti hyodyllistéd tietoa
eldketurvasta ja eldkkeen hakemisesta. Sieltd saat
my0s julkaisumme ja elikehakemuslomakkeet.

Eléketiedot omilla verkkopankin
tunnuksilla

Saat tietoa ansiotyOstd kertyvastd eldkkeestési,
kun kirjaudut verkkopalveluumme. Maksutto-
masta palvelusta ndet mm. vuosittain ldhetetté-
vin tyoeldkeotteesi. Kun valitset toimitustavaksi
verkko-otteen, toimitamme tydeldkeotteesi sdh-
koisesti myoOs jatkossa. Halutessasi muistutamme
sinua sdhkoposti- tai tekstiviestilld, kun uusin
otteesi on luettavissa.

Asiakaspalvelumme auttaa sinua mielellddn
kaikissa tyoeldketurvaan liittyvissd kysymyksissd.

e Elakkeensaajan verkkopalvelu ja tietoa elaketurvasta: www.ilmarinen. i

e Puhelinpalvelu 010 195 000, arkisin klo 8-17

e Postiosoite lImarinen, Porkkalankatu 1, 00018 lmarinen

Ota yhteytta asiakaspalveluumme, jos jokin asia j&i askarruttamaan. Neuvomme sinua mielellamme

kaikissa tydelaketurvaan liittyvissa asioissa.
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