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Yrittajan elakevakuutus

Yrittdjille karttuu tyoeldkettd yrittdjatoiminnan
perusteella. Itsendinen yrittija jarjestaa tyoela-
keturvansa yrittédjin elikelain (YEL) mukaan ja
kustantaa eldketurvansa itse. YEL koskee myos
Suomessa asuvaa ulkomaalaista yrittdjaa.

YEL-eldke antaa yrittajalle toimeentulon silloin, kun
yrittajatoiminta olennaisesti vahenee tai paattyy
tyokyvyttomyyden takia tai elakkeeseen oikeuttava
ika tayttyy. Ammatillisella kuntoutuksella voidaan
tukea yrittdjan paluuta tyohon ja tyon tai amma-
tinvaihtoa, jos sairaus uhkaa lahivuosina aiheuttaa
tyokyvyttomyyden. Omaisilla on perhe-elaketurva
yrittdjan kuoleman jalkeen.

Vakuutuksen jarjestelyaika

YEL-vakuutus pitaa tehda viimeistaan kuuden kuu-
kauden kuluessa YEL-toiminnan alkamisesta. YEL-
vakuutusta ei voi korvata vapaaehtoisilla elakeva-
kuutuksilla. Yrittaja voi taydentaa tyoelaketurvaansa
yksilollisella elakevakuutuksella, jota hoitavat hen-
kivakuutusyhtiot.

Tyotulo elakkeen ja sosiaaliturvan perusta
Yrittadjan elakkeen perustaksi vahvistetulla YEL-
tyotulolla on merkitysta yrittdjan sosiaaliturvaan jo
ennen eldkettd. Tyotulo vaikuttaa Kelan sairaus- ja
aitiyspaivarahaan seka tyottomyysturvaan.

Tyontekijan ansiotyd vakuutetaan TyEL:n mukaan
Jos palkkaat tyontekijan, tydnantajana sinun pitaa
hoitaa kuntoon tyontekijan elaketurva. Tyontekija
vakuutetaan TyEL:n mukaan (ks. s. 22).

Kaikki yksityisalojen, myos kotitalouden palk-
kaamat tyontekijat vakuutetaan nykyisin TyEL:n
mukaan.

Tassé esitteessa kerromme yrittdjan YEL-vakuu-
tuksesta. Tyontekijan eldketurvan jarjestamisesta
kerromme tarkemmin esitteissa Tyonantaja ja TyEL-
vakuutus ja TyEL-vakuutus kaytannossa -opas.

limarinen palvelee

Ilmarinen huolehtii yrittajien YEL-vakuuttamisesta
seka yksityisalojen ja kotitalouksien palkkaamien
tyontekijoiden TyEL-vakuutuksista.

[lmarinen on keskindinen tyoeldkevakuutusyh-
tio. Sen osakkaita ovat vakuutuksenottajat, vakuu-
tetut tyontekijat ja takuupadaoman omistajat.

Elakeasiat on helpointa hoitaa yhden kumppanin
kanssa. Jos yrityksellasi on TyEL-vakuutus eri yhti-
0ssd, voit keskittdd vakuutukset siirtimalld vakuu-
tuksen toisesta yhtiosta Ilmariseen.

[Imarisen asiakkaana hyodyt monipuolisista ja
vaivattomista palveluistamme seka henkilostomme
osaamisesta. Asiakaspalvelumme neuvoo sinua kai-
kissa elakevakuuttamiseen ja elakkeisiin liittyvissa
asioissa.

Saat meiltd kayttoosi laajat ja helppokayttoiset
verkkopalvelut. Vakuutuspalvelussa (www.ilmari-
nen.fi/vakuutuspalvelu) voit hoitaa kaikki elake-
vakuutusasiasi. Elakepalvelussa (www.ilmarinen.fi/
elakepalvelu) saat tietoa omasta elakkeestasi.

Tuemme myos asiakasyritystemme tyohyvinvoin-
nin ja tyokyvyn yllapitamista edistavia toimenpiteita.

Tarjoamme monipuolisia lainavaihtoehtoja,
vuokraamme liike- ja toimitilaa yrityksille seka
asuntoja yksityishenkiloille.

Yhteystiedot

Asiakaspalvelumme palvelee sinua arkisin klo 8-17.

e Elake- ja vakuutusasiat, puhelin 010 195 000

e Vakuutusasiat, sathkoposti
vakuutuspalvelu@ilmarinen.fi

e Vakuutuspalvelun tuki, puhelin 010 284 3573

e www.ilmarinen.fi

 Asiakaspalvelutoimisto, Porkkalankatu 1,
Helsinki, arkisin klo 8-16

Asiakkaitamme palvelevat my6s OP-Pohjola-ryhman
ja Pohjantahden palvelupisteet.



Liikeidea: mitd, kenelle, miten?

Liiketoimintasuunnitelma sisiltden rahoitus-
ja kannattavuuslaskelmat

Rahoituksen jarjestaminen
Yritysmuodon valinta

Yksityinen elinkeinon- = Henkildyhtiot Osakeyhtio Osuuskunta
harjoittaja (toiminimi) = ® avoin yhtio
@ liikkeenharjoittaja ® kommandiittiyhtio

® ammatinharjoittaja L L
Perustamisasiakirjat Perustamisasiakirjat Perustamisasiakirjat

® yhtidsopimus ® perustamissopimus ® kopio saanndista
® vhtidjarjestys ® hallituksen kokouksen
poytakirja; hallituksen
puheenjohtajan ja
toimitusjohtajan
valinnat

Yritystoiminnan luvanvaraisuuden selvittdminen

Perustamisilmoitus Yritys- ja yhteisotietojarjestelméaén
Samalla Y-lomakkeella ilmoitus kaupparekisteriin ja verottajalle

Vakuutukset
® Yrittdjan YEL-vakuutus sekd tyontekijoiden TyEL-vakuutus eldkevakuutusyhtidstd. Tapaturma-,
tyottomyys- ja ryhmahenkivakuutus seka yrityksen vakuutukset vahinkovakuutusyhtiosta.

Kirjanpidon jarjestaminen




Hyva tietaa YEL-vakuutuksesta

Mita uutta?

YEL-ty6tulo

Maksun jousto

Erdkuukaudet

Maksujarjestelyt

Vastuu vakuutusmaksusta

Todistukset

Verovahennys

Omistussuhteet

Puolison vakuutus

Sivutoiminen yrittija

Vuodesta 2011 alkaen osakeyhtion johtavassa asemassa tyoskenteleva osakas
vakuutetaan yritt4jana, jos hdn omistaa yksin yli 30 % tai yhdessa perheen-
jasentensa kanssa yli 50 % osakkeista tai 4animaarésta.

Pida huoli siit4, etta YEL-vakuutuksesi tyotulo on ajan tasalla ja vastaa tyopa-
nostasi ja yritystoiminnan laajuutta. Eldkkeen suuruuteen vaikuttavat kaikki
YEL-tyotulot koko yrittajatoiminnan ajalta. YEL-tyotulosta lasketaan myos Ke-
lan maksamat sairausvakuutuksen paivarahat (s. 13).

Lisaimaksua maksamalla voit parantaa maksuvuoden tyotuloa ja silta kertyvaa
elaketta. Maksu joustaa myos alaspain. Maksujousto ei muuta tyotuloa pysy-
vasti (s. 14).

Voit valita vakuutusmaksujen erakuukaudet vakuutusehtojen rajoissa ja muut-
taa niitd tarpeen mukaan. Vihintaan puolet erakuukausista pitda olla ennen
elokuuta. Erdkuukausia voi olla 1, 2, 3, 4, 6 tai 12 vuodessa. Erakuukaudet ja
maksun laskennassa kaytettédva korko vaikuttavat YEL-maksuun (s. 16).

Jos maksun maksaminen ajallaan ei ole mahdollista, ota yhteytta Ilmarisen asia-
kaspalveluun ennen erapdivia ja sovi maksujarjestelyista, puhelin 010 195 000.
Ennen erdpéivaa voit itsekin muuttaa maksuaikataulua verkon Vakuutuspalve-
lussa (www.ilmarinen.fi/vakuutuspalvelu).

YEL-vakuutus on henkilokohtainen, joten yritt4ja vastaa vakuutusmaksuista,
vaikka maksajaksi olisi sovittu yritys. Henkiloyhtiossd myos yhtiokumppani
voi joutua vastuuseen vakuutusmaksusta.

Todistuksen maksetuista vakuutusmaksuista tai vakuutuksen voimassaolosta
saat helpoiten Vakuutuspalvelusta osoitteesta www.ilmarinen.fi/vakuutuspal-
velu. Yrittgja voi kirjautua Vakuutuspalveluun verkkopankkitunnuksillaan.

YEL-vakuutusmaksu on kokonaan vihennyskelpoinen verotuksessa. Maksun
voi vahentda yritys tai yrittaja riippuen siitd, kumpi on maksun maksanut.
Maksun voi vahentda myos suurempituloinen puoliso, jos yritt4ja (ei yritys)
on maksanut maksut. Myos joustoon perustuvan lisamaksun voi vahentaa ve-
rotuksessa.

Tarkista vakuutustilanne, jos omistussuhteet muuttuvat. Muutokset voivat vai-
kuttaa siihen, vakuutetaanko tyoskentely YEL:n vai TyEL:n mukaan.

Yrityksessa ilman palkkaa tyoskenteleva ammatinharjoittajan puoliso tai muu
perheenjdsen vakuutetaan YEL:n mukaan. ETK valvoo paaasiallisesti verotie-
tojen perusteella, etta yrittajat ottavat elikevakuutuksen. (s. 8).

My®6s sivutoimisella yrittajalla pitaa olla YEL-vakuutus, jos YEL-tyotuloksi voi-
daan arvioida keskimaarin vahintidian 6 896,69 euroa vuodessa (2011).



Vakuutusasiat hoituvat verkossa

Verkkosivujemme Tietopankki-osiossa on tietoa
vakuuttamisesta, elaketurvasta ja kuntoutuksesta.
Sielta loydat myos julkaisut seka vakuutuksen ja
elakkeen hakemisessa tarvittavat lomakkeet.
Kaikki YEL- ja TyEL-asiat voit hoitaa helposti
maksuttomassa Vakuutuspalvelussamme osoitteessa
www.ilmarinen.fi/vakuutuspalvelu.

Vakuutuspalvelu helpottaa tyotisi

Vakuutuspalvelussa voit hoitaa kaikki TyEL- ja YEL-

vakuuttamiseen liittyvat asiat nopeasti ja turvallises-

ti. Yrittajana hoidat omat YEL-vakuutusasiasi henki-

lokohtaisilla verkkopankkitunnuksillasi tai Ilmari-

sesta saamillasi tunnuksilla. TyEL-asioiden hoitoon

tarvitset Ilmarisen toimittamat tunnukset. Palvelu on

maksuton ja kaytettavissasi vuorokauden ympari.
Vakuutuspalvelussa voit mm.

e laskea, miten tyotulon muutos vaikuttaa eldkkee-
seen ja maksuihin seka hakea muutosta

* maksaa maksuja ja tarkistaa maksutilanteen

* tehdd maksusopimuksia

e tulostaa erilaisia todistuksia, esim. vakuutusmak-
sutodistuksen

e urakkatarjousta varten tai maksettujen vakuutus-
maksujen erittelyn verottajalle

e laskea lisamaksun vaikutuksen vuosimaksuun ja
tehdé joustomaksuhakemuksen.

Jos sinulla on tyontekijoitd varten TyEL-vakuutus,
tarvitset heidan tyoelakeasioiden hoitoa varten erilli-
set verkkopalvelutunnukset, puhelin 010 284 3573.

Yrittaja voi antaa tilitoimistolleen verkkopalvelu-
sopimuksella suostumuksen kayttaa elakevakuutus-
asioiden hoitoon Vakuutuspalvelua.

Eldketiedot omilla verkkopankkitunnuksilla

Yrittajana saat tietoa ansiotyostéd kertyvasta eldkkees-
tasi kirjautumalla henkilokohtaisilla verkkopankin
tunnuksilla Elakepalveluun (www.ilmarinen.fi/
elakepalvelu). Elidkepalvelussa voit tehda arvion
vanhuuselakkeesta ja pyytaa laskelmia muista eld-
kevaihtoehdoista.

Palvelussa on myos tyoelakeote, joka sisaltad tie-
dot yksityisalan tygsuhteista ja yrittdjatoiminnasta
seki edellisen vuoden loppuun mennessi kertynees-
ta eldkkeesta. Otteessa ei ole tietoja julkisen alan
tyosuhteista, ulkomaantyosta eika lisaelakkeista.

Jos valitset tyoeldkeotteen toimitustavaksi verk-
ko-otteen, paaset tarkistamaan elaketietosi heti nii-
den valmistumisen jalkeen.

Jos tiedoissa on korjattavaa, korjauspyynnon voit
helpoiten tehda Elakepalvelussa.

Kenen pitaa ottaa YEL-vakuutus?

Yrittdjan elakelain mukaan vakuutetaan Suomessa

asuva yrittdja, jos

e han on 18-67-vuotias. Vakuuttamisvelvollisuus
alkaa 18 vuoden idn tayttamista seuraavan kuu-
kauden alusta ja paattyy 68 vuoden idn tayttamis-
kuukauden lopussa.

e yrittdjatoiminta on jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintadn 4 kuukautta 18 vuoden idn tayttamis-
kuukauden jalkeen. Vakuutus alkaa kuitenkin
yrittdjatoiminnan alusta.

e tyotulo on keskimaérin vahintaan 6 896,69 (v.
2011) euroa vuodessa. Enintdan YEL-tyotulo voi
olla 156 625 euroa.

* hanen ansiotyonsi ei kuulu muun eldkelain, esi-

merkiksi MYEL:n piiriin. MYEL:n mukaan vakuu-
tetaan maatalousyrittdja, poronhoitaja ja kalastaja
sekd apurahansaajat.

Eldkkeelld oleva yrittdja

Myos tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttomyyseldk-
keen saajalla pitaa olla YEL-vakuutus, jos han tyos-
kentelee elakkeen rinnalla. Tyoelakelakien mukaisel-
la vanhuuselakkeelld olevan yrittgjan YEL-vakuutta-
minen on vapaaehtoista.

Yrittdjatoiminnasta elakkeen rinnalla karttuu
uutta elakettd 1,5 % YEL-tyotulosta vuodessa. Van-
huuselakkeen rinnalla ansaitun eldkkeen saa aikai-



sintaan 68 vuoden idssi. Osa-aikaeldkkeen rinnalla
elake karttuu eri tavalla. Elaketta taytyy aina hakea.

Sivutoiminen yrittija

Sivutoimisella yrittajalla pitaa olla YEL-vakuutus, jos
YEL-tyotuloksi on arvioitava vahintaan 6 896,69 eu-
roa vuodessa. Kausiluonteinen, toistuva tyo yhdis-
tetdan yleensd ymparivuotiseksi jatkuvaksi toimin-
naksi arvioitaessa yrittajatoiminnan 4 kuukauden
kestoa.

Vuodesta 2002 ldhtien ei YEL-vakuuttamisesta
ole enda saanut vapautusta. Ennen 1.1.2002 voimas-
sa olleiden sadnnosten perusteella myénnetyt va-
pautukset ovat paattyneet viimeistdan 31.12.2006.
Vapautetun yrittajan, jolla on yrittdjatoimintaa, pitaa
vakuuttaa itsensa vapautuksen paittymisesta luki-
en. Poikkeuksena on vakuuttamisesta vapautettu,
vuonna 1960 tai sitd ennen syntynyt yrittaja, jonka
vapautuksen edellytykset edelleen tayttyvat.

Kuka on YEL-yrittaja?

Yrittdjien elakelain mukaan vakuutettava yrittdja on

* ammatin- ja lilkkeenharjoittaja

* ammatin- ja liikkkeenharjoittajan aviopuoliso, avo-
puoliso tai muu perheenjasen, joka tyoskentelee
yrityksessa ilman palkkaa

e avoimen yhtion yhtiomies. Yhtiossa tyoskentele-
vaa puolisoa tai perheenjasenta, joka ei ole yh-
tiomies, ei vakuuteta YEL:n mukaan. Jos hanelle
maksetaan palkkaa, hanet vakuutetaan tyonte-
kijan eldkelain, TyEL:n mukaan. Jos palkkaa ei
makseta, han jaa elaketurvan ulkopuolelle.

e kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiomies.
Aaneton yhtiomies vakuutetaan TyEL:n mukaan,
jos han saa palkkaa. Jos palkkaa ei makseta, han
jaa elaketurvan ulkopuolelle.

¢ erdiden koneyhtymien yhtiomiehet (esimerkiksi
metsakoneyrittgjat)

e osakeyhtion johtavassa asemassa tyoskenteleva
osakas, joka omistaa yksin yli 30 % tai yhdessa
samassa taloudessa asuvien perheenjisentensa
kanssa yli 50 % yhtion osakkeista tai adnimaa-
rasta. Osakkaan vakuuttaminen on muuttunut
1.1.2011 alkaen. Aikaisemmin osakas on kuu-
lunut YEL:n piiriin, jos hanen omistusosuutensa
yksin tai yhdessa perheenjasenten kanssa on ollut
yli 50 %.

* muussa yhteisossi, esimerkiksi osuuskunnassa,
johtavassa asemassa tyoskenteleva henkilo, jolla
on vastaava médaraysvalta yhteisossd, kuin YEL:n
mukaan vakuutettavalla osakeyhtion osakkaalla.

YEL-vakuutuksen tyotulo maaritelldan tyopanoksen
perusteella. Jos omistaja ei tyoskentele yrityksessa,
pelkan omistajuuden perusteella ei eldketurvaa kuu-
lu vakuuttaa.

Yrittaja vai tyontekija?

Tyosuhteen ja yrittajyyden rajanvedossa tyonteetta-
jan ja tyonsuorittajan sopimuksella on tarkea mer-
kitys. Jos tosiasialliset olosuhteet ovat ristiriidassa
sopimuksen kanssa, oikea vakuuttaminen joudutaan
ratkaisemaan erilaisten tunnusmerkkien perusteella.

Yrittdjatoiminnan tunnusmerkkeja

* taloudellinen riski

* tyon suorittajalla on oikeus paattad tyon suoritus-
tavasta ja organisoinnista

* tekijalla on omia tyovalineita ja laitteita

e tekija saa itse maarata tydajan

* sopimus ei rajoita toimeksiantojen tekemista
muille

* tekijdlld on oikeus tyonteettajad kuulematta kayt-
tad apulaista ja sijaista

¢ ilmoittautuminen verottajan ennakkoperintare-
kisteriin ja rekisteroityminen arvonlisaverovel-
volliseksi

Tyosuhteen tunnusmerkkeja

e tyosuhde perustuu suulliseen, kirjalliseen tai sah-
koiseen sopimukseen

* ty6 tehdadn tyonantajan lukuun palkkaa tai muu-
ta vastiketta vastaan

e tyota tehdadn tyonantajan johdon ja valvonnan
alaisena

Yrittdjan kasite eri laeissa
Yrittajan késite poikkeaa jonkin verran vakuutetta-
essa YEL:n ja vakuutettaessa tapaturmavakuutuslain
mukaan. Esimerkiksi lakisadteisessd tapaturmava-
kuutuksessa avoimen yhtion yhtiomies ja komman-
diittiyhtion vastuunalainen yhtiomies vakuutetaan
kuten tyosuhteessa olevat, jos heidan omistusosuu-
tensa yhtiosta on enintdan 50 prosenttia. Elaketurva
sen sijaan vakuutetaan YEL:n mukaan.
Tyottomyysturvassa yrittajind pidetaan YEL:n (ja
MYEL:n) piiriin kuuluvien lisaksi myos osaa yrityk-
sen osaomistajista, jotka tyoelakelakien mukaan va-
kuutetaan TyEL:n mukaan. Tyottomyysturvalain mu-
kaan yrittdjaksi katsotaan yrityksessa tyoskenteleva
henkilo, joka omistaa yksin tai perheenjasentensa
kanssa tai jonka perheenjasenet omistavat vihintaan
50 prosenttia yrityksesta. Jos hin on johtavassa ase-
massa, hantd pidetain yrittajana myos silloin, kun



Yrittdja vai tyontekija — YEL vai TyEL?

Toiminimi,

ammatinharjoittaja TR
| |
Omistaja, Vastuun-
perheenjasen, Yhtimies alainen
tyoskentelee yhtiomies
ilman palkkaa (palkansaajana)
YEL

Kommandiittiyhtio Osakeyhtio
/ [ [
Asneton Johtava Ei johtavaa
yhtiomies asema asemaa
s/ N
Omistaa yksin Omistaa yksin
yli 30 % tai enintdan
yhdessa 30 % tai yhdessa
perheenjasenten perheenjasenten
kanssa yli 50 % kanssa

enintdan 50 %
osakepdadomasta
ja ddnimaarasta

yhtion osake-
padomasta tai
aanimaarasta.

TyEL

Esimerkkejd omistajan ja perheenjdsenten vakuuttamisesta eri yhtiomuodoissa

Yksityinen toiminimi Elakelaki
Yritys on toisen puolison nimissa ja toinen YEL
tyoskentelee yrityksessa ilman palkkaa.

Yrittdjan samassa taloudessa asuva lapsi YEL
tyoskentelee yrityksessa ilman palkkaa.

Yrittdjan samassa taloudessa asuva lapsi TyEL

tyoskentelee yrityksessa ja saa palkkaa.

Avoin yhtio

Yhtiomiehen perheenjasen tydskentelee
yrityksessd, ei ole yhtiomies.

Kommandiittiyhtio

TyEL, jos hén saa palkkaa, muuten jaa
tyoeldketurvan ulkopuolelle.

Yhtiomiehen perheenjdsen tydskentelee
yhtiossd, ei ole vastuunalainen yhtiémies.

Osakeyhtio

TyEL, jos hidn saa palkkaa, muuten jaa
tyoelaketurvan ulkopuolelle.

Osakkaan perheenjdsen tydskentelee
yrityksessd, ei omista yhtaan osaketta.

Sisarukset omistavat osakeyhtion puoliksi ja

tyoskentelevat yrityksessa johtavassa asemassa.

TyEL, jos hén saa palkkaa, muuten jaa
tyoeldketurvan ulkopuolelle.

Molemmat YEL:iin. Ennen v. 2011 lainmuutosta
molemmat ovat kuuluneet TyEL:iin, jos tydskentelevat
yrityksessa ja saavat palkkaa.



han omistaa itse vahintaan 15 prosenttia tai kun
han yhdessi perheenjasenten kanssa tai perheenja-
senet omistavat vahintaan 30 prosenttia yrityksesta.
Varsinkin palkansaajana aiemmin tyoskennelleen
henkilon on hyva pitad huoli siit4, ettd han on va-
kuutettu oikeassa tyottomyyskassassa. Lain mukaan
yrittajaksi katsottava henkilo ei kuulu tyottomyys-
turvassa palkansaajien kassaan.

Osa yrityksessa tyoskentelevista omistajista va-
kuutetaan TyEL:n mukaan.

Perheenjasen tydeldakelakien mukaan

Osakeyhtion omistajan perheenjaseneksi katsotaan

osakeomistusedellytysta arvioitaessa

* yrittajan aviopuoliso riippumatta siita, asuvatko
puolisot samassa taloudessa vai eivat

* yrittajan avopuoliso, jos avopari elad yhteisessa
taloudessa

* henkilo, joka elad yrittdjan kanssa vakinaisesti sa-
massa taloudessa ja on yrittajalle tai hdnen avio/
avopuolisolleen sukua suoraan ylenevassi tai ale-
nevassa polvessa (lapset, vanhemmat tai isovan-
hemmat). Ottolapset ja ottovanhemmat rinnas-
tetaan muihin lapsiin ja vanhempiin. Sisaruksia
ei pideta perheenjasenind, vaikka he asuisivatkin
samassa taloudessa.

* samaa sukupuolta olevat parisuhteensa rekiste-
roineet henkilot.

Jos ammatin- tai liikkeenharjoittaja ja hanen puoli-
sonsa harjoittavat yhdessa yrittajatoimintaa, verotuk-
sessa tulo jaetaan puolisoiden kesken tyopanosten
mukaan. Ilman erillista selvitystd tulo puolitetaan.
YEL-valvonnassa puolisolle jaetun tulon katsotaan
yleensa osoittavan, ettid puoliso on myos vakuutta-
misvelvollinen.

Johtava asema

Johtavassa asemassa olevana pidetaan esimerkiksi
toimitusjohtajaa, hallituksen jasenta, talousjohtajaa,
markkinointijohtajaa tai vastaavia johtajanimikkeisia
paatosvaltaa kayttavia henkiloita. Pienissa perheyri-
tyksissa omistaja-perheenjasenet ovat kaytannossa
useimmiten johtavassa asemassa.

Bulvaani

YEL:n mukaisena yrittajana pidetaan henkiloa, joka
tosiasiallisesti harjoittaa yrittdjatoimintaa, vaikka
toimintaa muodollisesti harjoitettaisiin toisen hen-
kilon nimissa tai sellaisessa yhteisossi tai yhtymassa,
jossa maaraysvalta on muodollisesti toisen henkilon
nimissa.

Apurahansaajat

Suomesta tieteelliseen tai taiteelliseen tyoskente-
lyyn myonnetyn apurahan saajan on pitanyt vuo-
desta 2009 alkaen vakuuttaa elidke- ja muu sosi-
aaliturvansa maatalousyrittajien elikelain (MYEL),
mukaan. Apurahan tulee olla tarkoitettu vahintain
neljan kuukauden tydskentelyyn Suomessa ja maa-
ran tulee olla védhintdan 1 149,45 euroa, mika vas-
taa vuosiansiona 3 448,34 euroa (2011). Lisatiedot
www.mela.fl.

Apurahansaaja voi apurahalla tyoskentelynsa
rinnalla tyoskennelld myos tyo- tai virkasuhteessa
tai yrittajana. Talloin han apurahansaajana kuuluu
vakuutettavaksi MYEL:n mukaan ja tyontekijana esi-
merkiksi TyEL:n tai yrittdgjana YEL:n piiriin.

Maatilatalouden sivutoiminta ja
metsatraktoriyrittajat

Maatalousyrittajaa, poronhoitajaa sekd ammatti-
maista kalastajaa koskee maatalousyrittdjien elake-
laki (MYEL). Elaketurvaa hoitaa Maatalousyrittgjien
elikelaitos, MELA.

Maatilatalouden yhteydessi harjoitettu erillinen
yritystoiminta, jota verotetaan elinkeinotulon vero-
tuksesta annetun lain (EVL) mukaan, kuuluu YEL:n
piiriin.

Metsatraktoriyrittaja vakuuttaa itsensa YEL:n
mukaan, jos tyota verotetaan EVL:n mukaan. Jos
metsatraktorityotd verotetaan maatalouden yhtey-
dess, yrittajatoiminta kuuluu MYEL:n piiriin. Met-
satraktoriyrittajan palkkaamat tyosuhteessa olevat
metsidkoneenkuljettajat tyonantaja vakuuttaa TyEL:n
mukaan.



Vakuutuksen tekeminen

YEL-vakuutus pitaa tehda kuuden kuukauden kulu-
essa YEL:n piiriin kuuluvan toiminnan alkamisesta.

Voit tehda YEL-vakuutuksen Ilmariseen helposti
tayttamalla sahkoisen vakuutushakemuksen verk-
kosivujen www.ilmarinen.fi Vakuutushakemuspal-
velussa.

Vakuutushakemuksen voi myos tayttaa verkko-
sivuilla, tulostaa ja postittaa Ilmariseen. Puhelimitse
[lmarinen palvelee vakuutus- ja elakeasioissa nume-
rossa 010 195 000.

Elakevakuutuksen ja samalla muut vakuutusasiat
saat kuntoon kaymalla lahimmassa yhteistyoyhtiom-
me OP-Pohjola-ryhmin tai Pohjantdhden palvelu-
pisteessa.

Yrittdja vakuuttaa kaiken yrittajatoimintansa sa-
maan YEL-vakuutukseen, vaikka toimintaa harjoi-
tettaisiin useassa eri yrityksessa. Yrittajalla voi kui-
tenkin olla rinnakkainen YEL- ja MyEL-vakuutus.

Vakuutuksen myohastyminen

Jos vakuutuksen ottaminen myohastyy, vakuutus-
maksuun lasketaan korotus myohastymisajalta.

Jos YEL-vakuutus tehdadn puolen vuoden jarjes-
telyajan jalkeen, takautuvan ajan maksua korotetaan
10 prosenttia. Eldketurvakeskus valvoo, etta yrittajat
ottavat YEL-vakuutuksen. Valvonnan tarkoituksena
on turvata yrittajan elakkeen karttuminen ja myos
tasapuoliset kilpailuolosuhteet yrittajien kesken.

Jalkikiteen vakuutus voidaan tehd4 enintdan ku-
lumassa olevalle ja kolmelle sitd edeltavalle vuodelle.

Jos yrittja ei ota YEL-vakuutusta, Elaketurvakes-
kus ottaa vakuutuksen yrittdjan puolesta jostain ela-
keyhtiosta. Talloin takautuvan ajan maksun korotus
on véahintdan 30 prosenttia. Korotus voi olla enin-
tdaan vakuutusmaksun suuruinen. Yrittaja ei talloin
saa alkavan yrittdjan maksunalennusta.

Yrittdjan muut sosiaalivakuutukset

YEL-elakkeen lisaksi yrittajan sosiaalivakuutustur-
vaan voi kuulua Kelan maksama kansanelike, sai-
rausvakuutuksen paivaraha ja tyottomyysturvan pe-
ruspdivaraha. Lisatietoja saa osoitteesta www.kela.fi
tai Kelan toimistoista.

Yrittaja voi liittya yrittajien tyottomyyskassaan.
Lisatietoja ansiopaivdrahasta saa Suomen Yrittajain
Tyottomyyskassasta (www.syt.f1) tai Ammatinharjoit-
tajien ja yrittajien tyottomyyskassasta (www.ayt.fi).

Lakisaateisen tapaturmavakuutuksen ulkopuo-
lelle jaava yrittaja voi ottaa itselleen ja yrityksessa
tyoskenteleville perheenjasenille yrittdjan tapatur-
mavakuutuksen.

[lmarinen toimii yhteistyossa OP-Pohjola-ryh-
man ja Pohjantahden kanssa, joissa yritys ja yritt4ja
voi hoitaa tapaturmavakuutuksen ja muut vakuu-
tusasiansa. Pakollista vakuuttamista voi taydentaa
vapaaehtoisilla vakuutuksilla, joita ovat esimerkiksi
henkivakuutus, tyokyvyttomyysvakuutus, sairaus-
tai sairauskuluvakuutus, yksityistapaturmavakuu-
tus, matkavakuutus, elakevakuutuksen lisdetu tai
yksilollinen elakevakuutus.

YEL-vakuutuksen tyotulo

Yrittdjan elakevakuutuksen tyotulon pitaa YEL:n
mukaan vastata vihintaan sita palkkaa, mika yritta-
jan tyota tekemaan palkatulle ulkopuoliselle mak-
settaisiin.

Vahvistetun YEL-tyotulon mukaan méaraytyvat
elakemaksut, yrittajaelake ja lisaksi Kelan maksamat
sairausvakuutuslain mukaiset paivarahat. Tyotulo
vaikuttaa myos tyottomyysturvan saamiseen.

Tyotulon vaikutus elikkeeseen

Yrittdjalle karttuu eldketta jokaisen vuoden YEL-tyo-
tulon ja ikaa vastaavan karttumaprosentin mukaan.

Vuodesta 2005 alkaen yrittgjalle on karttunut elaket-
ta 18-52-vuotiaana 1,5 prosenttia, 53—-62-vuotiaa-
na 1,9 prosenttia ja 63—-67-vuotiaana 4,5 prosenttia
tyotulosta vuodessa.

Osa-aikaelakkeen saamisen yhtend edellytykse-
na on, ettd yrittajatoiminta on kokoaikaista. Elak-
keelle siirtyminen voi estya tai myohentya, jos vah-
vistettu tyotulo ennen osa-aikaelakeian tayttamista
edeltdvilta vuosilta ei ole vihintaan 13 793,37 euroa
(2011).

Elaketta karttuu myos joistakin sosiaalietuuksis-
ta, kuten sairausvakuutuksen paivarahoista, ansio-
sidonnaisista tyottomyyspaivarahoista, alle kolmi-



vuotiaan lapsen hoitovapaan ja tutkintoon johtavan
opiskelun ajalta.

Tyokyvyttomyys- ja perhe-elaketta kartuttavat
tietyin edellytyksin todellisen YEL-toiminnan kes-
toajan lisdksi 63 vuoden ikaan jaljella oleva aika,
ns. tuleva aika.

Sairauspaividraha YEL-tyotulon mukaan

Vuonna 2011 alkavan Kelan sairauspaivarahan,
aitiys-, isyys- ja vanhempainrahan perusteena on
vuoden 2009 keskimiarainen YEL-tyotulo, jota on
korotettu yhden vuoden palkkakertoimella. Kela saa
yrittdgjan YEL-tyotulon maaran eldkeyhtiolta.

Jos yrittdja tyoskentelee samaan aikaan myos
toisen tyonantajan palveluksessa, paivaraha lasket-
taessa otetaan huomioon seka ansiotulo ettd YEL-
tyotulo.

Jos yrittdjan sairastumista edeltdavin kuuden
kuukauden tyotulo kahdella kerrottuna olisi 20 pro-
senttia korkeampi kuin vuoden 2009 YEL-tyotulo,
péivarahaa voi hakea sairastumista edeltavan kuu-
den kuukauden tyotulon perusteella.

Yrittajan sairauspaivarahan omavastuuaika sai-
rastumispaiva ja kolme arkipaivaa. Paivarahaa mak-
setaan 16-67-vuotiaille jokaiselta arkipaivaltd (myos
lauantailta), enintaan 300 paivalta.

Yrittdja voi hakea Kelasta 60 paivaa kestdneen
sairauden jélkeen osasairauspaivarahaa, jos yrittaja
sairaudestaan huolimatta palaa tyohon osa-aikaises-
ti. Osasairauspaivarahaa maksetaan vahintaan kaksi
viikkoa ja enintaan kolme kuukautta.

Kela laskee YEL:n piiriin kuuluvan yrittajan sai-
rausvakuutuksen paivarahat vahvistetusta YEL-tyo-
tulosta. Myos verotukseen sisaltyva sairausvakuutus-
maksu maardytyy YEL-tyotulosta.

Tyottomyysturva ja tapaturmavakuutus

YEL-tyotulon pitda olla ainakin 8 520 euroa vuo-
dessa, jotta yrittaja voi liittya yrittajien tyottomyys-
kassan jaseneksi. Tyottomyyskassan ansiopéivarahan
perustaksi valittu tyotulo voi olla enintdan YEL-tyo-
tulon suuruinen. Jotta kassan jasen voi saada paiva-
rahaa, hanen on pitanyt olla jasenena vahintaan 18
kuukautta. Kela maksaa tyottomyysturvan peruspai-
varahaa (25,74 euroa/paivd v. 2011) kassaan kuu-
lumattomalle yrittgjélle. Tyotulon vahimmaisraja ja
tyossaoloehto koskevat myos peruspéivarahaa. Tyot-
tomyyselakkeen (koskee ennen vuotta 1950 synty-
neitd) yhtena saamisedellytyksena on, etta yritt4ja on
saanut joko peruspéivarahaa tai kassan maksamaa
ansiopdivirahaa enimmaisajan.

Tapaturmayhtio sopii korvausten perusteena
olevan vuositydansion vastaavin periaattein, joita
kéytetadn YEL-tyotulon arvioinnissa.

YEL-ty6tulon arvioiminen

YEL-tyotulon pitad vastata vahintaan sita palkkaa,
mika yrittajan tyota tekemain palkatulle ulkopuo-
liselle maksettaisiin. Tyotuloa ei arvioida yrityksen
tuottaman voiton tai yrittajan verotettavan tulon
mukaan.

Esimerkkeja sairauspdividrahasta ja tyottomyysturvan ansiopdivarahasta 2011

Vuoden 2009
YEL-tyotulo, €/v

Sairauspiiviraha, €/pv),
ennen veroja (www.kela.fi)

Tyottomyysturvan ansiopdiviraha
€/pv, ennen veroja (www.syt.fi)
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YEL-tyotulo madritetaan vuosityotulona, vaikka
yrittdjatoiminta alkaisi kesken vuotta. YEL-maksu
maksetaan kuitenkin vain silta ajalta, kun vakuutus
on voimassa.

YEL-tyotulo voi olla enintaan 156 625 euroa
vuodessa. YEL-vakuutusta ei tarvitse olla, jos tyo-
tuloksi arvioidaan alle 6 896,69 euroa vuodessa
(201D).

Elaketurvakeskuksen ohjeet

tyotulon arvioimiseksi

Tyotulon arviointia ja tyotulon vahvistamista varten
Elaketurvakeskus (ETK) on tehnyt YEL-tyotulo-oh-
jeet yhdessa yrittajgjarjestojen kanssa. Ohjekokoel-
ma on osoitteessa www.etk. fi.

Ohjeiden luvut soveltuvat padosin taysipéivaises-
ti ja ymparivuotisesti harjoitettavaan yrittajatoimin-
taan. Tyotulo voi olla ohjeellista tasoa korkeampi,
jos yrittajan tydpanos tai yritystoiminnan laajuus sita
edellyttavat. Tyotulo voidaan vahvistaa perustellusta
syystd ohjeen tasoa matalammaksi esimerkiksi yrit-
tajatoiminnan sivutoimisuuden tai kausiluonteisuu-
den vuoksi.

Tyotulon muutos

YEL-vakuutuksen tyotuloa pitaa tarkistaa, jos tyo-
tulo on alimitoitettu tai esimerkiksi yritystoimin-
ta laajenee tai supistuu tai yrittdjan oma tyopanos
muuttuu joko pysyvasti tai tilapaisesti vahintaan
noin vuoden ajaksi (esim. aitiysloma).

[lmarinen tarkistaa yrittdjan YEL-tyotulon auto-
maattisesti kunkin vuoden alussa palkkakertoimella.
Vuoden 2011 alusta tyotulot nousivat 1,78 prosent-
tia.

Tyotulon muutokset voit tehdd milloin tahansa.
Tyotuloa voidaan muuttaa ilmoitushetkesta alka-
en, ei taannehtivasti. Voit hakea tyotulon muutos-
ta Vakuutuspalvelussa, jonne paaset kirjautumaan
henkilokohtaisilla verkkopankkitunnuksillasi. YEL-
vakuutuksen muutosilmoituksen voit myos tayttaa
ja tulostaa verkkosivuillamme www.ilmarinen.fi —
Lomakkeet ja julkaisut. Vaihtoehtoisesti voit tehda
tyotulon muutoksen puhelimitse soittamalla yritta-
jien palvelunumeroon 010 195 000.

Tyotuloa ja elakettd voi parantaa lisaimaksulla

YEL-tyotuloa ei voi korottaa taannehtivasti, mutta
yrittaja voi korottaa YEL-tyotuloaan lisimaksulla ja
parantaa kyseiselta vuodelta karttuvaa elakettaan.
Lisamaksun ja vahvistettuun tyotuloon perustuvan
vuotuisen maksun perusteella lasketaan kokonais-
tyotulo, josta kyseisen vuoden elake karttuu.

Lisamaksu voi olla 10-100 prosenttia vahviste-
tun tyotulon perusteella lasketusta vuosimaksusta.

Yrittdja voi korottaa tyotuloaan lisimaksulla ker-
ran vuodessa ilmoittamalla ja maksamalla sen vuo-
den loppuun mennessa.

Lisamaksun voi vihentda verotuksessa, kuten
muunkin YEL-maksun. Joustaminen maksussa ei
muuta vahvistettua tyotuloa.

Vastaavasti vuosimaksua voi tilapéisesti alentaa
10-20 prosenttia. Talloin kyseisena vuonna eldke
karttuu vahvistettua tyotuloa pienemmasta tyotu-
losta. Maksussa voi joustaa alaspain enintaian kolme
kertaa seitseman perakkaisen vuoden aikana

Joustoa ei ole mahdollista kdyttad muun muassa
niina kalenterivuosina, joina yrittaja saa aloittavan
yrittajan maksunalennusta eika sen kalenterivuoden
jalkeen, jona yrittaja on tayttanyt 62 vuotta.

Kokeile ja hae maksujoustoa Vakuutuspalvelussa
Maksujouston vaikutuksia voi arvioida etukéteen ja
hakea joustoa Vakuutuspalvelussamme. Vakuutus-
palveluun péaset henkilokohtaisilla verkkopankin
tunnuksilla.

Maksun jouston vaikutus etuuksiin
Sairauspaivarahaan joustomaksu ei vaikuta, vaan
paivaraha lasketaan vahvistetun YEL-tyotulon pe-
rusteella.

Osa-aikaelakkeen perustana olevan kokoaika-
tyon vakiintunutta ansiotuloa laskettaessa lisamaksu
otetaan huomioon muilta vuosilta, mutta ei elikkeen
alkamista edeltavalta vuodelta. Samoin tyokyvytto-
myyseldkkeen tulevan ajan laskennassa tyokyvytto-
myytta edeltavan vuoden lisimaksua ei oteta huo-
mioon. Jos sen sijaan maksussa joustaa alaspain,
myos eldkettd edeltavan vuoden tyotulon alennus
vaikuttaa elakkeeseen.



YEL-vakuutuksen paattaminen

YEL-vakuutus paétetadn, jos yrittajatoiminta on ko-
konaan padttynyt tai yrittajatoiminta on muuttunut
niin vahaiseksi, etta tyotulo jaa alle YEL:n piiriin
kuulumisen rajan, 6 896,69 euroa vuodessa.

Omistussuhteiden muutos voi vaikuttaa siihen,
vakuutetaanko tyoskentely YEL:n vai TyEL:n mu-
kaan.

YEL-vakuutus paatetdan myos silloin, kun yrit-
taja siirtyy YEL:n mukaiselle vanhuuselakkeelle tai
varhennetulle vanhuuselakkeelle. Alle 68-vuotias
yrittaja voi ottaa vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen
my6s vanhuuselakkeen rinnalla. Eldkkeen rinnalla
uutta eldketta karttuu 1,5 prosenttia tydtulosta vuo-
dessa.

Vakuutuksen paidttamisestd ja yrittajatoiminnan
pédattymisesta yrittaja voi ilmoittaa Vakuutuspalve-
lun kautta tai soittamalla Ilmarisen palvelunume-
roon 010 195 000. Paattamisilmoituksen voi tehda
myos kirjeelld tai muutosilmoituslomakkeella.

Yrittdjatoiminnan keskeytykset

Lyhyen sairausloman ajaksi YEL-vakuutusta ei kan-
nata paittia. Jos sairausloma on pitka, yrittaja voi
alentaa tilapaisesti tyotuloa alentuneen tyokyvyn
vuoksi tai harkinnan mukaan lopettaa YEL-vakuu-
tuksen. Yrittdjatoiminta voi keskeytya myds, jos
yrittdja on aitiyslomalla eika osallistu loman aikana
yrityksen toimintaan lainkaan.

Vakuutuksen voimassaollessa sairauden perusteel-
la ei voi saada maksuvapautusta. Jos yrittaja haluaa,
ettd elake karttuu pitkan sairausloman aikana, vakuu-
tus pitaa olla voimassa ja vakuutusmaksut pitda mak-
saa. Maksuaikatauluista voidaan sopia joustavasti.

YEL-vakuutuksen padttaminen voi vaikuttaa yrit-
tajan sairaus- tai tyottomyyspéivarahaan. Vuodesta
2005 alkaen yrittajalle on karttunut elaketta muun
muassa sairauspdivarahan ja ditiyspdivarahan ajoilta.
Jos yrittajan YEL-vakuutus on voimassa, elaketta kart-
tuu seka vakuutuksen etta paivaraha-ajan perusteella.

YEL-vakuutusmaksu

Yrittaja kustantaa YEL-eldketurvansa itse. Maksupro-
sentti on sama kaikissa YEL-elaketurvaa hoitavissa yh-
tidissa. Sosiaali- ja terveysministerio vahvistaa maksu-
prosentin vuosittain. YEL-vakuutusmaksua vahvistet-
taessa pohjana on keskimaérainen TyEL-maksu.

Alle 53-vuotiaan yrittijan YEL-vakuutusmaksu
vuonna 2011 on 21,6 prosenttia tyotulosta. Yli
53-vuotiaan yrittgdjan maksu on 22,9 prosenttia.

Vanhemman yrittajan maksu muuttuu 53 vuo-
den ian tayttamista seuraavan vuoden alusta. Maksu
on korkeampi, silla elakkeen karttuma nousee 53
vuoden ian tayttamista seuraavan kuukauden alusta
1,5 prosentista 1,9 prosenttiin ja 63 vuoden iasta
4,5 prosenttiin. Tyontekijalta korkeampi elakemaksu
pidatetdan jo 53 vuoden ian tdyttdmisti seuraavan
kuukauden alusta.

Aloittavan yrittdjan maksualennus

Ensimmaistd kertaa yrittgjaksi ryhtyva saa 25 pro-
sentin alennuksen YEL-maksuunsa 48 ensimmai-
seltd kuukaudelta. Vuonna 2011 alle 53-vuotiaan

aloittavan yrittdjan maksu on siten 16,2 prosenttia.
Maksu nousee 17,175 prosenttiin 53 vuoden ian
tayttamista seuraavan vuoden alusta.

Alennuksen voi saada viela toiseen yrittajajak-
soon, jos ensimmadinen jakso on alkanut vuoden
2000 jalkeen ja alennusaikaa on 48 kuukaudesta
jéljella.

YEL-maksujen maksaminen

Yrittdja voi maksaa vuotuisen YEL-maksun 1-4 tai
6 erand. Maksun voi maksaa myos kuukausittain.
Vakuutusehtojen mukaan vahintaan puolet erakuu-
kausista pitda olla ennen elokuuta. Yrittaja voi tar-
peen mukaan muuttaa maksujen erdkuukausia.

Jos YEL-vakuutus tehdaén jalkikéteen, taannehti-
van ajan maksu peritadn yhtena erana. Maksulle voi
saada maksuaikaa, mutta viivastyneesta suoritukses-
ta peritdan viivastyskorko.

YEL-maksun erapaiva on sovitun kuukauden 20.
tai siti seuraava ensimméinen arkipaiva. Myohasty-
neestd maksusta peritaan viivastyskorkoa.



Viivastynyt vakuutusmaksu

Jos maksu maksetaan myohassa, maksua korotetaan
viivastyskorolla (1.1.2011 alkaen 8 %). Viivéstyskor-
ko lasketaan erapdivista eli kuukauden 20. paivas-
ta maksun suorituspaivaan. Esimerkiksi, jos 20.1.
eradntynyt maksu maksetaan 27.1., viivastyskorko
lasketaan seitsemaltd paivalta.

Muistutus maksamattomasta maksusta lahete-
taan erdantymiskuukautta seuraavana kuukautena.

Viivastynyt maksu voidaan perid ulosottoteitse
ilman tuomiota tai paatosta. Maksu lahetetaan ulos-
ottoon aikaisintaan toisena kuukautena eraantymi-
sestd.

Yrittaja on vastuussa samassa yrityksessa tyos-
kentelevien perheenjisentensa vakuutusmaksuista
kuin omasta velastaan.

Jos yritystoimintaa harjoitetaan yhtymana tai
yhteisona, se vastaa myods osakkaittensa vakuutus-
maksuista kuin omasta velastaan. Henkiloyhtion
yhtiomies on nain ollen vastuussa myds muiden
yhtiomiesten vakuutusmaksuista.

Maksujarjestelyt

Jos vakuutusmaksun maksaminen ajallaan ei ole
mahdollista, yrittaja voi ennen erdpaivda muuttaa
maksuaikataulua Vakuutuspalvelussa tai soittaa 11-
marisen asiakaspalveluun, puh. 010 195 000. Sopi-
malla maksujérjestelysta valttaa vakuutusmaksujen
siirtymisen perintatoimisto- tai ulosottoperintaan
seka perinnésta aiheutuvat yliméaraiset kulut.

Erdkuukaudet ja korko vaikuttavat
YEL-maksuun

Maksun erakuukausien valinta vaikuttaa korkou-
tuksen kautta eradntyvain YEL-maksuun. Mak-
sulle lasketaan joko korkohyvitysti tai -veloitusta
maksukauden puolivalistd erapaivaan. Laskennassa
kaytettdva perustekorko on 4,5 prosenttia vuodessa
(2011).

Taulukoissa on todelliset erapaivista riippuvat
maksuprosentit. Maksu on pienin, 21,18 % (alle
53-vuotiaat) ja 22,45 (yli 53-vuotiaat), kun maksu
erdantyy kerran vuodessa tammikuussa ja korko
on otettu huomioon. Suurimmillaan maksu on
21,81 % (alle 53-vuotiaat) ja 23,12 (yli 53-vuo-
tiaat), kun se painottuu loppuvuoteen ja erdantyy
kaksi kertaa vuodessa, esimerkiksi kesakuussa ja
joulukuussa.

Vanhentuneet, maksamatta jadneet
YEL-maksut pienentéavit eldketta

Maksamatta jadnyttd YEL-maksua voidaan peria yrit-
tajalta maksuunpanovuoden jalkeen viiden vuoden
ajan. Jos maksu on maksamatta perintaajan paatyt-
tya, kyseisen vuoden YEL-tyotulona kéaytetaan ela-
ketta laskettaessa maksettujen maksujen suhteessa
laskettua tyotuloa.

Vuoden 2011 lopussa tyotuloa pienennetadn
vuonna 2006 erdantyneiden maksamattomien mak-
sujen vuoksi. Eldkkeen leikkaukselta valttyy, jos
maksaa vuonna 2006 eraantyneet maksut vuoden
2011 loppuun mennessé.

YEL-maksut voi vihentaa verotuksessa

Yrittajan elakekustannusta pienentai se, ettd YEL-
maksut ovat verotuksessa kokonaan vihennyskel-
poisia. Vahennyksen voi tehda joko yritys elinkei-
noverolain alaisesta tulosta tai yrittaja (tai hdnen
puolisonsa) henkilokohtaisessa verotuksessaan.

Viahennyksen voi tehd4 se, joka on maksut mak-
sanut. Jos yrittaja on maksanut maksut henkilokoh-
taisesti, ne vihennetéan yrittajan tai hanen puolison-
sa henkilokohtaisessa verotuksessa sen vuoden kulu-
na, jona ne on maksettu. Koska henkilokohtaisessa
verotuksessa tehtavé elakevakuutusmaksuviahennys
on perhekohtainen, aviopuolisoista kumpi tahansa
voi vahentéa toisen puolison maksamat YEL-maksut.
Maksut kannattaa vahentda sen puolison verotukses-
sa, jolla on suuremmat palkka- ja muut progressiivi-
sen verotuksen kohteena olevat ansiotulot.

Yrityksen maksamat vakuutusmaksut vahenne-
taan yrityksen tuloksesta ja kirjataan sen vuoden
kuluksi, johon maksu kohdistuu.

Esimerkkeja verovahennysoikeuden
vaikutuksesta

Taulukoihin on laskettu esimerkkeja, kuinka suu-
ri 21,6 prosentin ja yli 53-vuotiaan yrittdjan 22,9
prosentin YEL-maksu on, kun vihennyskelpoisuus
verotuksessa otetaan huomioon.

YEL-tulo ja yrittijan verotettava tulo on esimer-
kissd oletettu samansuuruisiksi. Tosiasiassa YEL-
tyotulo maaraytyy yrittajan yrityksessa tekeman
tydopanoksen mukaan eika verotettavan ansiotulon
perusteella.



Verovdhennysoikeuden vaikutus YEL-maksuun vuonna 2011
Alle 53-vuotiaiden ja vuoden 2011 aikana 53 vuotta tayttivien yrittdjien maksu

YEL-maksu 21,6 %

Tyotulo ilman verovahennysta YEL-maksu, kun verovihennys on otettu huomioon
Alennus Tosiasiallinen maksu
€/v €/v €/v % %
10 000 2 160 1614 25 16,1
14 000 3024 2 248 26 16,1
18 000 3 888 2790 28 15,5
22 000 4752 3413 28 15,5
26 000 5616 3 836 32 14,8
30 000 6 480 4023 38 13,4
34 000 7 344 4 488 89 13,2
38 000 8 208 5016 39 13,2
42 000 9 072 5416 40 12,9
46 000 9 936 5786 42 12,6
50 000 10 800 6 168 43 12,3
60 000 12 960 7 401 43 12,3
70 000 15120 8 589 43 12,3
80 000 17 280 8 981 48 1,2
90 000 19 440 9 450 51 10,5
100 000 21 600 10 500 51 10,5
110 000 23 760 11 550 51l 10,5
120 000 25920 12 600 51 10,5
130 000 28 080 13 650 51 10,5
140 000 30 240 14 700 51 10,5
150 000 32 400 15 750 51 10,5
156 625 33 831 16 445 51 10,5

Yrittdjan vuoden 2011 YEL-maksu 53 vuoden idn tayttamista seuraavan vuoden alusta
YEL-maksu 22,9 %

Tyotulo ilman verovahennysta YEL-maksu, kun verovdhennys on otettu huomioon
Alennus Tosiasiallinen maksu
€lv €lv €lv % %

6 897 1579 1397 12 20,3
10 000 2290 1744 24 17.4
14 000 3 206 2 383 26 17,0
18 000 4122 2 964 28 16,5
22 000 5038 3 607 28 16,4
26 000 5954 4 080 31 15,7
30 000 6 870 4 305 37 14,3
34 000 7786 4758 89 14,0
38 000 8 702 5318 39 14,0
42 000 9618 5750 40 13,7
46 000 10 534 6 151 42 13,4
50 000 11 450 6 552 43 13,1
60 000 13 740 7 847 43 13,1
70 000 16 030 9 109 43 13,0
80 000 18 320 9 575 48 12,0
90 000 20 610 10 040 51 1,2

100 000 22 900 11132 51 111
110 000 25190 12 245 51 11
120 000 27 480 13 358 51 1.1
130 000 29770 14 471 51 11
140 000 32 060 15 584 51 1.1
150 000 34 350 16 698 51 111

156 625 35 867 17 435 51 11



Yrittajan ulkomaantyo

Yrittaja voi harjoittaa yritystoimintaa tilapaisesti ul-

komailla ja pitaa YEL-vakuutuksensa voimassa.
Yrittajan vakuuttamiseen ulkomaantyossa vai-

kuttaa myos muun muassa se, onko Suomella so-

siaaliturvasopimusta tyoskentelymaan kanssa. Va-

kuuttamista sadtelevat seuraavat sadannokset:

e EU-maihin lahdettdessa EU:n asetus 883/2004
(tuli voimaan 1.5.2010)

e ETA-maihin ja Sveitsiin lahdettdessa viela toistai-
seksi asetus 1408/71

e Australiaan, Chileen, Israeliin, Kanadaan, Quebe-
cin Provinssiin tai USA:han lahdettédessa kahden-
valiset sosiaaliturvasopimukset

e Suomen lainsaadanto (YEL) lahdettaessa tyosken-
telemaan maihin, joiden kanssa Suomella ei ole
sosiaaliturvasopimusta.

Vakuuttaminen sopimuksettomassa maassa

YEL koskee Suomessa asuvia ja tyoskentelevia yritta-
jia. Sopimuksettomaan maahan, esimerkiksi Venajal-
le lahteva yrittaja voi pitda YEL-vakuutuksensa voi-
massa, jos ulkomaantyo kestaa alle vuoden ja hanen
on tarkoitus palata sen jalkeen Suomeen. Ehtona
on, ettd YEL-vakuutus on voimassa lihtohetkella eli
YEL:n piiriin kuuluva yrittgjatoiminta on jatkunut
Suomessa yhdenjaksoisesti vahintdan 4 kuukautta.

EU-, ETA-maat ja Sveitsi

Yrittdjan elakelain mukaan Suomessa asumista ei
edellyteta, jos yrittaja asuu EU- tai ETA-maassa tai
Sveitsissa. Yrittajan harjoittaessa yrittdjatoimintaa
EU-alueella vakuuttamista sdantelee EY:n asetus
883/2004 (ETA-maissa ja Sveitsissa toistaiseksi van-
ha asetus 1408/71). Padsadnnon mukaan jasenvalti-
on alueella ammatinharjoittaja kuuluu tyoskentely-
maan sosiaaliturvaan.

EU-maita ovat Alankomaat, Belgia, Bulgaria, Es-
panja, Irlanti, Iso-Britannia, Italia, Itdvalta, Kreikka,
Kypros, Latvia, Liettua, Luxemburg, Malta, Portuga-
li, Puola, Ranska, Romania, Ruotsi, Saksa, Slovakia,
Slovenia, Suomi, Tanska, Tshekki, Unkari ja Viro.

ETA-maita ovat Islanti, Liechtenstein ja Norja,
jotka soveltavat myos EU-saannoksia. EU-Sveitsi so-
pimus tuli voimaan 1.6.2002. Sopimuksen mukaan
Sveitsin ja EU-maiden valilla litkkuviin yritt4jiin so-
velletaan vanhaa asetusta 1408/71.

Lahetetty yrittdja

Jos yrittaja lahtee tilapéisesti tyoskenteleméan toi-
seen EU-maahan, ja tyoskentelyn ennakoidaan kes-
tavan enintdan 24 kuukautta (ETA-maat ja Sveitsi 12
kk), han kuuluu edelleen lihtomaan vakuutukseen.
Tata aikaa on kuitenkin mahdollista jatkaa jasenval-
tioiden viranomaisten valilla sovittavalla poikkeus-
luvalla yleensa enintaan viisi vuotta.

Yrittgjalla tai yritykselld on oltava lahtomaassa
kotipaikka. Yritysmuoto ei ole ratkaiseva eli sdan-
nos koskee yhtiomuotoisten yritysten lisaksi myos
toiminimi ja yksittaisia itsenaisia ammatinharjoit-
tajia. Lahetetyn yrittajan on harjoitettava yritystoi-
mintaa myos lahtomaassa ennen lahettamista. La-
hetetylla yrittgjalla taytyy ennen ulkomaille 1ahtoa
olla YEL-vakuutus voimassa, eli hdnen on tullut
harjoittaa Suomessa YEL-toimintaa vahintaian nelja
kuukautta.

Yrittdjana kahdessa tai useammassa maassa
Yrittgja vakuutetaan asuinmaassaan, jos han harjoit-
taa huomattavaa osaa toiminnastaan sielld. Jos han ei
harjoita huomattavaa osaa toiminnastaan asuinval-
tiossaan, hanet vakuutetaan maassa, jossa yrityksen
keskuspaikka sijaitsee.

Huomattavaa osaa (25 %) maariteltdessd otetaan
huomioon mm. liikevaihto, tydaika, suoritettujen
palvelujen lukumaar ja tulo. Yrityksen keskuspaik-
kaa maariteltdessd on merkitysta mm. silld, missa
yrittajan kiinted ja vakituinen toimipaikka sijaitsee,
harjoitetun toiminnan luonne ja kesto seka tarjottu-
jen palvelujen lukumaara.

Todistukset
Yrittgjan tulee hakea ldhetetyn yrittajan todistusta ja
poikkeuslupaa ETK:n lomakkeella 2142.



Vakuuttaminen sosiaaliturvasopimusmaassa

Eldke ulkomaantyosta

USA

Sopimuksen mukaan yrittdjan vakuuttamisessa on
asuinmaa ratkaiseva, jos yrittaja harjoittaa toimintaa
molemmissa jasenmaissa. Suomessa asuva ja yrittja-
toimintaa harjoittava yrittaja vakuutetaan YEL:n mu-
kaan myos USA:ssa tapahtuvasta yrittdjatoiminnasta.
YEL-ty6tuloa maarattaessa otetaan huomioon myos
USA:ssa tapahtuva yritystoiminta.

Kanada ja Quebec

Suomessa asuva yrittaja, joka tyoskentelee myos Ka-
nadassa tai Quebecissd, vakuutetaan YEL:n mukaan,
mutta vain Suomessa tehdysta tyosta.

Israel
Yrittdja vakuutetaan tyoskentelymaassa.

Chile

Yrittdja vakuutetaan tyoskentelymaassa.

Australia

Sopimuksessa ei ole yrittdjia koskevia maarayksia,
joten heidan sosiaaliturvansa maaraytyy tilanteen
mukaan kummankin sopimusmaan kansallisen lain-
saadannon edellyttamalld tavalla.

Yrittajalle on voinut kertya elakettd, jos hin on tyds-
kennellyt EU-, ETA-maassa tai Sveitsissa. Eldkkeet
lasketaan ja myonnetaan kunkin maan oman lain-
saadannon mukaisesti. Toisesta EU- tai ETA-maasta
tuleva elake voi vaikuttaa Suomesta myonnettavan
tyoelakkeen madraan.

Suomessa asuva eldkkeenhakija voi hakea EU-,
ETA-maassa ja Sveitsissd ansaittua eldketta samalla
kun hén hakee eldketta Suomessa. Elakehakemuksen
liitteeksi tarvitaan U-lomake. Lomakkeita saa Ilmari-
sesta ja Elaketurvakeskuksesta, joissa myos autetaan
ulkomaan elakkeen hakemisessa. Elakehakemuslo-
makkeen ja U-liitteen voi palauttaa Elaketurvakes-
kukseen, Tlmariseen tai Kelan toimistoon. EU- ja
ETA-maista ansaittu elake maksetaan jasenmaiden
kansalaisille mihin tahansa EU- tai ETA-maahan.

Myods muissa sosiaaliturvasopimusmaissa (Aust-
ralia, Chile, Israel, Kanada, Quebec ja USA) karttu-
nut elake maksetaan Suomeen. Jos elakkeenhakija
asuu Suomessa, Eliketurvakeskus hoitaa hakemus-
liikenteen Suomen ja sopimusmaan valilla.

Sopimuksettomissa maissa kertyneen elakkeen
hakemisen elakkeenhakija joutuu huolehtimaan itse.
Sopimuksettomassa maassa karttunutta elaketta ei
kuitenkaan vilttamattd makseta Suomeen.



Yrittajan tyoelake

YEL antaa yrittajalle kattavan eldketurvan eri elamén-
tilanteissa. Vanhuuselakkeen lisaksi nuorellakin yritta-
jalla on tyokyvyttomyys- ja perhe-elaketurva sairauden
tai kuolemantapauksen sattuessa. Jos sairaus uhkaa
tyokyky, llmarinen voi tukea tydhon paluuta ja tyon
tai ammatinvaihtoa ammatillisen kuntoutuksen avulla.

Eldkkeelle ikadntymisen perusteella

Yrittaja voi siirtyd oman valintansa mukaan varhen-
netulle vanhuuseldkkeelle 62 vuoden ja vanhuus-
elakkeelle 63—-68 vuoden iéssa.

Yrittajatoimintaa ei tarvitse lopettaa vanhuuselak-
keelle siirryttaessa. Eldke alkaa hakemista seuraavan
kuukauden alusta. Yrittdgjan vanhuuselidke voidaan
myontéa kolme kuukautta takautuvasti edellyttaen,
ettd YEL-vakuutus on pdattynyt ennen hakemista.

Varhennettu vanhuuseldke 62-vuotiaana
Varhennetun vanhuuselidkkeen saa aikaisintaan 62
vuoden iassi. Elakkeen alkaessa sithen tehdain py-
syva varhennusviahennys. Kertynytta elakettd pie-
nennetaan 0,6 prosenttia jokaiselta kuukaudelta,
jolla ika alittaa 63 vuotta.

Vanhuuseldke 63-68-vuotiaana

Yrittaja voi jaada vanhuuselakkeelle oman valintansa

mukaan 63-68-vuotiaana. Vanhuuseldkkeena makse-

taan eldkkeelle siirtymiseen mennessa kertynyt eldke.
Jos elake alkaa yli 68-vuotiaana, eldketta korote-

taan 0,4 prosenttia jokaiselta lykatylta kuukaudelta.

Osa-aikaeldke osa-aikatyohon siirtyville

Yrittaja voi saada osa-aikaelaketta 58—-67-vuotiaana.

Ikérajat vaihtelevat syntymévuoden mukaan:

e v. 1946 ja aiemmin syntyneelld ikdraja on 58-64
vuotta

e v. 1947-52 syntyneelld 58-67 vuotta

* v. 1953 ja mydhemmin syntyneella 60-67 vuotta.

Yrittajan osa-aikaelakkeen saaminen edellyttad lisak-

si, etta

e yrittajatoiminta on ollut kokoaikaista vahintaan
12 kuukautta viimeisen 18 kuukauden aikana
(tai enintaan 24 kuukauden aikana, jos yrittaja
on saanut esimerkiksi sairauspaivarahaa). Koko-
aikaisena pidetadn yrittdjatoimintaa, jonka vah-
vistettu tyotulo tédna aikana on ollut vahintaan
13 793,37 euroa vuodessa (2011).

e han puolittaa tydpanoksensa ja tyotulonsa. Jaljelle
jaavan osa-aikaisen tyotulon pitad olla vahintaan
6 896,69 euroa vuodessa.

Yrittaja voi saada osa-aikaelakkeen myos, jos han
lopettaa yrittajatoimintansa ja siirtyy toisen palve-
lukseen osa-aikaiseen tyosuhteeseen. Télloin osa-
aikatyon ansioiden pita olla 35-70 prosenttia ko-
koaikatyon ansiotasosta.

Osa-aikaeldke on puolet vakiintuneen ansiotason
ja osa-aikaisen tyotulon erotuksesta, enintdan kui-
tenkin 75 prosenttia osa-aikaeldkkeelle siirtymiseen
mennessi kertyneesta elakkeesta. Jos yrittdjalla on
ollut muuta ansiotuloa yritystoiminnan rinnalla, se
otetaan huomioon osa-aikaeldkkeessa.

YEL-vakuutusmaksu maksetaan osa-aikatyon
tyotulosta.

Ammatillinen kuntoutus tyokyvyn sdilymiseksi

Yrittaja voi saada ammatillista kuntoutusta, jos saira-
us uhkaa aiheuttaa tyokyvyttomyyden ldhivuosina.
IImarisen tukema kuntoutus voi olla tyokokeilua,
tyohonvalmennusta ja oppisopimuskoulutusta seka
tyohon ja ammattiin johtavaa koulutusta.

IImarinen maksaa kuntoutusajalta kuntoutusra-
haa, jonka maara vastaa tyokyvyttomyyselaketta 33
prosentilla korotettuna. Lisaksi korvataan kuntou-
tuksesta aiheutuneita kustannuksia.

Eldke tyokyvyttomyyden sattuessa

Osatyokyvyttomyys- tai tyokyvyttomyyselaketta voi
saada alle 63-vuotias yrittéja, jolle sairaus aiheuttaa
tyokyvyttomyyden vahintdan vuoden ajaksi.

Jos tyokyky voi palautua hoidon tai kuntoutuk-
sen avulla, eldke myonnetdan maaraajaksi kuntou-
tustukena. Elake myonnetdan toistaiseksi, jos tyoky-
vyn palautuminen ei ole todennakaista.

Eldke tyottomyyden vuoksi

Tyottomyyselakettd voi saada vuonna 1949 ja sita
ennen syntynyt 60 vuotta tdyttanyt tyoton yrittja,
joka on saanut tyottomyyspaivarahaa 500 paivalta ja
jolla on riittavan pitka tyohistoria.

Vuonna 1950 ja myohemmin syntyneet eivit saa
tyottomyyseldkettd. He voivat saada elakkeen sijaan
tyottomyyspaivarahaa.



Yrittdjien tyottomyyskassat maksavat jasenilleen
ansiopdivdrahaa ja Kela peruspaivarahaa.

Perhe-elake yrittdjan kuoleman jalkeen

Perhe-elaketta maksetaan tyoelakelakien piiriin kuu-
luneen yrittdjan jalkeen leskelle ja alle 18-vuotiaille
lapsille.

Leskeneldkkeen edellytyksena on, etta avioliitto
oli solmittu ennen kuin kuollut puoliso oli taytta-
nyt 65 vuotta. Jos puolisoilla ei ollut yhteisii lapsia,
elakkeen saamisessa on lesken ikéa ja avioliiton kes-
toa koskevia ehtoja.

Leskenelakkeeseen vaikuttavat lesken omat tu-
lot silloin, kun leskella ei ole huollettavanaan alle
18-vuotiaita lapsia. Lesken tuloina otetaan huomi-
oon hanen omasta tyoskentelystaan karttunut elake.

Kansanelike

Kansaneldkkeen saantiehdot ovat padosin samat
kuin tyoelakkeiden. Lisdtietoja oikeudesta kan-
sanelikkeeseen ja muihin etuuksiin saa Kelasta
www.kela.fl.

Miten eldkettid haetaan?

Tyoelakettd haetaan siitd eldkeyhtiostd, jossa yrittdja
on ollut viimeksi vakuutettuna. Hakemuslomakkeen
vol tdyttaa ja tulostaa osoitteessa www.ilmarinen.fi.
Lomakkeita saa myos kaikista eldkelaitoksista, va-
kuutusyhtioiden konttoreista ja Elaketurvakeskuk-
sesta.

Jokaista eldkelajia varten on oma lomakkeen-
sa. Tyo- ja kansanelakkeitd haetaan samalla lomak-
keella.

Miten YEL-eldke lasketaan?

Yrittajan eldketta kartuttaa ansiotyd 18-67-vuotiaa-

na. Elake lasketaan jokaisen vuoden YEL-tyotulosta

yrittdjan ikaa vastaavalla prosentilla seuraavasti:

e 18-52-vuotiaana 1,5 %

e 53-62-vuotiaana 1,9 %

e 63-67-vuotiaana 4,5 %

* yrittajatoiminnasta elakkeen rinnalla 1,5 %. Osa-
aikaelakkeen saajan tyoskentelystd elake karttuu
eri tavalla.

Vuodesta 2005 lahtien elaketta karttuu myos erdiden
sosiaalietuuksien ajoilta 1,5 % vuodessa. Elaketta
kartuttavat mm. sairauspdivaraha, aitiys-, isyys- ja
vanhempainraha, tyottomyyskassan maksama péi-
varaha, alle 3-vuotiaan lapsen kotihoidon aika seki
opiskeluaika ammatti- ja korkeakoulututkintoa var-
ten. Elaketta kartuttaa joko kiinted euromaara tai an-
siotulo, josta etuus on laskettu.

Tehtyjen tydvuosien lisiksi tyokyvyttomyyselak-
keeseen lasketaan yleensa mukaan ns. tulevan ajan
elake niilta vuosilta, jotka ovat jaljella 63 vuoden
ikaan. Jos tyokyvyttomyys on alkanut ennen vuotta
2010, tulevalta ajalta kertyy elakettd 18—49-vuotiaa-
na 1,5 % ja 50-63-vuotiaana 1,3 % vuodessa.

Jos tyokyvyttomyys on alkanut vuonna 2010
tai myohemmin, tulevalta ajalta karttuu elaketta
18—63-vuotiaana 1,5 % vuodessa.

Eldakkeen karttuminen vuoden

2004 loppuun saakka

Edella kerrotut elakkeen méardytymisen sdannot
koskevat tyoskentelyd 1.1.2005 alkaen. Vuoden
2004 loppuun mennessi karttunut eldke lasketaan
aikaisempien saantojen mukaan.



Oikeusturva ja muutoksenhaku

YEL-tyotulo ja vakuutuksen voimassaoloaika vaikut-
tavat yrittajan elakeajan toimeentuloon ja muuhun-
kin sosiaaliturvaan. YEL-asioiden kasittelya sdante-
levat lait, vakuutusehdot ja laskuperusteet. Kasitte-
lyssd noudatetaan hyvaa hallintotapaa. Tyotuloa ja
vakuutuksen voimassaoloaikaa koskevista ratkai-
suista saa paatoksen, johon voi valitusaikana hakea
muutosta. Valitusosoitus on paatoksen liitteena. Jos
elakeyhtio suostuu kaikkiin muutosvaatimuksiin, se
oikaisee paatoksen. Muutoin valitus ohjataan Tyo-
elakeasioiden muutoksenhakulautakuntaan. Lau-
takunnan paatokseen voi hakea muutosta Vakuu-
tusoikeudelta. Valitusajan jo umpeuduttua paatos

voidaan eriin edellytyksin viela oikaista tai hakea
sen purkamista.

Jos méaratty maksu on yrittajan mielesté lain tai
sopimuksen vastainen, siita voi tehda kirjallisen pe-
rustevalituksen Tyoeldkeasioiden muutoksenhaku-
lautakunnalle viimeistaan kahden vuoden kuluessa
sita seuraavan vuoden alusta, jona vakuutusmaksu
on maksuunpantu. Ennen valituksen tekemisti on
syytd ottaa yhteyttd asiakaspalveluumme ja varmis-
taa, voidaanko asia muulla tavoin selvittad nopeam-
min. Valitusasteissa kasittelyaika vaihtelee muuta-
masta kuukaudesta vuoteen.

TyEL-vakuutus tyontekijoille

Jos yrittaja palkkaa vierasta tydvoimaa, han jarjestaa
aina tyontekijoille tyoelaketurvan.

Kaikki yksityisalojen, myos kotitalouden palk-
kaamat tyontekijat, vakuutetaan nykyisin TyEL:n
mukaan tyosuhteen pituudesta, palkasta tai toimi-
alasta riippumatta.

Milloin tydntekija vakuutetaan?

Yleensa kaikista tyontekijan ansioista maksetaan
TyEL-maksut ja niista karttuu eldketta. Ansiot va-
kuutetaan, jos

* tyontekija on 18-67-vuotias. Vakuuttamisvelvol-
lisuus alkaa 18 vuoden ién tayttamista seuraavan
kuukauden alusta ja paattyy sen kuukauden lo-
pussa, jona tyontekija tayttaa 68 vuotta.

e tyontekijalle maksetut ansiot ovat vahintaan
52,49 euroa (v. 2011) kalenterikuukaudessa. An-
siot voivat koostua useasta tyosuhteesta samalla
tyonantajalla. Pienemmat ansiot tyonantaja voi
vakuuttaa vapaaehtoisesti.

Myos elakkeensaajan ansiotydstd tyottomyys-, tyod-
kyvyttomyys-, osatyokyvyttomyys-, osa-aikaelak-
keen tai alle 68-vuotiaana alkaneen vanhuuseldk-
keen rinnalla maksetaan vakuutusmaksut ja pidate-
taan tyontekijan eldkemaksu.

Sopimustyonantajan vakuutus

Tyonantajan pitaa ottaa TyEL-vakuutus, jos

¢ hanen palveluksessaan on jatkuvasti ainakin yksi
tyontekija tai

e kuuden kuukauden palkkasumma on vahintaan
7 518 euroa (v. 2011).

TyEL-vakuutus pitaa tehda ensimmaista palkanmak-
sua seuraavan kalenterikuukauden aikana. Myohas-
sa tehty vakuutus aiheuttaa korotuksen vakuutus-
maksuun takautuvalta ajalta.

Vakuutuksen tekeminen
Vakuutuksen voit tehdé sahkoisesti Vakuutushake-
muspalvelussamme osoitteessa www.ilmarinen.fi tai
lomakkeella, jonka voit tulostaa kohdasta Lomak-
keet ja julkaisut.
Asiakaspalvelumme neuvoo sinua elaketurvaan
liittyvissa kysymyksissa, puhelin 010 195 000.
Voit tehda vakuutuksen myos yhteistyoyhtiom-
me OP-Pohjolan-ryhman tai Pohjantdahden palvelu-
pisteessa.



Tilapdinen tyonantaja

Satunnaisesti tyonantajana toimivan ei valttamatta
tarvitse tehda vakuutussopimusta. Jos yrittajalla on
TyEL-vakuutus, vakuuttaa han siind myos tilapaiset
tyontekijansa.

Jos yrittdjalla ei ole palveluksessaan jatkuvasti
tyontekijaa ja hanen kuuden perakkiisen kuukau-
den aikana maksamansa palkat ovat alle 7 518 eu-
roa (v. 2011), han voi hoitaa tilapaisen tyontekijan
elaketurvan vaivattomasti Tilapaisen tyonantajan
vakuutuspalvelussa osoitteessa www.ilmarinen.fi/
tilapainentyonantaja.

Tyonantaja ilmoittaa omat ja tyontekijan henkilo-
tiedot ja ansiot palkanmaksua seuraavan kuukauden

20. paivaan mennessa. Palvelu laskee vakuutusmak-
sun, joka maksetaan samalla kertaa. llmoituksen
tekemistd ja maksun maksamista varten tarvitaan
verkkopankkitunnukset.

Tilapaisen tyonantajan maksu on 23 % palkasta

Tyontekijoiden muut sosiaalivakuutukset

Tyonantajan pitda ottaa tyontekijoille lakisdateinen
tapaturmavakuutus. Tyottomyysvakuutusmaksu ja
ryhméhenkivakuutuksen maksu tyontekijasta mak-
setaan tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa.
Tyonantaja maksaa myos tyonantajan sosiaaliturva-
maksua=sairausvakuutusmaksu (www.vero.f1).

limarisen yhteystiedot

IImarisen vaihde 01028411

Postiosoite 00018 Ilmarinen
Kéyntiosoite Porkkalankatu 1,

Helsinki (Ruoholahti)
Internet www.ilmarinen.fi

Asiakaspalvelu
e TyEL- ja YEL-vakuutus-
seka maksuasiat
¢ vakuutuspalvelu@ilmarinen.fi
e Vakuutuspalvelun tuki
* Elakeneuvonta

010 195 000,
ma—pe klo 8-17

010284 3573
010 195 000,
ma—pe klo 8-17

Asiakkaitamme palvelevat myos OP-Pohjola-ryhman
ja Pohjantahden palvelupisteet.



Sosiaalivakuutusmaksut ja muut avainluvut 2011

Tyonantajan lakisaateisia sosiaalivakuutusmaksuja ovat tyoelike-, tapaturmavakuutus-, tydttomyysvakuutus- ja ryhmahen-
kivakuutusmaksu seka sosiaaliturvamaksu (= sairausvakuutusmaksu). Ne maéraytyvit tyontekijan veron ennakonpidityk-
sen alaisesta palkasta. Yrittajaasemassa toimiva vakuuttaa itsensia YEL:n mukaan ja vakuutusmaksu lasketaan YEL-tyotulosta.

Yrittdja voi vakuuttaa itsensa vapaaehtoisesti tapaturmavakuutuslain mukaan seka liittya yrittajien tydttomyyskassaan.

Tyoeldkevakuutusmaksu tyontekijasta 2011 (%) 2010 (%)

18-67-vuotiaasta tyontekijasta, jos ansio on vahintaan 52,49 €/kk.

TyEL-maksu (sopimusty6nantaja)
Vuoden 2009 palkkasumma

< alle 1 788 000 € 22,5 218
» 1788 000-28 608 000 € 22,5-23,0 21,8-22,4
* yli 28 608 000 € 23,0 22,4

Tilapainen 0-0,5 %:n alennus (tyottomyysmaksun ylijadman palautus) on otettu maksuprosentissa
huomioon. Maksua voi lisaksi alentaa asiakashyvitys, keskiméarin 0,4 %. Kun palkkasumma on yli
1 788 000 €, maksuun vaikuttavat myos yrityksen omat tyokyvyttomyys- ja tyottomyyseldkkeet.

Tilapdisen tyonantajan TyEL-maksu 23,0 22,4
« ei vakinaista tyontekijaa ja 6 kkin palkkasumma alle 7 518 €

Tyontekijan eldkemaksu
« alle 53-vuotias tyontekija 4,7 45
© 53 idn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta 6,0 57

Yrittdjan oma eldkevakuutusmaksu

YEL-maksu

« alle 53-vuotias yrittaja 21,6 21,2
© 53 idn tayttdmisti seuraavan vuoden alusta 22,9 22,4
* uusi alle 53-vuotias yrittaja 25 %:n alennus 48 kk ajan 16,2 159
° uusi yrittaja 53 ian tayttdmista seuraavan vuoden alusta 17,175 16,8

Yrittgja voi maksaa lisavakuutusmaksua 10-100 % vahvistetun tyotulon perusteella lasketusta vuotui-
sesta vakuutusmaksusta ja parantaa kyseiselti vuodelta karttuvaa eldketta. Alaspain voi joustaa 10-20 %.

MYEL-maksu

Maatalousyrittajan MYEL-maksu, jos tyotulo on alle 24 160,65 €

« alle 53-vuotias 10,584 10,388
53 idn tayttamista seuraavan vuoden alusta 11,221 10,976

Maksuprosentti nousee liukuvasti 24 160,65-37 966,79 € valilla

MYEL-maksu 37 966,79 € ylittavalta tyotulon osalta on

« alle 53-vuotias 21,6 21,2
© 53 idn tayttdmistd seuraavan vuoden alusta 22,9 22,4

Tyotapaturma-, tyottomyys ja ryhmahenkivakuutusmaksu

Tyotapaturmavakuutusmaksu
Lakisdateisen tapaturmavakuutuksen maksu maaraytyy palkkojen ja tyon riskin mukaan.
Tapaturmavakuutusta hoitavat tapaturmavakuutusyhtiot. Maksu vaihtelee valilld 0,3-8,0 0,3-8,0

Tyottomyysvakuutusmaksu (ennakkotiedot)

Tapaturmavakuutusyhtio perii tyottomyysvakuutusmaksut tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa ja
tilittédd ne Tyottomyysvakuutusrahastolle. Maksulla rahoitetaan mm. tyontekijdiden tyottomyysturvan
ansiopaivarahoja. Maksua ei perita alle 17-vuotiaista eiké yli 65-vuotiaista tyontekijoista.

* tyonantajan maksu palkkasummaan 1 879 500 € saakka 0,80 0,75

-1 879 500 € ylittavaltd osalta 3,20 2,95
« valtion liikelaitokset palkkasummaan 1 879 500 € saakka 0,80 0,75

-1 879 500 € ylittavaltd osalta 2,05 1,90
* palkansaajan maksu 0,60 0,40
* tyonantajan maksu osaomistajasta 0,80 0,75
* osaomistajan maksu 0,20 0,15

Ryhméhenkivakuutusmaksu
Ryhméhenkivakuutusmaksu keskimaérin 0,071 0,071



Katso vimeiset tiedot www, Uarinen. [/ sosiaallivakuatusmakisut

Tapaturmavakuutusyhtio perii ryhmahenkivakuutusmaksun tapaturmavakuutusmaksun yhteydessa ja tilittaa sen Tyontekijain ryh-
mahenkivakuutuspoolille. Maksu peritaan tyontekijoistd seka niistd yhtiomiehista ja osakkaista, jotka on vakuutettu lakisadteisella
tapaturmavakuutuksella. Korvauksia hoitaa Henkivakuutusosakeyhtio Retro,www.retro.fi.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksu 2011 (%) 2010 (%)
Tyonantajan sosiaaliturvamaksu = sairausvakuutusmaksu 16-67-vuotiaasta 2,12 2,23

tyontekijasta vuonna 2011 maksetuista palkoista. Sosiaaliturvamaksu maksetaan
verohallintoon tilitettiessa ennakonpidatyksia. Lisatiedot: www.vero.fi

Tyonantajan sosiaaliturvamaksua ei peritd vuoden 2011 loppuun saakka seuraavilla alueilla:

* Enontekio, Inari, Kemijarvi, Kittila, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Salla, Savukoski, Sodankyl4, Utsjoki, Ylitornio
* Hailuoto, Kajaani, Kuhmo, Hyrynsalmi, Paltamo, Puolanka, Ristijarvi, Sotkamo, Suomussalmi, Vaala, Vuolijoki

« Tlomantsi, Juuka, Lieksa, Nurmes, Rautavaara, Valtimo

* Houtskari, Inio, Korppoo, Nauvo, Velkua

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu

Maksu sisaltyy veron ennakonpidatysprosenttiin, sité ei pidateté erikseen palkasta.

« palkansaajan sairausvakuutusmaksu 2,01 2,40
- paivarahamaksu 0,82
- sairaanhoitomaksu 1,19

* yrittajan sairausvakuutusmaksu 2,1 2,52
- paivarahamaksu 0,92
- sairaanhoitomaksu 1,19

« eldkkeensaajan sairaanhoitomaksu 1,36 1,64
Indeksiluvut 201 2010
« palkkakerroin (ansioiden rahamaérat, YEL-tyotulot): nousu 1,78 % 1,253 1,231
« tyoeldkeindeksi (eldkkeet): nousu 1,35 % 2323 2292
Elinaikakerroin (1949) (1948)
V. 1949 ja 1948 syntyneille madritelty elinaikakerroin. 0,98689 0,99170
Pienennyksen voi korvata lisatyoskentelylla. Pienennys % 1,311 083
Ansioiden rajaméarat € €
TYEL
« lain piiriin kuuluvan ansion alaraja €/kk 52,49 51,57
* sopimustyonantaja: jatkuvasti ainakin yksi tyontekija tai 6 kk:n palkkasumma vihintédan 7 518,00 7 386,00
« tilapainen tyonantaja: ei jatkuvasti tyontekijaa ja 6 kk:n palkkasumma alle 7 518,00 7 386,00
YEL
* lain piiriin kuuluvan yrittdjatoiminnan tyotulon alaraja €/vuosi 6 896,69 6 775,60
* tyotulon enimmaisraja €/vuosi 156 625,00 153 875,00
« tyotulon vahimmadisméara osa-aikaeldkkeen saamiseksi €/vuosi 13 793,37 13 551,19
Yrittajan tyottomyysturvan piiriin paisyn vihimmaisvuosityotulo €/vuosi 8 520,00 8 520,00
Tyottomyyselakkeen saaja saa ansaita enintdaan €/kk 656,08 644,56
Tyokyvyttomyyselidkkeen saaja saa ansaita aina vihintaian €/kk 600,00 600,00
-1.3.2011 alkaen €/kk 687,74
Korot 2011 (%) 2010 (%)
« TyEL:n perustekorko
-1.1.-30.6. 4,50 3,50
-1.7.-31.12. 4,50
* YELmn perustekorko
-1.1.-31.12. 4,50 3,50
* Viivastyskorko
-1.1.-30.6. 8,0 8,0
-1.7.-31.12. 8,0
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