FOPL-FORSAKRING

FOR FORETAGARE 2012

VA 1LMARINEN

Vi &r glada dver att du har valt att 1ata lImarinen skdta ditt pensionsskydd. Fér oss pé lima-

rinen ar det viktigt att du far sakkunnig och god service. Det ar ingen slump att limarinen

ar Finlands stérsta pensionsforsakrare for foretagare

FéPL—férséktingen ir den viktigaste delen

i foretagarens pensions- och socialskydd.
Den utgdr grunden for foretagarens forsa-
kringsavgifter och den pension som i sinom

tid utbetalas. Foretagarens sociala trygghet ar
beroende av FOPL-forsékringens arbetsinkomst
redan fOre pensioneringen: den inverkar pa
moderskaps- och sjukdagpenningen samt pa
arbetsloshetsskyddet.

Bra att veta

e Arbetsinkomstgranser 7 105,84-161 375,00 €/&r

e Avgiften for foretagare under 53 &r ar 22,50 % av arbetsinkomsten

e Avgiften for foretagare éver 53 ar ar 23,85 % av arbetsinkomsten

* Som foretagare kan du skota alla dina pensionsforsakringar med
dina bankkoder i Forsékringstjansten pa www.ilmarinen. fi

FOPL om &garandelen &r dver

30 procent

Som foretagare betraktas enskilda néringsidkare
och yrkesutévare, ansvariga bolagsmén i 6ppet
bolag och deldgare i aktiebolag. Fran och med
ar 2011 forsdkras en deldgare som arbetar i
ledande stillning i ett aktiebolag som foreta-
gare, om han ensam dger 6ver 30 procent eller
tillsammans med familjemedlemmar som bor i
samma hushaéll 6ver 50 procent av bolagets ak-
tier eller det rostetal som aktierna medfor.

Tidigare har en deldgare som arbetar i le-
dande stéllning i ett aktiebolag forsdkrats enligt
FO6PL, om hans dgarandel i bolaget antingen en-
sam eller tillsammans med familjemedlemmar
varit 6ver 50 procent.

Aven deldgare som sjélva tecknat en forsa-
kring enligt lagen om pension for arbetstagare
(ArPL) och som uppfyller den nya grinsen i fra-
ga om dgarandel (6ver 30 procent) ska forsidkras

enligt F6PL. Overgangstiden fran ArPL till FSPL
péagar fram till ar 2014.

Arbetsinkomsten utgdr grunden for
féretagarens sociala trygghet

Enligt FOPL ska arbetsinkomsten motsvara f6-
retagarens arbetsinsats och minst den 16n som
skulle betalas f6r motsvarande arbete till en per-
son med samma yrkesskicklighet.

Vid uppskattningen av arbetsinkomsten kan
man anvidnda de anvisningar for faststéllandet
av arbetsinkomsten som utarbetats av Pensions-
skyddscentralen och foretagarorganisationerna.

Arbetsinkomsten inverkar pa ratten till
deltidspension

En dldre féretagare som 6vergar till deltidsarbete
kan fa deltidspension. En viktig férutsattning for
att en foretagare ska kunna fa deltidspension ar
att arbetsinkomsten de sista dren fore pensionen
varit minst 14 211,69 €/ar (2012). En ldgre ar-
betsinkomst kan skjuta upp deltidspensionen tills
arbetsinkomsten har stigit, eller utgéra ett hinder
for att fa deltidspension.

Sjukdagpenningen beréknas utifran
arbetsinkomsten

For foretagare faststdlls moderskaps-, foréldra-
och sjukdagpenning utifran arbetsinkomsten i
FOPL-forsdkringen. Om dagpenningen borjar ar
2012, anviander FPA FoPL-arbetsinkomsten fran
ar 2010 som grund for sina berdkningar.

Om FoPL-arbetsinkomsten for de sex ma-
nader som foregar insjuknandet omréknat till
arsinkomst ar 20 procent hogre dn ar 2010, kan
dagpenningen riknas enligt den hogre arbetsin-

komsten.



Arbetsinkomsten inverkar pa arbetslos-
hetsskyddet

En foretagare omfattas av arbetsloshetsskyddet
endast om arbetsinkomsten dr minst 8 520 €/
ar. Detta minimibelopp ér ett villkor for att
foretagaren ska kunna ansluta sig till en ar-
betsloshetskassa och fa arbetsloshetsskyddets
grunddagpenning fran FPA. Den arbetsinkomst
som utgdr grunden for den inkomstrelaterade
dagpenningen kan hogst vara lika stor som

FoPL-arbetsinkomsten.

Dimensionera arbetsinkomsten rétt

Det 16nar sig for dig som foretagare att se till att
din arbetsinkomst motsvarar arbetsinsatsen. Ar-
betsinkomsten kan behdva justeras nér foretaget
expanderar eller minskar sin verksamhet. Arbets-
inkomsten kan dndras ndr som helst, dock inte
retroaktivt. Enklast gér du dndringen i Forsa-
kringstjidnsten pd www. ilmarinen.fi eller genom
att ringa kundtjdnsten pa tfn 010 195 000.

FOPL-forsakringen ar flexibel

Om du vill kan du vissa ar betala en storre for-
sdkringsavgift 4n normalt och pa sa sitt forbat-
tra pensionstillvixten for det aktuella dret. Du
kan ocksa betala en mindre avgift, men detta
minskar pensionstillvixten.

Flexibel betalning giller ett ar &t gdngen.
Den faststillda arbetsinkomsten dndras inte och
de flexibla avgifterna paverkar inte sjukforsa-
kringens dagpenningar.

Gor en skriftlig anmélan om att du vill ha
flexibel betalning. Tillskottsavgiften ska betalas
fore utgangen av aret och den kan dras av i bes-
kattningen. Du kan ldmna in en anméilan om
flexibel betalning och beridkna dess inverkan pa
avgiften och pensionens storlek i vir webbtjédnst.

Se Socialforsakringsavgifterna 2012
www.ilmarinen.fi

FoPL-avgiften berdknas utifran
arbetsinkomsten

Fo6PL-avgiften for foretagare under 53 ar ar
22,50 procent av arbetsinkomsten (2012). Fran
och med bérjan av det ar som foljer pa dret da
foretagaren har fyllt 53 ar stiger avgiften till

23,85 procent. Avgiften dr hogre, eftersom en
dldre foretagares pensionstillvaxt dr storre.

En nyetablerad foretagare far rabatt
Personer som forsta gdngen inleder foretagsverk-
samhet far en rabatt pa 25 procent pa sin avgift
de forsta 48 manaderna. Avgiften for en nyetable-
rad foretagare under 53 ar dr 16,875 procent och
for en ny foretagare 6ver 53 ar 17,887 procent av
arbetsinkomsten.

Nedsatt avgift kan dven beviljas for en andra
foretagarperiod, om den forsta perioden har bor-
jat efter ar 2000 och det fortfarande dterstar tid
med nedsatt avgift.

Du kan paverka nér avgifterna betalas
Foretagare kan betala den arliga FOPL-avgiften i
1-4, 6 eller 12 rater. Hélften av férfalloméanader-
na ska emellertid infalla fore augusti.
FO6PL-avgiftens forfallodag dr den 20 i ména-
den eller foljande bankdag. For forsenad avgift

uppbdér vi dréjsmalsrinta.

Du kan avtala om betalnings-
arrangemang

Om du inte Kklarar av att betala dina férsé-
kringsavgifter i tid, kan du fore forfallodagen av-
tala om tilldggstid for betalningen i webbtjdnsten
eller genom att ringa kundtjdnsten. Genom att
avtala om ett betalningsarrangemang undviker
du att forsdkringsavgifterna 6verfors till en inkas-
sobyri eller till utmétning och de extra kostna-
derna som uppbdrden medfor.

FoPL-avgifter som forfallit minskar
pensionen

FOPL-avgifter som ldmnats obetalda kan uppba-
ras i fem ar efter debiteringsaret. Om avgiften

ir obetald efter att indrivningstiden 16pt ut,
minskas FOPL-arbetsinkomsten och pensionstill-
vaxten for det aktuella aret i proportion till de
obetalda avgifterna.

F6PL-avgifterna kan avdras i
beskattningen

FoPL-avgifterna ar avdragsgilla i sin helhet.
Avdraget kan goras av den som har betalat av-
gifterna. Om foretagaren har betalat avgifterna
personligen, ska de avdras i foretagarens eller
makans/makens personliga beskattning som kost-
nader for det ar nir de har betalats.



Forsdkringsavgifter som betalats av foretaget
avdras fran foretagets resultat och bokférs som
kostnader for det ar till vilket avgiften hanfor sig.

Foretagsverksamheten upphor eller
avbryts
FOPL-forsdkringen avslutas nér foretagsverk-
samheten upphor, arbetsinkomsten dr lidgre dn
FOoPL-gréinsen eller foretagaren gar i pension.

Det l6nar sig inte att avsluta FOPL-forsidkrin-
gen vid korta sjukledigheter. Du kan avsluta for-
sikringen om sjukledigheten fortsitter en lingre
tid, du ér foérildraledig eller inte arbetar alls. Om
foretagsverksamheten fortsétter i viss méan, kan
du sinka arbetsinkomsten tillfilligt. For den tid
under vilken forsédkringen inte dr i kraft uppbérs
ingen avgift och intjdnas heller ingen pension.
Om F6PL-forsdkringen ér i kraft, intjinas pen-
sion bade utifran forsdkringen och sjukdagpen-
ningsperioden.

Meddela Ilmarinen om foretagsverksam-
heten upphor. Du kan gora anmélan per tele-
fon, via webbtjdnsten, genom en anmélan om

dndring av FOPL-forsdkringen eller per brev.

Arbete vid sidan av pensionen

Om du far invalidpension eller delinvalidpen-
sion och arbetet uppfyller villkoren for F6PL,
ska forvarvsarbetet forsikras till 68 ars alder.
Foretagsverksamhet som bedrivs vid sidan av
alderspension kan foérsédkras frivilligt.

En foretagare som gatt i deltidspension be-
talar FOPL-avgifter utifrdn arbetsinkomsten fran
deltidsarbetet.

Foretagarens pensionsskydd ar
omfattande

FOPL ger foretagare trygghet i olika livssitua-
tioner. Utdver arbetspensionen innehéller for-
sdkringen dven skydd i hdndelse av arbetsofor-
maga till f6ljd av sjukdom och de anhdériga har
mojlighet att fa familjepension i hdndelse av att
den forsdkrade avlider. Om foretagaren riskerar
att bli arbetsoférmogen pa grund av sjukdom
kan Ilmarinen stddja yrkesinriktad rehabilite-
ring for byte av arbetsuppgifter eller yrke.

Hur berdknas FOPL-pensionen?
Foretagare intjdnar pension i arbete vid 18-67
ars alder. Pensionen beriknas utifrdn FOPL-

arbetsinkomsten varje &r med en intjiningspro-

cent som grundar sig pa aldern enligt f6ljande:
* vid 18-52 ars alder med 1,5 %

e vid 53-62 ars alder med 1,9 %

e vid 6367 ars alder med 4,5 %

Sedan ar 2005 har pension dven intjénats for
vissa sociala forméaner. Pension intjénas bl.a. for
sjukdagpenning, moderskapspenning, dagpen-
ning fran arbetsloshetskassa, for hemvard av barn
under tre ar, och for studier som leder till yrkes-

eller hogskoleexamen.

lImarinens tjanster for féretagare

Forsakringstjansten pa webben

Som foretagare kan du skota dina pensionsforsa-
kringar med dina bankkoder i var webbtjinst. I
tjdnsten kan du betala avgifter, avtala om en for-
lingning av betalningstiden, skriva ut intyg 6ver
bl.a. avgifter och arbetsinkomsten, samt ansdka
om en dndring av arbetsinkomsten eller om flexi-
bel betalning.

Bekanta dig med Forsédkringstjdnsten pa ad-
ressen www.ilmarinen.fi. Bestéll de anvindarkoder
du behover for att skota FOPL-drenden genom
att ringa vart servicenummer 010 195 000.

Information om din egen pension

Du far behdndigt information om férvirvsin-
komsterna for vilka du intjdnar pension pé var
webbplats. Dir kan du ocksé granska det pen-
sionsutdrag som skickas till dig arligen.

Tjanster for framjande av arbetshalsan
Ilmarinen erbjuder sina kundféretag tjdnster for
frimjande av arbetshélsan, som ger stod for att
personalen ska mé bra, orka i arbetet och bevara
sin arbetsformaga. Tjdnsterna for frimjande av
arbetshilsan i foretag dr bl.a. avgiftsfria semi-
narier och webbtjdnster om arbetshélsa. Vara
kunder far ocksa tillgang till Duodecims hélso-
bibliotek.

Om foretagaren eller arbetstagaren pa grund
av sitt hélsotillstand inte ldngre kan fortsétta i
sitt tidigare arbete, kan Ilmarinen stédja bytet av
arbetsuppgifter eller yrke med hjélp av arbets-
pensionsrehabilitering.




Var kundtjanst hjalper dig

¢ \Webbtjanster och information om pensionsskyddet: www.ilmarinen.fi
e Telefontjanst 010 195 000, vardagar kl. 8-17

e E-post i forsakringsarenden: vakuutuspalvelu@ilmarinen. fi

Om du sé& dnskar kan du ockséa skoéta dina pensionsarenden via llmarinens samarbetsparter
OP-Pohjola-gruppen, A-Férsakring eller Pohjantahti.

Vi [IMARINEN

Porkalagatan 1, 00018 Imarinen e Tel. 010 284 11 e www.ilmarinen.fi



