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YEL-VAKUUTUS 2012
Vd |IMARINEN

Olemme iloisia, etta haluat limarisen hoitavan eléketurvaasi. Meille imarislaisille on tarkeas,

etta saat asiantuntevaa ja hyvaa pa
suurin yrittdjien elékevakuuttaja.

EL-vakuutus on tirkein osa yrittdjin eldke-

ja sosiaaliturvaa. Sen perusteella maarédy-
tyvat vakuutusmaksut ja yrittdjille aikanaan
maksettava eldke. YEL-vakuutuksen tyotulolla
on merkitystd yrittdjdn sosiaaliturvaan jo ennen
eldkkeelle jadmistd: se vaikuttaa ditiys- ja
sairauspdividrahaan seké tyottomyysturvaan.

Hyva tietaa

e Tyotulon rajat 7 105,84 - 161 375,00 € /v

¢ Alle 53-vuotiaan maksu 22,50 % tyStulosta

e Yli 53-vuotiaan maksu 23,85 % tydtulosta

e Yrittajana voit hoitaa kaikki elékevakuutusasiasi pankkitunnuksillasi
verkkopalvelussamme www.ilmarinen. fi/vakuutuspalvelu

Yli 30 prosentin omistuksella YEL:iin
Yrittdjaksi katsotaan liikkeen- ja ammatinhar-
joittaja, henkil6yhtion vastuullinen yhtiémies
ja osakeyhtion osakas. Vuodesta 2011 alkaen
osakeyhtion johtavassa asemassa tyOskentelevé
osakas vakuutetaan yrittdjdné, jos hdn omistaa
yksin yli 30 prosenttia tai yhdesséd samassa talou-
dessa asuvien perheenjiasentensi kanssa yli 50
prosenttia yhtidn osakkeista tai 4dnim&arasta.

Aikaisemmin YEL:n mukaan on vakuutettu
johtavassa asemassa tyoskentelevd osakeyhtion
osakas, jos hinen omistusosuutensa yksin tai
yhdessé perheenjiasenten kanssa on ollut yli 50
prosenttia.

YEL:n mukaan vakuutetaan myds tyonte-
kijan eldkelaissa (TyEL) itsensd vakuuttanut
osaomistaja, joka tdyttdd uuden omistusrajan
(yli 30 %). Siirtymé&aikaa TyEL:std YEL:iin on
vuoteen 2014 saakka.

Tyétulo yrittdjan sosiaaliturvan perusta
YEL:n mukaan ty6tulon tulee vastata yrittdjan

tyOpanosta ja vihintddn sitd palkkaa, jota vastaa-

velua. Ei ole sattumaa, etta juuri lImarinen on Suomen

vasta ty0std maksettaisiin saman ammattitaidon
omaavalle.

Ty6tulon arvioinnin pohjana voi kéyttdéd Ela-
keturvakeskuksen ja yrittdjdjirjestojen yhteistyo-

né laatimia tyotulo-ohjeita.

Ty6tulo vaikuttaa osa-aikaelakeoikeuteen
Vanhempi, osa-aikatyohon siirtyvé yrittija voi
saada osa-aikaeldkettd. Yksi olennainen edellytys
yrittdjdn osa-aikaeldkkeen saamiseksi on, ettd
ty6tulo viimeisind vuosina ennen eldkettid on
vahintddn 14 211,69 €/v (2012). Jos ty6tulo on
pienempi, osa-aikaeldkkeen saaminen voi siirtyd,
kunnes tyotulo on noussut, tai osa-aikaeldkettd ei
voi saada lainkaan.

Sairauspéivarahat lasketaan ty6tulosta
Yrittdjdn itiys-, vanhempain- ja sairauspéiviraha
madrdytyvit eldkevakuutuksen tyotulosta. Kun
pdiviraha alkaa vuonna 2012, Kela laskee sen
vuoden 2010 YEL-ty6tulon mukaan.

Jos sairastumista edeltdvin kuuden kuukau-
den YEL-ty6tulo vuosituloksi muutettuna on 20
prosenttia korkeampi kuin vuonna 2010, péivéra-
haa voi hakea korkeamman tyétulon mukaan.

Ty6tulo vaikuttaa tydttébmyysturvaan
Yrittdjd on tyottomyysturvan piirissé vain, jos
YEL-ty6tulo on vihintddn 8 520 €/v. Vihimmais-
maiidrd on yhtend edellytykseni sille, ettd yrittdja
voi liittyd tyottomyyskassaan tai saada Kelalta
tyottomyysturvan mukaista peruspéiviarahaa.
Tyo6ttomyyskassan ansiopéivarahan perustaksi
valittu tyotulo voi olla enintddn YEL-ty6tulon

suuruinen.

Pida ty6tulo ajan tasalla
Yrittdjdnd sinun kannattaa huolehtia siité, ettd

tyotulosi vastaa tyopanosta. Tyotulo on syyta tar-
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kistaa, jos yritystoiminta laajenee tai supistuu.
Tyo6tulomuutoksen voit tehdd milloin tahansa,
ei kuitenkaan takautuvasti. Helpoimmin muu-
toksen voit tehdé verkkopalvelussamme

www. ilmarinen.fi/vakuutuspalvelu, tai soitta-
malla asiakaspalveluun, puh. 010 195 000.

YEL-vakuutus joustaa

Voit halutessasi joustaa maksuissa maksamalla
jonain vuonna suurempaa vakuutusmaksua ja
siten parantaa kyseiseltd vuodelta karttuvaa
eldkettdsi. Vastaavasti voit my0s alentaa maksua,
jolloin karttuva eldke pienence.

Jousto koskee yhtd vuotta kerrallaan. Se ei
muuta vahvistettua tydtuloa eiki siten vaikuta
sairausvakuutuksen pédivirahoihin.

Tee kirjallinen ilmoitus, ettd haluat joustaa
maksussa. Lisdmaksu tdytyy maksaa vuoden
loppuun mennessi, ja sen voit vihentda ve-
rotuksessa. Ilmoituksen jouston kédytostd sekd
arvion sen vaikutuksista maksuun ja elikkeen

maéédridn voit tehdéd verkkopalvelussamme.

YEL-maksu lasketaan ty6tulosta

Alle 53-vuotiaan yrittdjin YEL-vakuutusmaksu
on 22,50 prosenttia tyotulosta (2012). Maksu
nousee 53 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan
vuoden alusta 23,85 prosenttiin. Maksu on kor-
keampi, silld vanhemman yrittijin elakekerty-
maikin on suurempi.

Katso Sosiaalivakuutusmaksut 2012
www.ilmarinen.fi - Julkaisut

Aloittava yrittdja saa alennusta
Ensimmaisté kertaa yrittdjédksi ryhtyva saa 25
prosentin alennuksen YEL-maksuunsa 48 en-
simmiaiseltd kuukaudelta. Alle 53-vuotiaan aloit-
tavan yrittdjin maksu on 16,875 prosenttia ja yli
53-vuotiaan 17,887 prosenttia tyétulosta.
Alennuksen voi saada vield toiseen yrittdja-
jaksoon, jos ensimmdéinen jakso on alkanut vuo-
den 2000 jélkeen ja alennusaikaa on yha jiljelld.

Voit vaikuttaa maksujen ajankohtiin
Yrittdjd voi maksaa vuotuisen YEL-maksun 1-4,
6 tai 12 erdssd. Puolet erdkuukausista pitdéd kui-
tenkin olla ennen elokuuta.

YEL-maksun erdpdivd on kuukauden 20. tai

sitd seuraava ensimmaéinen pankkipdivd. Myohés-
tyneestd maksusta perimme viivastyskorkoa.

Maksujérjestelyista voi sopia

Jos vakuutusmaksun maksaminen ajallaan ei ole
mahdollista, voit ennen erdpdivdd sopia maksulle
lisdaikaa verkkopalvelussa tai soittaa asiakas-
palveluun. Sopimalla maksujérjestelystd valtét
vakuutusmaksujen siirtymisen perintidtoimisto-
tai ulosottoperintidén sekd perinnéstd aiheutuvat

ylimédaréaiset kulut.

Vanhentuneet YEL-maksut pienentavat
elaketta

Maksamatta jadnyttd YEL-maksua voidaan perid
yrittdjaltd maksuunpanovuoden jéilkeen viiden
vuoden ajan. Jos maksu on maksamatta perin-
tdajan pédtyttyd, kyseisen vuoden YEL-ty6tuloa
ja eldkekertymiid alennetaan maksamattomien
maksujen suhteessa

YEL-maksut voi vahent&a verotuksessa
YEL-maksut ovat yrittéjille kokonaisuudessaan
vahennyskelpoisia. Vihennyksen voi tehda se, joka
on maksut maksanut. Jos yritt4jd on maksanut
maksut henkilokohtaisesti, ne vihennetdin yritté-
jan tai hdnen puolisonsa henkilokohtaisessa vero-
tuksessa sen vuoden kuluna, jona ne on maksettu.

Yrityksen maksamat vakuutusmaksut vihen-
netédén yrityksen tuloksesta ja kirjataan sen vuo-
den kuluksi, johon maksu kohdistuu.

Yrittdjatoiminnan paéattyminen ja
keskeytykset

YEL-vakuutus péétetddn, kun yrittdjatoiminta
paattyy, tyotulo jai alle YEL:n rajan tai yrittija
siirtyy eldkkeelle.

Lyhyen sairausloman ajaksi YEL-vakuutusta
ei kannata pééttéa. Voit pdéttdd vakuutuksen, jos
sairausloma jatkuu pidempéén tai olet vanhem-
painlomalla etkd tydskentele lainkaan. Jos yritys-
toiminta jatkuu jossain méirin, voit alentaa ty6-
tuloa tilapéisesti. Silté ajalta, jona vakuutus ei ole
voimassa, ei peritd maksua eiki eldkettd kartu. Jos
YEL-vakuutus on voimassa, elike karttuu seki va-
kuutuksen ettd sairauspéiviraha-ajan perusteella.

Ilmoita yrittdjdtoimintasi padttymisestd Ilma-
riseen. Ilmoituksen voit tehdé puhelimitse, verk-
kopalvelussa, YEL-vakuutuksen muutosilmoituk-
sella tai kirjeelld.



Tydskentely elakkeen rinnalla

Jos saat tyokyvyttomyys- tai osatyokyvyttomyys-
eldkettd ja tyoskentely tdyttdd YEL:n ehdot,
ansioty0 pitdd vakuuttaa 68 vuoden ikdin asti.
Vanhuuseldkkeen rinnalla yrittdjitoiminnan va-
kuuttaminen on vapaaehtoista.
Osa-aikaeldkkeelld oleva yrittdjd maksaa
YEL-vakuutusmaksut osa-aikatyon tyotulosta.

Yrittgjan eldketurva on kattava

YEL antaa yrittéjélle turvaa eri eldméntilan-
teissa. Vanhuuseldkkeen lisdksi nuorellakin yrit-
tdjilld on tyokyvyttomyyseldketurva sairauden
varalta ja omaisilla perhe-eldketurva kuoleman-
tapauksen sattuessa. Jos sairaus uhkaa tyokykyé,
Ilmarinen voi tukea ammatillista kuntoutusta
tyGtehtdvien tai ammatin vaihtamiseksi.

Miten YEL-eléke lasketaan?

Yrittdjédn eldkettd kartuttaa ansiotyé 18—67-vuo-
tiaana. Elidke lasketaan jokaisen vuoden YEL-
tyOtulosta yrittdjdn ikdd vastaavalla karttuma-
prosentilla seuraavasti:

* 18-52-vuotiaana 1,5 %

* 53—62-vuotiaana 1,9 %

* 63—-67-vuotiaana 4,5 %

Vuodesta 2005 ldhtien eldkettd on karttunut
myds erdiden sosiaalietuuksien ajoilta. Eldkettd
kartuttavat mm. sairauspdivé- ja ditiysraha, tyot-
tOomyyskassan maksama péivéraha, alle 3-vuo-
tiaan lapsen kotihoidon aika seki opiskeluaika
ammatti- ja korkeakoulututkintoa varten.

Asiakaspalvelumme auttaa

lImarisen palvelut yrittgjalle

Vakuutuspalvelu verkossa

Yrittdjdnd voit hoitaa eldkevakuutusasiasi pank-
kitunnuksillasi verkkopalvelussamme. Palvelussa
voit maksaa maksuja, sopia maksuajan piden-
nyksestd, tulostaa todistuksia mm. maksuista ja
tyotulosta, hakea tydtulon muutosta tai maksu-
joustoa.

Tutustu verkkopalveluun osoitteessa
www.ilmarinen.fi/vakuutuspalvelu. Tilaa TyEL-
asioiden hoitoon tarvittavat kédyttdjatunnukset
palvelunumerostamme 010 195 000.

Tietoa omasta elékkeesta

Ansioty0stési kertyvisté eldkkeesté saat helposti
tietoa verkkosivuiltamme. Sielld voi my0s tarkis-
taa vuotuisen tyoeldkeotteesi.

Tydhyvinvointipalvelut
Ilmarinen tarjoaa asiakasyrityksilleen tyohy-
vinvointipalveluja, jotka auttavat henkildstod
voimaan hyvin, jaksamaan ja sdilyttiméan tyoky-
kynsé. Yritysten tyohyvinvointipalveluja ovat mm.
maksuttomat seminaarit ja tydhyvinvoinnin verk-
kopalvelut. Asiakkaamme saavat kiyttoonsid myos
Duodecimin ylldpitimén Tyoterveyskirjaston.

Jos yrittdjé tai tyontekija ei terveydentilansa
vuoksi voi endé jatkaa entisessi tyossdén, Ilma-
rinen voi tukea ty6tehtévien tai ammatin vaihtoa

tyOeldkekuntoutuksen avulla.

e \erkkopalvelut ja tietoa elaketurvasta: www.ilmarinen. fi

e Puhelinpalvelu 010 195 000, arkisin klo 8-17

* Sahkodposti vakuutusasioissa: vakuutuspalvelu@ilmarinen. fi

Halutessasi voit hoitaa elakeasiasi myos lImarisen yhteistydkumppanien OP-Pohjola-ryhman,
A-Vakuutuksen tai Pohjant&hden yhteyshenkildiden kautta.
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