
Vision

Grundläggande 
uppgift

Strategiska mål

Framgångsfaktorer

• Det första alternativet vid val av arbetspensionsbolag 
• Bäst avseende placeringsintäkterna på lång sikt 
• Bäst i fråga om kostnadseffektiviteten 
• Den bästa arbetsgivaren

Sköta det lagstadgade arbetspensionsskyddet för arbetstagare och 
företagare samt förvalta de placeringstillgångar som utgör täckning för 
framtida pensioner.

Gott ledarskap

Aktiv försäljning samt högklassiga 
tjänster och lösningar för främjande 
av arbetshälsan för kunderna

Kompetens och förnyelsevilja
Samarbete med OP-Pohjola-
gruppen
Gedigen placeringskompetens

Förutseende riskhantering
Effektiva och funktionssäkra 
processer

Gott rykte och företagsansvar

Ilmarinens strategi 2010–2012 – Topplacering tillsammans

Värderingar

Ledande arbetspensionsförsäkrare i Finland

• Öppet 
• Ansvarsfullt 
• Framgångsrikt tillsammans


