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Ilmarisen hallintoneuvoston tyojarjestys

1 Hallintoneuvoston valinta
Tyobelakevakuutusyhtidlla on lain mukaan oltava hallintoneuvosto, jonka yhtiokokous valitsee.

liImarisen hallintoneuvostoon kuuluu enintédén 30 varsinaisen yhtiokokouksen valitsemaa ja-
senta. Hallintoneuvostossa on oltava sellaisia vakuutuksenottajien ja vakuutettujen edustajia,
jotka valitaan keskeisten tyonantajia ja palkansaajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista
henkiloista. Keskeisten palkansaajia edustavien keskusjarjestojen ehdottamista henkildista valit-
tuja edustajia on oltava vahintaan kolmasosa hallintoneuvoston jasenméaarasté ja keskeisten
tydnantajia edustavien keskusjarjestdjen ehdottamista henkildista valittuja edustajia on oltava
vahintaan kuudesosa hallintoneuvoston jasenmaarasta.

2 Hallintoneuvoston jasenten kelpoisuus

Vahintdan puolella hallintoneuvoston jasenista on oltava asuinpaikka Euroopan talousalueella,
jollei Finanssivalvonta myonné tasta poikkeusta. Poikkeus voidaan myontad, jos se ei vaaranna
yhtion tehokasta valvontaa eika yhtion hoitamista terveiden ja varovaisten liikkeperiaatteiden mu-
kaisesti.

Tyo6elakevakuutusyhtidlain mukaan hallintoneuvoston puheenjohtajan seka kahden kolmasosan
muista jasenista on oltava henkildita, jotka eivat ole saman tai toisen vakuutusyhtion tai vakuu-
tusomistusyhteison taikka luotto- tai rahoituslaitoksen tai luotto- tai rahoituslaitoksessa maaraa-
misvaltaa kayttavan luottolaitostoiminnasta annetun lain 1 luvun 15 §:ssé tarkoitetun omistusyh-
teisOn tai rahastoyhtion, yhteissijoitusyrityksen, ulkomaisen ETA-rahastoyhtion, vaihtoehtora-
hastojen hoitajan, ETA-vaihtoehtorahastojen hoitajan tai kolmannen maan vaihtoehtorahastojen
hoitajan taikka niiden kanssa samaan konserniin tai rahoitus- ja vakuutusryhmittymien valvon-
nasta annetussa laissa tarkoitettuun ryhmittymaan kuuluvan yhteison palveluksessa, toimitus-
johtajana tai niiden hallintoneuvoston tai hallituksen jasenina.

Hallintoneuvoston jasenen on viipymattd ilmoitettava limarisen lakiasiainjohtajalle, mikali ha-
nelle on syntymassa edelld mainittu sidonnaisuus. Mikali sidonnaisuuksien lainmukainen enim-
maismaara ylittyy hallintoneuvoston jasenen uuden palvelussuhteen tai luottamustoimen vuoksi,
ylityksen aiheuttavan hallintoneuvoston jasenen tulee paattaa, luopuuko héan uudesta palvelus-
suhteestaan tai luottamustoimestaan tai vaihtoehtoisesti limarisen hallintoneuvoston jasenyy-
desta.

Hallintoneuvoston jasen ei voi olla:

- oikeushenkild

- alaikainen tai henkild, jolle on maaratty edunvalvoja tai jonka toimintakelpoisuutta on rajoi-
tettu

- konkurssissa tai liiketoimintakiellossa

- toisen tydelakevakuutusyhtion hallituksen tai hallintoneuvoston jasen

- yhtion toimitusjohtaja tai hallituksen jasen.

3 Hallintoneuvoston jasenen toimikausi

Hallintoneuvoston jasenen toimikausi on kolme vuotta. Toimikausi alkaa heti sen yhtiokokouk-
sen jalkeen, jossa jasen valitaan, ja paattyy vaalia seuraavan kolmannen varsinaisen yhtioko-
kouksen paattyessa.
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Hallintoneuvoston jasenista enintaan kolmasosa on vuosittain erovuorossa. Yhtiokokous voi
maarata erovuorojen tasaamiseksi jdsenen toimikauden kolmea vuotta lyhyemmaksi.

Jos jasen kesken toimikauden eroaa tai menettaa kelpoisuutensa tehtavaan tai menettaa sen
aseman, jonka perusteella hanet on tehtavaansa valittu, tulee varsinaisen tai ylimaaraisen yhtio-
kokouksen valita uusi jasen eronneen tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi. Jos hallintoneuvosto
jaljella olevine jasenineen on paatdsvaltainen, vaali voidaan siirtaa siihen seuraavaan yhtioko-
koukseen, jossa vaali muutoinkin olisi toimitettava.

4 Hallintoneuvoston tehtavat

Hallintoneuvoston tehtavana on lain, limarisen yhtidjarjestyksen ja Finanssivalvonnan maarays-
ten ja ohjeiden mukaan:

- huolellisesti toimien edistaa yhtion etua

- valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa yhtion hallintoa

- paattaa hallituksen jasenten lukumaarasta

- valita hallituksen jasenet

- paattaa hallituksen jasenten palkkioista ja matkakustannusten korvaamisen perusteista

- valita vaalivaliokunnan jasenet, puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja

- paattaa vaalivaliokunnan jasenten palkkioista ja matkakustannusten korvaamisen perus-
teista

- valita tarpeellinen maara jaseniaan vuorollaan perehtymaan yhtion elékeratkaisu- ja sijoitus-
toimintaan.

Hallintoneuvoston tehtdvana on valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa yhtion hallintoa.
Yhtién operatiivinen toiminta ja yhtidn johtaminen ovat hallituksen ja toimitusjohtajan vastuulla.
Hallintoneuvoston valvontatehtavaan siséltyy sen valvominen, etté hallitus ja toimitusjohtaja hoi-
tavat tehtaviaan sdantelyn mukaisesti. Hallintoneuvoston tulee varmistua riittavasti ainakin siita,
ettd hallitus ja toimitusjohtaja johtavat yhtitta saantelyn ja hyvaa hallintoa koskevien periaattei-
den mukaisesti tytelakevakuutusyhtion toiminnan tarkoituksen kanssa yhteensopivalla tavalla ja
etta yhtion sisaiset valvonta-, riskienhallinta- ja raportointitoiminnot on jarjestetty asianmukai-
sesti ja niilla on riittava kyky tunnistaa yhtion toimintaan liittyvat riskit ja reagoida niihin.

Hallintoneuvoston toteuttaman valvonnan tulee olla jatkuvaa ja valvonnan toteutustavan tulee
vastata kaikissa olosuhteissa yhtion tilannetta. Hallintoneuvoston tulee kiinnitta&a valvonnassa
huomiota etenkin yhtion toiminnan kannalta keskeisiin asioihin. Valvonta on seka laillisuus- etta
tarkoituksenmukaisuusvalvontaa, joka tapahtuu mm. hallituksen ja toimitusjohtajan esittamien
tietojen perusteella. Valvontatehtavaa varten hallintoneuvostolle tulee toimittaa muun sen tar-
peelliseksi katsoman materiaalin lisaksi kirjalliset toimintaperiaatteet yhtion siséisesta valvon-
nasta, riskienhallintajarjestelmasta, sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta ja palkitsemisesta.

Hallintoneuvosto suorittaa valvontatehtavaansa myos siten, etté se valitsee tarpeellisen maarén
jasenidan vuorollaan perehtymaan yhtion elakeratkaisutoimintaan ja sijoitustoimintaan.

Hallintoneuvoston on vahintd&n kerran vuodessa kuultava kokouksessaan tilintarkastajaa yhtion
taloudellisesta asemasta ja sisdisesta valvonnasta seka muista tilintarkastuksessa esiin tulleista
seikoista.

Hallintoneuvosto ei saa tehda paatosta tai ryhtyd muuhun toimenpiteeseen, joka on omiaan
tuottamaan osakkaalle tai muulle epaoikeutettua etua yhtion tai toisen osakkaan kustannuk-
sella.
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Jos hallintoneuvosto katsoo siihen olevan aihetta, yhtiossa on pidettava ylimaarainen yhtiéko-
kous. Yhtiokokous pidetaan yhtion kotipaikassa. Hallintoneuvosto voi myds paattaa, etta yhtio-
kokous jarjestetaan ilman kokouspaikkaa siten, etta osakkaat kayttavat paatosvaltaansa ko-
kouksen aikana taysimaaraisesti ja ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja teknisen apuvélineen
avulla (etakokous).

Hallintoneuvosto on hallituksen valitsemista ja monimuotoisuutta koskevissa periaatteissa maa-
ritellyt, mitka vaatimukset hallituksen tulee tayttaa. Periaatteet ovat litteena 1. Vastaavasti hal-
lintoneuvosto on hallintoneuvoston valitsemista ja monimuotoisuutta koskevissa periaatteissa
maaritellyt, mitk& vaatimukset hallintoneuvoston tulee tayttad. Periaatteet ovat liitteena 2. Hallin-
toneuvosto arvioi ja hyvaksyy periaatteet vuosittain.

Hallintoneuvosto arvioi ja hyvaksyy vuosittain vaalivaliokunnan tydjarjestyksen.
5 Hallintoneuvoston puheenjohtajan tehtavat

Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheen-
johtajan tai toisen varapuheenjohtajan on oltava vakuutettujen edustajien ehdottama henkild.
Mikali puheenjohtajaksi ei ole valittu vakuutettujen edustajien ehdottamaa henkiloa, tama toimii
puheenjohtajan ensisijaisena varamiehena.

Puheenjohtajan tehtaviin kuuluvat kokouksen koolle kutsuminen, sen johtaminen ja poytakirjan
allekirjoittaminen. Ennen kutakin hallintoneuvoston kokousta puheenjohtaja ja sihteeri kayvat
yhdessa lapi kokouksen esityslistan.

6 Kokouksen esittelijat ja sihteeri

Asioiden esittelijoind toimivat vaalivaliokunnan puheenjohtaja, hallituksen puheenjohtaja, toimi-
tusjohtaja tai muu johdon edustaja tai asiantuntija omien vastuualueidensa osalta. Vastuullisella
vakuutusmatemaatikolla, talous- ja riskienhallintajohtajalla, chief compliance officerilla, sisdisen
tarkastuksen paallikolla, paavastuullisella tilintarkastajalla ja paavastuullisella kestavyysrapor-
tointitarkastajalla on oikeus raportoida ja esitella omaan vastuualueeseensa kuuluva asia.

Kokousten sihteerina toimii limarisen lakiasiainjohtaja. Hanen tehtaviaan ovat kokouksen val-
mistelu- ja jalkitehtavat mukaan lukien poytakirjan laatiminen ja juridinen neuvonta kokouksen
aikana.

7 Hallintoneuvoston toimintatavat
Hallintoneuvosto kokoontuu puheenjohtajansa kutsusta.

Hallintoneuvosto on paatdsvaltainen, kun paikalla on yli puolet jAsenistd. Maara lasketaan vali-
tuista hallintoneuvoston jasenista. Ladsné olevien maéaraa verrataan valittuihin jaseniin, eika
oteta huomioon, jos jasen on eronnut hallintoneuvostosta. Maaraé laskettaessa esteellisten ja-
senten ei katsota olevan paikalla. Paatosta ei saa tehda, ellei kaikille jasenille ole mahdollisuuk-
sien mukaan varattu tilaisuutta osallistua asian kasittelyyn. Jos paatos tehdaan pitamatta ko-
kousta, paatos on kirjattava, allekirjoitettava, numeroitava ja sailytettava kuten hallintoneuvos-
ton kokouksen poytékirjasta sdadetaan.

Hallintoneuvoston paatdkseksi tulee se mielipide, jota enemman kuin puolet lasna olevista on
kannattanut. AGnten mennessa tasan paatokseksi tulee se mielipide, johon puheenjohtaja yh-
tyy, paitsi puheenjohtajan vaalissa, jossa arpa ratkaisee.
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Hallintoneuvoston kokouksesta laaditaan poytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen puheenjoh-
taja ja yksi hallintoneuvoston valitsema jasen. Jasenella ja toimitusjohtajalla on oikeus saada
eriava mielipiteensa merkityksi poytékirjaan. Poytékirjat on numeroitava juoksevasti ja sailytet-
tava luotettavalla tavalla.

Hallituksen, hallituksen jasenen ja toimitusjohtajan on annettava hallintoneuvostolle tai sen jase-
nelle tiedot, jotka ovat tarpeen hallintoneuvoston tehtavien hoitamiseksi.

Hallintoneuvosto hyvéaksyy vuosittain vuosisuunnitelmansa tehtaviensa aikatauluttamiseksi. Hal-
lintoneuvosto arvioi ja hyvaksyy vuosittain hallintoneuvoston tyojarjestyksen.

8 Hallintoneuvoston valvojat

Hallintoneuvosto valitsee tarpeellisen maéaran jaseniaan vuorollaan perehtymaan yhtion eléake-
ratkaisu- ja sijoitustoimintaan. Valvonnan tavoitteena on hallintoneuvoston jasenten nakokohtien
esille tuominen, limarisen eldkeratkaisu- ja sijoitustoiminnasta vastaavien henkiléiden ja hallin-
toneuvoston valisen vuorovaikutuksen syventaminen seka molemminpuolisen informaation va-
littdminen.

Hallintoneuvoston ja hallituksen puheenjohtajalla on oikeus osallistua jokaiseen valvontatilai-
suuteen. Tilintarkastaja osallistuu jokaiseen valvontatilaisuuteen.

Elékeratkaisu- ja sijoitustoiminnan valvonnasta on laadittu erilliset ohjesaannét, jotka hallinto-
neuvosto arvioi ja hyvaksyy vuosittain.

9 Esteellisyys

Hallintoneuvoston jasen ei saa osallistua hanen ja limarisen valista sopimusta koskevan asian
kasittelyyn. Hallintoneuvoston jasen ei myodskaan saa osallistua limarisen ja kolmannen vélista
sopimusta koskevan asian kasittelyyn, jos han on palvelussuhteessa kolmanteen, kolmantena
olevan yhteisOn tai saation toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa, hallituksen, hallin-
toneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen jasenena taikka jos hanellda on odotettavissa
sopimuksesta olennaista etua, joka saattaa olla ristiriidassa limarisen edun kanssa. Esteelli-
syytta arvioidaan samoin, jos kyseessa on sopimuksen sijaan muu oikeustoimi, oikeudenkaynti
tai muu puhevallan kayttaminen. Hallintoneuvoston jasenen tulee itse jaavata itsensa, mikali ti-
lanne sita vaatii.

10 Salassapitovelvollisuus

Hallintoneuvoston jasenet ovat vakuutusyhtitlain mukaan vaitiolovelvollisia toimessaan tie-
toonsa saamistaan limarista ja sen liiketoimintaa koskevista asioista seka limarisen tydntekijoi-
den, asiakkaiden, vakuutettujen tai jonkun muun terveydentilaa, henkilokohtaisia oloja, taloudel-
lista asemaa ja liikesalaisuuksia koskevista tiedoista. Esimerkiksi se, ketk& ovat limarisen asiak-
kaita, on salassa pidettava tieto.

Vakuutusyhtitlaissa sdadetyn salassapitovelvollisuuden rikkominen on rikoslain mukaan ran-
gaistavaa ja salassapitovelvollisuuden laiminlydnnista voi seurata myds vahingonkorvausvas-
tuu.

Salassapitovelvollisuus jatkuu myos jasenyyden paattymisen jalkeen.
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