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Ilmarisen ihmisoikeussitoumus

llImarinen sitoutuu kunnioittamaan kansainvélisesti tunnettuja ihmisoikeuksia, jotka on
Kirjattu seuraaviin valtioiden valisiin sopimuksiin ja julistuksiin:

e Kansainvalinen ihmisoikeusasiakirja -kokonaisuus (International Bill of Human
Rights) (ohchr.org)

o |hmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (ohchr.org)

o Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva kansainvalinen yleis-
sopimus (pdf)

o Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia koskeva kansain-
valinen yleissopimus (pdf)

e Kansainvalisen tyojarjeston (ILO) julistus tydeldman perusperiaatteista ja -oi-
keuksista (pdf)

e YK:n Global Compactin periaatteet (globalcompact.fi)

e YK:n Vastuullisen sijoittamisen periaatteet (UN PRI) (www.unpri.org)

Lisaksi llmarinen pyrkii toimimaan seuraavien ohjaavien periaatteiden mukaisesti:

e YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet (UN Gui-
ding Principles On Business and Human Rights, UNGP) (ohchr.org, englan-
niksi)

e OECD:n vastuullista liiketoimintaa koskevat toimintaohjeet monikansallisille yri-
tyksille (julkaisut.valtioneuvosto.fi)

Pyrimme siihen, etta henkildsttmme ja yhteistydkumppanimme kunnioittavat kansain-
valisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia. Odotamme samaa myds sijoituskohteiltamme.
Rohkaisemme yhteistybkumppaneitamme parantamaan toimintaansa jatkuvasti tdssa
asiassa. Vastuullisuusvaatimuksissamme toimittajille odotamme toimittajien sitoutuvan
kunnioittamaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia ja ILO:n maarittelemia
tydeldman perusoikeuksia.

Jos tunnistamme toimintamme aiheuttamia kielteisia ihmisoikeusvaikutuksia, pyrimme
edistamaan saéntelyn sallimissa rajoissa tarkoituksenmukaisia korjaavia toimenpiteita.
Odotamme samaa toimittajiltamme ja muilta yhteistybkumppaneiltamme. Sitoudumme
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https://www.ohchr.org/en/what-are-human-rights/international-bill-human-rights
https://www.ohchr.org/en/human-rights/universal-declaration/translations/english
https://www.ohchr.org/sites/default/files/ccpr.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/ccpr.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/cescr.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/cescr.pdf
https://valtioneuvosto.fi/documents/1410877/2870803/ILOn_julistus_tyon_perusoikeuksista.pdf/e87f5168-f3ef-464b-859c-ad742d3f5a0b/ILOn_julistus_tyon_perusoikeuksista.pdf
https://valtioneuvosto.fi/documents/1410877/2870803/ILOn_julistus_tyon_perusoikeuksista.pdf/e87f5168-f3ef-464b-859c-ad742d3f5a0b/ILOn_julistus_tyon_perusoikeuksista.pdf
https://www.globalcompact.fi/kymmenen-periaatetta-ja-sdg
https://www.unpri.org/download?ac=10948
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://ilmarinen.sharepoint.com/sites/Yritysvastuu2/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FYritysvastuu2%2FJaetut%20asiakirjat%2FIhmisoikeudet%2FIlmarisen%20ihmisoikeussitoumus%202024%2FN%C3%A4ihin%20sitouduttava%2FOECDn%20toimintaohjeet%20monikansallisille%20yrityksille%20TEM%202023%2038%2Epdf&parent=%2Fsites%2FYritysvastuu2%2FJaetut%20asiakirjat%2FIhmisoikeudet%2FIlmarisen%20ihmisoikeussitoumus%202024%2FN%C3%A4ihin%20sitouduttava
https://ilmarinen.sharepoint.com/sites/Yritysvastuu2/Jaetut%20asiakirjat/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FYritysvastuu2%2FJaetut%20asiakirjat%2FIhmisoikeudet%2FIlmarisen%20ihmisoikeussitoumus%202024%2FN%C3%A4ihin%20sitouduttava%2FOECDn%20toimintaohjeet%20monikansallisille%20yrityksille%20TEM%202023%2038%2Epdf&parent=%2Fsites%2FYritysvastuu2%2FJaetut%20asiakirjat%2FIhmisoikeudet%2FIlmarisen%20ihmisoikeussitoumus%202024%2FN%C3%A4ihin%20sitouduttava

myoOs edistamaan tarkoituksenmukaista yhteistydta saantelyn sallimissa rajoissa toi-
mittajien kanssa sellaisten kielteisten vaikutusten korjaamiseksi, jotka liittyvat suoraan
yrityksemme toimintaan, tuotteisiin tai palveluihin.

llImarinen on myds jasenena Investor Alliance for Human Rights -yhteistssa, joka tar-
joaa tietoa sijoittajien ihmisoikeusvastuusta sekd mahdollisuuden vaikuttaa monipuoli-
sesti yrityksiin ja p&éattajiin ihmisoikeuksien edistamiseksi.

Vastuu ja voimavarat

Vastuu tasta ihmisoikeussitoumuksesta ja sen hyvaksymisesta on limarisen hallituk-
sella ja valmisteluvastuu hallituksen tarkastus- ja riskienhallintavaliokunnalla. Toimitus-
johtaja vastaa Periaatteisiin liittyvasta operatiivisesta toimeenpanosta, noudattamisen
valvonnasta ja raportoinnista hallitukselle johtoryhma tukenaan.

Keskeinen rooli Periaatteiden operatiivisessa taytantoonpanossa, Periaatteiden nou-
dattamisen valvonnassa seka asiaa koskevan asiantuntijuuden varmistamisessa niin
llImarisen oman toiminnan osalta kuin myds toimitusketjuihin liittyen on lisaksi henki-
|0sto- ja viestintgjohtajalla, llmarisen henkilostétoiminnolla, yhtion yritysvastuupaalli-
kolla, Riski-, compliance- ja yritysvastuuverkostolla, vastuullisen sijoittamisen tiimilla
seka yritysvastuuverkostolla. Riski-, compliance- ja yritysvastuuverkostossa on edus-
tus limarisen kaikista liiketoiminnoista seka tukitoiminnoista.

Ihmisoikeustyd on osa llmarisen asianmukaisen huolellisuuden prosessia (due dili-
gence), jota kehitetaan jatkuvasti.

Palkitseminen

Viestinta

lImarisen ylimman johdon palkitsemisessa ihmisoikeuksien kunnioittamista mitataan
henkildston ja asiakkaiden suositteluasteella (eNPS ja NPS).

Tama ihmisoikeussitoumus julkaistaan limarisen verkkosivuilla ja omalle henkilstolle
my0s intranetissa. Jarjestamme henkilostolle tilaisuuksia ja koulutusta ihmisoikeuksien
kunnioittamisesta tydssa. Kerromme |Ihmisoikeussitoumuksesta sosiaalisen median
kanavissamme, asiakkaillemme ja sijoituskohteillemme mygds tapaamisissamme ja uu-
tiskirjeissamme. Toimittajiin néhden sitoumus on osa sopimuksia ja vastuullisuusvaa-
timuksia. Ihmisoikeussitoumuksesta raportoidaan osana limarisen kestavyysselvitysta.
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