Socialforsakringsavgifter och gransbelopp 2024

ArPL-avgiftsprocent och gréansbelopp 2024 2023
Tillfallig arbetsgivare 26,12 % 26,20 %
Loénesumman ar mindre &n 9 348 € under ett halvt ar och det finns inte fasta anstallda

Arbetsgivare med forsakringsavtal Sméarbetsgivarens Smaarbetsgivarens
Arbetsgivare som hela tiden har minst en anstalld eller vars I6nesumma ar minst 9 348 €/6 man. avgift 25,32 % avgift 25,5548 %

Genomsnittlig avgift 24,84 % (inklusive kundaterbaring). Logga in p& arbetsgivarens tjanst sa ser du
ArPL-avgiftsprocenten och kundaterbaringen.

Storarbetsgivare

Om Iénesumman var minst 2 251 500 € ar 2022 inverkar kundaterbaringar och rabatter pa de delar av avgiften som reserverats for avgiftsforluster
pa avgiften. P& avgiften inverkar dven de invalidpensioner som beviljats dina arbetstagare. Las narmare ilmarinen.fi/arpl-avgift.
Avgiftsnedsattningarna syns da du loggar in pa arbetsgivarens tjanst.

Arbetstagarens pensionsavgift
Arbetstagarens andel ingar i totalavgiften. Arbetsgivaren innehaller avgiften av I6nen. Under aren 2017-2025 uppbars med stéd av en
overgangsbestdmmelse en storre avgift avdem som ar 53-62 ar. De intjanar samtidigt pension med 1,7 procent i stallet for 1,5 procent.

17-52-aringar 7,15 % 7,15 %
53-62-aringar (6vergangsbestdammelse 2017-2025) 8,65 % 8,65 %
63-67-aringar 7,15 % 7,15 %
Manadsinkomsten nedre gréans for att en arbetstagare ska omfattas av ArPL 68,57 €/man 65,26 €/man.
FOPL-avgiftsprocent och arbetsinkomstgranser 2024 2023
18-52-aringar 24,10 % 24,10 %
53-62-aringar (6vergangsbestammelse 2017-2025) 25,60 % 25,60 %
63-67-aringar 24,10 % 24,10 %

Under aren 2017-2025 uppbérs med stdd av en dvergangsbestdmmelse en storre avgift av dem som ar 53-62 ar. De intjdnar samtidigt pension
med 1,7 procent i stallet fér 1,5 procent. FoPL-avgiften dandras fran ingéngen av det ar, under vilket féretagaren fyller 53 eller 63 ar.

Nyetablerad foretagare (22 procent rabatt)

18-52-aringar 18,80 % 18,80 %
53-62-aringar (6vergangsbestdmmelse 2017-2025) 19,97 % 19,97 %
63-67-aringar 18,80 % 18,80 %
FOPL-arbetsinkomstens nedre grans 9010,28 €/ar 8 575,45 €/ar
FOPL-arbetsinkomstens 6vre grans 204 625 €/ar 194 750 €/ar
FoPL-arbetsinkomst som inréknas i arbetsvillkoret for arbetsloshetsskydd 14 803 €/ar 14 088 €/ar
Intjaningsgransen per manad for en person som far invalidpension 976,59 € 922,42 €
LFOPL-avgiftsprocent 2024 2023
fore 53 ars alder 13,0140 % 13,0140 %
frdn ingangen av det ar som féljer efter fyllda 53 ar 13,8240* % 13,8240* %
for den andel som 6verstiger 49 602,26 €

fore 53 ars alder 24,10 % 24,10 %
frdn ingangen av det ar som féljer efter fylida 53 ar 25,60 % 25,60 %

Avgiftsprocenten stiger succesivt mellan 31 565,03 och 49 602,26 €
*Sedan ar 2017 har den forhojda avgiften gallt personer som ar 53-62 ar.

Ovriga socialforsakringsavgifter

Sjukforsakringsavgift 2024 2023
Arbetsgivares sjukforsakringsavgift
= socialférsakringsavgift for 16—67-ariga arbetstagare. Socialférsakringsavgiften betalas till 1,16 % 1,53 %

skatteforvaltningen i samband med redovisningen av férskottsinnehallningen. Narmare information:

Forsékrades sjukforsékringsavgift
Avgiften ingar i forskottsinnehallningsprocenten och innehalls darfér inte separat av Ionen.

Lontagares sjukforsakringsavgift

- dagpenningspremie, om léne- och arbetsinkomstens sammanlagda belopp ar minst 16 499 €/ar 1,01 % 1,36 %
(2024). Annars 0,00 %.

- sjukvardspremie 0,51 % 0,60 %
Foretagares sjukforsakringsavgift

- dagpenningspremie, om léne- och arbetsinkomstens sammanlagda belopp ar minst 16 499 €/ar 1,01 % 1,36 %
(2024). Annars 0,00 %.

- sjukvardspremie 0,51 % 0,60 %
- foretagares tillaggsfinansieringsandel 0,22 % 0,23 %
Pensionstagares sjukvardspremie 1,48 % 1,57 %
Olycksfalls-, gruppliv- och arbetsldéshetsforsakringspremie 2024 2023
Olycksfallsférsakringspremie (i genomsnitt) 0,57 % 0,70 %

Premien faststélls enligt Idner och risken for olycksfall i arbetet. Olycksfallsférsakringen skots av

olycksfallsférsékringsbolagen.

Grupplivférsakringspremien i genomsnitt 0,06 % 0,06 %
Olycksfallsforséakringsbolaget uppbér premien i samband med olycksfallsférsakringspremien.
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Arbetsgivares arbetsldshetsforsakringspremie
Sysselsattningsfonden uppbar premierna av 17-64-ariga arbetstagare. Fr.o.m. 1.8.2022 av 18-
ariga.

Av en I6nesumma som ar hogst 2 337 000 € ar 2024 0,27 %
Av den del av Ibnesumman som 6verstiger 2 337 000 € ar 2024 1,09 %
Arbetstagares premie 0,79 %
Delagare

Arbetsgivares premieandel for delagare 0,27 %
Premie for en ArPL-forsakrad delagare 0,43 %
Rantor 2024
Forsakringsavgiftsranta 1.1-30.6 4,10 %
Forsakringsavgiftsranta 1.7-31.12 3,75 %
Drojsmalsranta 1.1-30.6 12,50 %
Drojsmalsranta 1.7-31.12 12,50 %
Rantan faststalls varje halvar fr.o.m. 1.1 och 1.7.

Index och livslangdskoefficient 2024
Lonekoefficient 1,637
Arbetspensionsindex 3037
Livslangdskoefficient 0,94692
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Lonekoefficienten anvands i berakningen av den framtida arbetspensionen. Med den justeras arsinkomsterna till nivan det ar pensionen borjar. Av

I6nekoefficienten ar andelen andring i I6nenivan 80 procent och &ndring i prisnivan 20 procent.

Med arbetspensionsindexet justeras lIopande arbetspensioner. D& arbetspensionsindexet beraknas &r andelen dndring i I6nenivan 20 procent och

andring i prisnivan 80 procent.



