Esihenkilon muistilista mielenterveyden
edistamiseksi tyopaikalla

1. Tyon sisalto ja tyoolosuhteet
» Mita tyota tyontekijamme tekevat?
» Kenen kanssa?
» Milla tyovalineilla?
 Vastaako tyontekijoiden kasitys omaani?

2. Tyon tavoitteet, tyonjako ja roolitus

» Ovatko tyon tavoitteet, tyonjako ja roolitukset kaikille selvat?

e Ymmarrammeko me kaikki ne suunnilleen samalla tavalla?

» Onko meilla aaneen lausumattomia piilotavoitteita tai -rooleja tyossa tai
-odotuksia tydsta?

» Ovatko tavoitteemme ristiriidassa asiakkaitten tai muiden tahojen odotusten
kanssa?

3. Psykososiaalinen kuormitus

» Mitka tyon olosuhteista ovat mahdollisia kuormitustekijoita?
e Kuuluuko kuormitus olennaisena osana tyotehtaviin?

» Miten kuormitusta voidaan vahentaa tai hallita?

» Miten voimme lisata tyon voimavaratekijoita?

» Mita tyon ulkopuolisia kuormitustekijoita tyontekijoillani on?

4. Vuorovaikutus

» Olenko keskustellut jokaisen tydntekijani kanssa viime aikoina?
 Tiedanko, mita tyontekijoilleni kuuluu?

» Olenko muistanut antaa ja pyytaa palautetta?

e Miten usein annan ja pyydan palautetta?

5. Tyopaikkani toimintamallit ja ohjeet

» Onko meilla kaytossa varhaisen tuen malli? Osaanko kayttaa sita?
» Miten voisin kehittda omia taitojani ottaa puheeksi asioita?

e Tiedanko, missa tilanteissa varhaista tukea tarvitaan?

» Onko meilla ohjeita tydn muokkaamisesta?

» Mitka ovat valtuuteni sopia tyon muokkauksista?

6. Tyon hallinta ja voimavaratekijat

» Mita mahdollisuuksia tyontekijoillani on oman tydn tyomaaran ja tydtahdin
hallitsemiseksi?

o Kaytetaanko naita mahdollisuuksia? Jos ei, miksi ei?

» Mitka ovat tyon voimavaratekijoita? Mista meilla innostutaan ja pidetaan?
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