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Tyonantajien suhtautuminen

alle 30- ja yli 50-vuotiaisiin

Toukokuu 2018
. : & s



Tutkimuksen tiedot

Taman tutkimuksen on tehnyt IROResearch Oy toukokuussa 2018 tyoeldkeyhtididen toimeksiannosta. Tavoitteena oli selvittaa tydnantajien
suhtautumista alle 30- seka yli 50-vuotiaisiin tyontekijoihin ja sitd, mitd asioita tydonantajat kokevat heidan vahvuuksiksi seka heikkouksiksi.
Tutkimuksessa selvitettiin myos yleisesti tydeldmassa parjdamisen keinoja nyt ja tulevaisuudessa.

Tutkimuksen kohderyhmana olivat ylimman johdon, liiketoiminta-johdon ja HR-johdon tehtavissa toimivat henkil6t, jotka paattavat tyontekijoiden
rekrytoinneista.

Tutkimuksen tiedot kerattiin tietokoneohjatuin puhelinhaastatteluin (CATI) 2. - 9.5.2018 valisena aikana.
Vastaajien maara yhteensa 150 kpl.

Vastaajat oli kiinti6ity yrityksen/organisaation henkilokunnan maaran mukaan seuraavasti:

33% Alle 10 henkil6a (vastaajana toimitusjohtaja, omistaja, yrittaja)
() - iloa vastaajana toimitusjohtaja, omistaja, yrittdja, henkilostdjohtaja, -paallikkd, rekrytoinneista paattava ylimpaan johtoon kuuluva
33% 10-99 henkil6a ( h henkil h llikks, rek [ htoon kuuluva)
33% 100 henkil6a tai enemman (vastaajana toimitusjohtaja, omistaja, yrittdja, henkilostojohtaja, -paallikkd, rekrytoinneista paattava ylimpaan johtoon kuuluva)

Tutkimuksen kenttatyo on validoitu. Tutkimukseen valikoituneille henkiloille soitetaan haastattelun jalkeen uudestaan ja tarkistetaan haastattelun toteutuminen seka taustatietojen ja annettujen vastusten oikeellisuus.

Haastatteluotoksesta 5 % validoidaan takaisinsoitoin.
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Aineiston rakenne, N=150

Yrityksen paaasiallinen toimiala Oma tyotehtava, asema

Yrityksen/organisaation henkilokunnan maara

Alle 10 henkilsd 33% Teollisuus 30% O
10-99 henkilés 339 Tukku- ja vahittaiskauppa 8% AT ell2 200t 1=
L . Palvelut kuluttajille 22% o . L o
100 henkil6a tai enemman 33% Toimitusjohtaja, omistaja, yrittdja 100 %
Palvelut yrityksille 25%
Rooli tyéntekijéiden rekrytointipaatoksissa Julkisen sektorin organisaatio 9% Jokin muu -
Jokin muu 6%

Yrityksessa 10+ henkilod, n=100

Yksin tai yhdessa lopulliset paatokset 81%
Tyopaikan sijainti
Osallistuu, ei tee lopullisia paatoksia 19% Toimitusjohtaja, omistaja, yritt4ja 47 %
Paakaupunkiseudulla 33%
Sektori Muualla Etel3-Suomessa 11% Muu ylimpaan johtoon kuuluva johtaja 24 %
L o Lansi-Suomessa 33% Henkildstojohtaja, -paallikké (HR-johto) 29%
Yksityisen sektorin yritys 90 % -
Itd-Suomessa 11%
Julkisen sektorin organisaatio 10% Pohjois-Suomessa 1% Jokin muu -

Ty6nantajien suhtautuminen alle 30- ja yli 50-vuotiaisiin, toukokuu 2018 Research & Consulting









Ihanteellinen tyontekija

Millainen olisi ihanteellinen tydntekijd, joka pdrjdisi tybeldmdsséd nyt ja tulevaisuudessa?

AVAVAN

*  Oma-aloitteinen

*  Oppimiskykyinen ja —haluinen
. Motivoitunut

. Itsendinen

*  Vastuullinen

* Joustava

*  Muutoksiin sopeutuva
e Aktiivinen

*  Reipas

*  "Asenne kohdallaan”
*  Ammattitaitoinen

d Luotettava

*  Tunnollinen

*  Ahkera

Research & Consulting
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Tyoelaman muutoksissa auttavat taidot

Mitkd taidot auttavat eniten tyéntekijéd pdrjddmdédn tydeldmdn muutoksissa?

*  Halu ja kyky oppia uutta

*  Halu kehittada itsedan

*  Sosiaaliset taidot (vuorovaikutus- ja kommunikointitaidot)
*  Joustavuus, valmius muutoksiin, sopeutumiskyky

*  Positiivinen asenne

*  Tietotekniikka-/digi-/IT-taidot

*  Hyva/riittava (pohja/perus) koulutus

*  Hyva/riittava kielitaito

Research & Consulting
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Tyontekijoiden tarjonnan vastaaminen yrityksen tarpeisiin

Suomessa puhutaan paljon tyémarkkinoiden kohtaanto-ongelmasta. Tdlld tarkoitetaan sitd, ettd tarjolla olevat tyétehtdvdt ja tydntekijdt eivét vastaa toisiaan.
Kuinka hyvin tyémarkkinoilla olevien tyontekijéiden tarjonta vastaa yrityksenne tai organisaationne tarpeisiin?
Keskiarvo
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Kaikki vastaajat, N=150

YRITYKSEN HENKILOKUNNAN MAARA
Alle 10 henkil6&, n=50

10-99 henkil6d, n=50

(o0
=
S
N
(%,

100 henkil6a tai yli, n=50

SEKTORI |

Yksityinen yritys, n=135

Julkisen sektorin organisaatio, n=15*

OMAN TYOPAIKAN SUJAINTI

PK-seutu, n=50

Muu Eteld-Suomi, n=17*
Lansi-Suomi, n=50
I1td-Suomi, n=17*

Pohjois-Suomi, n=16*

*) N-luku on pieni, tulos vain suuntaa antava 0 20 40 60 80 100 %
M 4 Erittdin hyvin m 3 Melko hyvin 2 Melko huonosti
M 1 Erittain huonosti En osaa sanoa
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Puuttuuko tyontekijoilta teille tarkeaa osaamista

Puuttuuko tyémarkkinoilla olevilta tyéntekijéiltd sellaista osaamista, joka olisi teidén yrityksellenne/organisaatiollenne térkedd, jos tai kun palkkaatte uusia tyéntekijéitd?

m Kylla
Sy . W Ei
Kaikki vastaajat,
N=150 En osaa sanoa

Ty6nantajien suhtautuminen alle 30- ja yli 50-vuotiaisiin, toukokuu 2018 Research & Consulting



Puuttuva osaaminen

Mitd tai millaista - teille tdrkedd - osaamista tyéntekijéiltd mielestdsi puuttuu?

*  Yrityksen/toimialan tarvitsemaa erityisosamista/-kokemusta (yritysten tasméakoulutettava itse osaajansa)
*  Tyokokemusta yleensa

* Digitalisaatioon liittyvaa osaamista

*  Ammattitaitoa yleensa
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Tulevaisuuden tyohyvinvoinnin ja tyoterveyden yllapito

Mitkd ovat tulevaisuudessa térkeimmdt tekijéit, jotka ylldpitdvdt tydntekijoiden tybhyvinvointia ja tyéterveyttd?

*  ltsestd huolehtiminen (fyysinen ja henkinen kunto, hyvat/terveet elamantavat)
*  Joustavuus (tyOaika/-paikka, tyon ja vapaa-ajan suhde, kuormituksen saately)
*  Tyodn mielekkyys, mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon

*  Motivaatio

*  Johtaminen

*  Yhteishenki

*  Viihtyminen

*  Tyoympadristo (tilat, laitteet, valineet)

*  Tyoterveyshuolto

Research & Consulting
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Alle 30-vuotiaiden ja yli 50-vuotiaiden osuus koko henkilokunnasta

Kaikki vastaajat, N=150

YRITYKSEN HENKILOKUNNAN MAARA
Alle 10 henkil6a, n=50

10-99 henkil6a, n=50

100 henkil6a tai yli, n=50

SEKTORI

Yksityinen yritys, n=135

Julkisen sektorin organisaatio, n=15*
TOIMIALA

Teollisuus, n=45
Tukku-/vahittaiskauppa, n=12*
Palvelut kuluttajille, n=33

Palvelut yrityksille, n=38

Julkisen sektorin organisaatio, n=13*

Alle

24

245

IvA 28%

2%

B 2

25%

245

*) N-luku on pieni, tulos vain suuntaa antava 0 20

Ty6nantajien suhtautuminen alle 30- ja yli 50-vuotiaisiin,

mO0%
11-30 %
mYIi50 %

40 60 80

m1-10%
m31-50 %
En osaa sanoa

toukokuu 2018

100 %

Kaikki vastaajat, N=150

YRITYKSEN HENKILOKUNNAN MAARA
Alle 10 henkil6d, n=50

10-99 henkil6a, n=50

100 henkil6a tai yli, n=50

SEKTORI

Yksityinen yritys, n=135

Julkisen sektorin organisaatio, n=15*
TOIMIALA

Teollisuus, n=45
Tukku-/vihittdiskauppa, n=12*
Palvelut kuluttajille, n=33

Palvelut yrityksille, n=38

Julkisen sektorin organisaatio, n=13*

*) N-luku on pieni, tulos vain suuntaa antava

m0% H1-10%
11-30 % m31-50%
mYIi 50 % En osaa sanoa
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Alle 30-vuotiaiden tyontekijoiden hyvat ja huonot puolet

=80

Mité hyvié puolia tai vahvuuksia alle 30-vuotiailla Mité huonoja puolia tai heikkouksia
tyéntekijéilld yleensd on? alle 30-vuotiailla tyéntekijéilld yleensd on?
* Innostus *  Kokemuksen puute

*  Energisyys *  Ammattitaidon puute

*  Oppimiskyky ja —halu *  Lyhytjanteisyys, kdarsimattomyys

*  Teknologia- ja digiosaaminen *  Heikompi keskittymiskyky

*  Tyohalut *  Sitoutumattomuus

* Jaksaminen *  Heikompi vastuuntunto

*  Terveys, kunto *  Heikompi tydmotivaatio/-moraali

*  Joustavuus, sopeutumiskyky *  Ylioptimistinen kasitys omista kyvyista ja
*  Ennakkoluulottomuus etenemismahdollisuuksista
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Yli 50-vuotiaiden tyontekijoiden hyvat ja huonot puolet

Mitéd hyvid puolia tai vahvuuksia yli 50-vuotiailla
tyéntekijéilld yleensd on?

*  Kokemus

*  Nakemys

e  Ammattitaito

e  Sitoutuminen

*  Vastuuntunto ja —kanto
d Luotettavuus

*  Realismi

*  Rauhallisuus

*  Pitkdjanteisyys

Ty6nantajien suhtautuminen alle 30- ja yli 50-vuotiaisiin, toukokuu 2018

Mité huonoja puolia tai heikkouksia
yli 50-vuotiailla tyéntekijéilld yleensd on?

*  Jaksaminen

*  Terveysongelmat, sairaudet

*  Uuden oppiminen vaikeaa

. Muutosvastaisuus, urautuminen vanhaan, kaavoihin
kangistuminen

* Tietoteknisten/digitaitojen puute

*  Vanhentunut/ei ajan tasalla oleva koulutus/osaaminen






Tyontekijan ian merkitys rekrytointipaatosta tehdessa

Kuinka térked tekijé tyéntekijén ikd on rekrytointipddtéstd tehtdessd?

Kaikki vastaajat, N=150

YRITYKSEN HENKILOKUNNAN MAARA

Alle 10 henkil6a, n=50

10-99 henkil6a, n=50

100 henkila tai yli, n=50

OMA TYOTEHTAVA, ASEMA

Alle 10 henkildn yritys: tj, omistaja, yrittdja, n=50
Yli 10 henkil®n yritys: tj, omistaja, yrittdja, n=47
Yli 10 henkilon yritys: Muu ylimpdan johtoon kuuluva, n=24
Yli 10 henkilon yritys: HR-johto, n=29

OMAN TYOPAIKAN SIAINTI

PK-seutu, n=50

Muu Eteld-Suomi, n=17*

Lansi-Suomi, n=50

Itd-Suomi, n=17*

Pohjois-Suomi, n=16*

*) N-luku on pieni, tulos vain suuntaa antava
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Keskiarvo
54 12,0
42 7 21
70 2,1
1,9
42 7 2,1
80
47
47
5)8)
I T T
0 20 40 60 80 100 %

M 4 Erittain tarkea H 3 Melko tarkea 2 Ei kovinkaan tarkea

1 Merkitykseton En osaa sanoa
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Minka ikdisena tyontekija on parhaimmillaan

Minkd ikdisend tydntekijd mielestdsi on parhaimmillaan?

Alle 30 v. 3
30-34 v. 10
35-39v. 21
40-44 v. 31 Keskimddrin tyontekijé on parhaimmillaan
39-vuotiaana.
45-49 v, 13
50-54 v. 9
55+ v. 0
Ei osaa sanoa 13 %
T T T T T 1
0 20 40 60 80 100 %

u Kaikki vastaajat, N=150 m

Research & Consulting

Ty6nantajien suhtautuminen alle 30- ja yli 50-vuotiaisiin, toukokuu 2018



Alle 30- ja yli 50-vuotiaiden mahdollisuudet saada tyota

Kuinka hyvét mahdollisuudet alle 30-vuotiailla Kalkid vostaajat, N=250 Keskiarvo
tyontekijoillé on saada tyota?

Kuinka hyvit mahdollisuudet yli 50-vuotiailla

tyéntekijoilld on saada tyété? Alle 30-vuotiaat Y
Yli 50-vuotiaat 5 2,9
I T T T T 1
0 20 40 60 80 100 %
W 4 Erittdin hyvat H 3 Melko hyvat 2 Melko huonot
M 1 Erittdin huonot En osaa sanoa m
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