Milta nayttaa
tulevaisuuden tyoelama
ja tyokyky?
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Mita tutkimme?

* llmarisen tutkimuksessa selvitettiin,
miten suomalaiset suhtautuvat
tulevaisuuden ty6elaméaan ja omaan
tyOkykyynsa.

* Tutkimukseen vastasi 1 000 ialtaan
18-60-vuotiasta henkiloa. Otos vastaa
Suomen tyoikaista vaestda
suuraluetasolla i&n ja sukupuolen
mukaisesti.

 Tutkimuksen toteutti Innolink Research
Oy verkkokyselyna elokuussa 2020.
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Suomen tyoikaisen vaeston tyokyky
on nyt ja tulevaisuudessa hyva _\Of_

k&, koulutus ja
tulevaisuuden

Arvio tyokyvysta talla hetkella

usko ovat
keskeisia tekijoita
tyokyvyn
Arvio tydkyvysta 5 vuoden Itsearviossa.
kuluttua

Nuoret, korkeasti koulutetut
ja tulevaisuuden
tyoelamasta innostuneet

nakevat tyokykynsa muita
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 paremmaksi.

limarisen tilaama ja Innolink Research Oy:n toteuttama verkkokysely 18-60-vuotiaille suomalaisille elokuussa 2020, N = 1 000.
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Uusien asioiden oppiminen ja psyykkinen kuormittavuus

lisaantyvat - matkustaminen vahenee

Mita muutoksia tulevaisuuden tyoelama tuo 5 vuoden kuluttua?

mLisdantyy = Pysyy ennallaan mVahenee
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Uusien  Psyykkinen Kiire Etatyo RiittAmat- Tyodmaara Tiimi- Tyon Arvojen  Kansain- Fyysinen  Tyon ja Matkus-
asioiden  kuormit- tomyys tydskentely merkityk- toteu- valinentyd kuormit- vapaa- ajan taminen
oppiminen  tavuus sellisyys  tuminen tavuus  tasapaino

limarisen tilaama ja Innolink Research Oy:n toteuttama verkkokysely 18-60-vuotiaille suomalaisille elokuussa 2020, N = 1 000. Otos vastaa Suomen tydikaista vaestda suuraluetasolla ian ja sukupuolen mukaisesti.
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Erityisesti nuoret nakevat tyon merkityksellisyyden ja
tiimityoskentelyn lisaantyvan

Mitd muutoksia tulevaisuuden tyoelama tuo 5 vuoden kuluttua?
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Uusien asioiden oppiminen Tiimi- tydskentely Tyon merkityk- sellisyys Arvojen toteu- tuminen Kansain- valinen tyo

arisen tilaama ja Innolink Research Oy:n toteuttama verkkokysely 18-60-vuotiaille suomalaisille elokuussa 2020, N = 1 000. Otos vastaa Suomen tydikaista vaestda suuraluetasolla ian ja sukupuolen mukaisesti.
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Moni ei usko tarvitsevansa keskeisia osaamisia
kuin korkeintaan jonkin verran enemman

m Melko paljon tai erittain paljon enemman ® Hieman tai jonkin verran enemman ™ Ei enempéaa

Moni- Kyky Harkinta- ja  Luovuus  Neuvottelu-  Kriittinen Palvelu- Yhteistyo Tunnealy Ihmisten
mutkaisten sopeuttaa p&atdksen- taidot ajattelu asenne muiden johtaminen
ongelmien ajattelua tekokyky kanssa

ratkaisu

Iimarisen tilaama ja Innolink Research Oy:n toteuttama verkkokysely 18-60-vuotiaille suomalaisille elokuussa 2020, N = 1 000. Otos vastaa Suomen tyoikaista vaestda suuraluetasolla ian ja sukupuolen mukaisesti.
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Milta nayttaa tulevaisuuden tyoelama ja tyokyky?

45 %

tyoikaisista
suomalaisista uskoo,
etta tyon psyykkinen
kuormittavuus
lisdantyy.

1,6

on arvio, jonka

suomalaiset antavat
omalle tyokyvylleen talla

hetkelld (asteikolla 1-10).

Oman tyon
tulevaisuus pelottaa
joka kolmatta.

Q

40 %

on innostunut tyonsa
tulevaisuudesta.

Nuoret ovat
Innostuneimpia
tyonsa
tulevaisuudesta.

96 %

suomalaisista uskoo
tydeldaman murroksen
vahvistuvan.

Itseohjautuvuutta
tarvitaan paljon nykyista
enemman, uskoo 30 %

suomalaisista.

Kansainvéalinen tyo
lisaantyy, mutta tydossa
matkustaminen
vahenee.

42 %

uskoo, etta kiireessa
tyoskentely lisaantyy.

ol %

uskoo oman
osaamisensa riittavan
viiden vuoden kuluttua.

Puolet suomalaisista
uskoo, etta

monimuotoisuus
lisdantyy tybelamassa.

Joka neljas

varautuu siihen, etta

oma tyo saattaa

kadota kokonaan
seuraavan kymmenen

vuoden aikana.

Joka toinen

uskoo siihen, etta
uusien asioiden
oppiminen ja uusien
ratkaisujen lI6ytaminen
lisdantyvat.

limarisen tilaama ja Innolink Research Oy:n toteuttama verkkokysely 18-60-vuotiaille suomalaisille elokuussa 2020, N = 1 000. Otos vastaa Suomen tydikaista vaestda suuraluetasolla ién ja sukupuolen mukaisesti.

ILMARINEN



Mita osaamista tarvitaan viiden vuoden kuluttua
tyoelamassa paljon nykyista enemman?

8 O & 94

27 =

Itseohjautuvuus Monimutkaisten Harkinta- ja Neuvottelu-
ongelmien paatoksentekokyky taidot
Tata mielta on ) ]
30 % ratkaiseminen Tata mielta on Tata mielta on
suomalaisista. _ 26 % 25 %
Tata mielta on 28 % suomalaisista. suomalaisista.

suomalaisista.

limarisen tilaama ja Innolink Research Oy:n toteuttama verkkokysely 18-60-vuotiaille suomalaisille elokuussa 2020, N = 1 000. Otos vastaa Suomen tydikaista vaestéa suuraluetasolla ian ja sukupuolen mukaisesti.
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Miten tyoelama muuttuu vuoteen 2025 mennessa?

NG

» Tyon psyykkinen » Uusien asioiden » Kansainvalinen tyo
kuormittavuus ja oppiminen lisaantyy lisaantyy
kiireessa tyoskentely » Uusien ratkaisujen o Tydssa
lisdantyy |oytaminen lisaantyy matkustaminen

» Kuukausittainen « Tyon vahenee
tyomaara kasvaa merkityksellisyyden

« Riittdmattomyyden tunne kasvaa

tunne kasvaa

Iimarisen tilaama ja Innolink Research Oy:n toteuttama verkkokysely 18-60-vuotiaille suomalaisille elokuussa 2020, N = 1 000. Otos vastaa Suomen tyoikaista vaestda suuraluetasolla ian ja sukupuolen mukaisesti.
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LMARINEN

Parempaa tyoelaméaa

llmarinen.fi
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