
Miten koronaepidemia 
vaikutti suomalaisten 

työhön?
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Yleistä 
tutkimuksesta

• Ilmarisen tutkimuksessa selvitettiin, 
miten suomalaiset kokevat  
koronavirusepidemian vaikuttaneen 
työhönsä. 

• Tutkimukseen vastasi 1 000 iältään 
18–60-vuotiasta henkilöä. Otos vastaa 
Suomen väestöä suuraluetasolla iän ja 
sukupuolen mukaisesti. 

• Tutkimuksen toteutti Innolink Research
Oy verkkokyselynä elokuussa 2020. 
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Koronaepidemia on vähentänyt suomalaisten 
vuorovaikutusta työkavereiden ja esimiesten kanssa

Miten koronavirusepidemia on vaikuttanut sinuun ja työhösi?
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Ilmarisen tilaama ja Innolink Research Oy:n toteuttama verkkokysely 18-60-vuotiaille suomalaisille elokuussa 2020, N = 1 000. Otos vastaa Suomen väestöä suuraluetasolla iän ja sukupuolen mukaisesti.
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Kanssakäyminen on vähentynyt erityisesti 
Uudellamaalla

Kanssakäyminen esimiehen kanssa on 
vähentynyt koronavirusepidemian myötä

Kanssakäyminen työkavereiden kanssa on 
vähentynyt koronavirusepidemian myötä
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Kaikkein eniten kanssakäyminen on vähentynyt 
Uudellamaalla asuvien yli 55-vuotiaiden keskuudessa

Kanssakäyminen esimiehen kanssa on 
vähentynyt koronavirusepidemian myötä

Kanssakäyminen työkavereiden kanssa on 
vähentynyt koronavirusepidemian myötä
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Koronakriisi on sekä lisännyt että 
vähentänyt suomalaisten työn 

määrää

6

26 %
työn määrä 

lisääntynyt 17 %
työn määrä 

vähentynyt

Ilmarisen tilaama ja Innolink Research Oy:n toteuttama verkkokysely 18-60-vuotiaille suomalaisille elokuussa 2020, N = 1 000. Otos vastaa Suomen väestöä suuraluetasolla iän ja sukupuolen mukaisesti.
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Koronakriisi vähensi 
vuorovaikutusta työyhteisöissä
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Parempaa työelämää

Ilmarinen.fi 

Kiitos


