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Tasta eteenpain

Kevéaalla 2020 siirryttiin pika-aikataululla taysin
uudenlaiseen tapaan tydskennella. Tyot siirtyivat
toimistoilta kotiin ja kesamdkeille. Etatydsta muodostuli
uusi arki ja uudet tyokalut omaksuttiin lahes yhdessa
yossa.

TyOpaikoilla, joissa etatyd ei ollut mahdollista, pyrittiin
kaikin tavoin estamaan pandemian tartuntariski.

Nyt vaikuttaa lupaavalta, ettd syksylla 2021 paastaisiin
pakkotilanteesta muokkaamaan uudenlaista arkea.

Mitdan selkedd pandemian loppupaivaa tai uuden ajan
alkupaivaa ei ole, joten teemme paluuta tulevaisuuteen
sopivin askelin.

Mita tulisi huomioida tyon jarjestamisessa? Mita hyvia
kaytantdja olemme kuluneen vuoden aikana oppineet?
Mita haluamme jatkaa ja mista luopua? Millainen on uusi
arki?
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Paluu tulevaisuuteen - yhdistamme lahi- ja etatyon

parhaat puolet

Luottamus
Pitk& poikkeusaika on osoittanut, etta tybmme
o sujuvat hyvin. Luotamme toisiimme ja siihen, etta
jokainen on paras asiantuntija omassa tyossaan ja
GO siind, miten tavoitteet saavutetaan. Tama luottamus
on pohjana sille, kun maarittelemme yhdessa, milta
uusi tyoarki nayttaa.

Yhteisollisyys

Arvomme on yhdessd menestyminen, ja jokaisen tyo
on osa suurempaa kokonaisuutta. Uskomme, etta
parhaat ideat ja innovaatiot syntyvat, yhteistyo sujuu,
hiljainen tieto siirtyy ja pystymme huolehtimaan
toistemme hyvinvoinnista parhaiten, kun tapaamme
saannollisesti my6s kasvotusten.
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Yhteisollisyyden ja hyvinvoinnin varmistamiseksi
teemme jatkossa paasaantdisesti vahintaan puolet
tydsta lahityona. Tiimeissa ja oman esihenkilon
kanssa sovimme, mitka ty6t on parasta tehda
l&hitydna ja milloin jokainen voi itse valita
tyoskentelypaikkansa. Mahdollisuus vaikuttaa
siihen miten oman tyénsa jarjestaa, lisda tutkitusti
hyvinvointia. Tata haluamme jatkossakin tukea.

Yhteiset pelisdannot

Tiimiss& sovimme, miten saavutamme tavoitteet ja
miten jarjestamme tydmme ja yhteiset tapaamiset.
Palaverin varaaja merkitsee kutsuun, odotetaanko
osallistujien olevan paikalla vai voiko osallistua etana.
Merkitsemme omaan kalenteriin nakyville Iahi- ja
etapaivat.

Luomme yhdessa tulevaisuuden, johon nyt palaamme huolehtien samalla hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Koko henkildstélla on ollut
mahdollisuus kertoa ndkemyksensd mm. etatyokaytanndista kyselyissa ja tydpajoissa. Syksylla teemme uuden kyselyn, jossa arvioimme

kaytantdjen toimivuutta. Mahdollisia muutostarpeita toimitiloihin arvioimme vasta, kun uudesta tybarjesta on kertynyt enemman kokemuksia.
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yodynna vinkit uuteen tyoarkeen

Nyt ollaan uudessa tilanteessa. Uutta arkea pitda suunnitella ja kayda lapi. Paluuta suoraan entisiin toimintatapoihin ei ole. Miettikaa
mitd toimintatapoja kannattaa sailyttaa ja mistéa luovutaan. Entéa mita voidaan tehda ihan uudella tavalla?.

Varmista, etta henkildston osaaminen on ajan tasalla. Huolehdi riittavasta koulutuksesta ja perehdyttamisesta.

Tutustukaa toisiinne uudelleen. Varatkaa aikaa vuorovaikutuksen vahvistumiselle. Miettikéda, mika teille on tarke&é ja mita haluatte
vahvistaa.

Huomioi ne tyontekijat, jotka ovat aloittaneet organisaatiossasi poikkeusolojen aikana. Heilla ei ole muistikuvaa siita, miten juuri tdssa
tydpaikassa toimittiin ennen koronapandemiaa.

Ala tee oletuksia etatyon toimivuudesta tai toimimattomuudesta sen perusteella, miten sen itse olet kokenut. Selvita henkildston
nakemykset, toiveet ja odotukset tyOpaikalle palaamiseen. Tarkista, onko henkildstd edelleen samaa mieltd, jos asiaa on selvitetty jo
aiemmin.

Suunnittele tyOpaikalle palaaminen yhdesséa henkiloston kanssa. Kuuntele mielipiteet ja tahtdd oikeudenmukaisuuteen. Emme tee
tyota tyhjiossa, vaan jokaisen tyd on myos osa suurempaa kokonaisuutta. Ei siis riita, ettéd mietitddn, miten kukin tyontekija saa oman
tekemisensa jarjestettyd vaan taytyy myos pohtia asiaa tyoyhteistn ja organisaation kannalta.

Palaaminen toimiston tyOpisteille ei ole itseisarvo. Miten saatte tydnteon mahdollisimman sujuvaksi ja tavoitteet saavutettua? Miten
jatkossa toteutuu monipaikkainen tyoskentely?

Sopikaa yhteiset pelisadnnot sille, mitka asiat taytyy tai kannattaa tehda paikan paalla. Jos aiemmin on tarvittu sopimista siita, minka
voi tehda etand, taytyy nyt sopia, mita taytyy tehda paikan paalla.

Tydskentelykulttuuri ei rakennu hetkessa tai kertapaatoksella. Sopikaa selkeésti siitd, mista l[ahdette liikkeelle ja milloin toimenpiteiden
toimivuutta arvioidaan. Muuttakaa suuntaa tarvittaessa.

lloitkaa yhdessa koettelemuksesta selvidmisesta ja suunnatkaa katseet tulevaisuuteen.

ILMARINEN

4



LMARINEN

Parempaa tyoelaméaa

lImarinen.fi

OMOyYyOo




