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Mikä on Ilmarisen 
työuraindeksi?

• Ilmarisen työuraindeksi kertoo työnteosta ja työeläkkeistä.

• Se tarjoaa tietoa työntekijöiden ikääntymisestä eri 
toimialoilla, toimialojen välisistä eroista ammattijakaumissa 
sekä toimialoista, joilla vanhuuseläke aloitetaan alimman 
eläkeiän jälkeen.

• Tilastot perustuvat Ilmarisessa vakuutettujen työntekijöiden 
eläkevakuuttamisen tietoihin.
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Toimialojen ikäjakaumat
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55 vuotta täyttäneitä on eniten 
kuljetuksessa ja teollisuudessa

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Vanhimmat työntekijät ovat 

kuljetuksen ja teollisuuden aloilla.

• Kuljetusalalla 13 prosenttia on 60 

vuotta täyttäneitä ja 

teollisuudessa 10 prosenttia.

• Vähiten 60 vuotta täyttäneitä on 

majoitus- ja ravitsemisalalla (5 

prosenttia) .
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Toimialojen keskiarvo

Majoitus ja ravitsemis

Informaatio ja viestintä

Hallinto- ja tukipalvelut

Kauppa

Asiantuntijapalvelut

Rakentaminen

Rahoitus ja vakuutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Teollisuus

Kuljetus

Prosenttia

55 vuotta täyttäneiden osuus toimialoittain

55–59-vuotiaat 60 vuotta täyttäneet

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa.
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Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Teollisuus (BCDE) 

Teollisuusala on miesvaltainen ja 
55 vuotta täyttäneitä on 22 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 28 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 12 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 10 %

• Keski-ikä 43,1 vuotta

Sukupuolijakauma

• Miehiä 76 % 

• Naisia 24 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.
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Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Rakentaminen (F) 

Rakentaminen on erittäin miesvaltainen ala ja 
55 vuotta täyttäneitä on 19 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 36 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 10 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 9 %

• Keski-ikä 40,6 vuotta

Sukupuolijakauma

• Miehiä 90 % 

• Naisia 10 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.
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Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Tukku- ja vähittäiskauppa (G) 

Kaupan alalla on tasaisesti miehiä ja naisia 
ja 55 vuotta täyttäneitä on 16 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 45 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 8 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 7 %

• Keski-ikä 38,1 vuotta

Sukupuolijakauma

• Miehiä 48 % 

• Naisia 52 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.
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Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Kuljetus ja varastointi (H) 

Kuljetusala on miesvaltainen ja 
55 vuotta täyttäneitä on 26 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 33 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 12 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 13 %

• Keski-ikä 41,1 vuotta

Sukupuolijakauma

• Miehiä 77 % 

• Naisia 23 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.
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Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Majoitus- ja ravitsemistominta (I) 

Majoitus- ja ravitsemisala on naisvaltainen 
ja 55 vuotta täyttäneitä on 11 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.

9

Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 57 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 6 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 5 %

• Keski-ikä 34,4 vuotta

Sukupuolijakauma

• Miehiä 37 % 

• Naisia 63 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.



IL
M

A
R

IN
E

N
IL

M
A

R
IN

E
N0,0

0,5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65

P
ro

s
e

n
tt

ia
 v

a
k
u

u
te

tu
is

ta

Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Informaatio ja viestintä (J) 

Tietotekniikka ja viestintä -ala on miesvaltainen 
ja 55 vuotta täyttäneitä on 14 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 30 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 8 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 6 %

• Keski-ikä 41,6 vuotta

Sukupuolijakauma

• Miehiä 68 % 

• Naisia 32 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.
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Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Rahoitus- ja vakuutustoiminta (K) 

Rahoitus- ja vakuutusala on naisvaltainen ja 
55 vuotta täyttäneitä on 19 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 34 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 10 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 9 %

• Keski-ikä 41,6 vuotta

Sukupuolijakauma

• Miehiä 41 % 

• Naisia 59 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.
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Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 
(M) 

Asiantuntijapalveluissa on tasaisesti miehiä ja 
naisia ja 55 vuotta täyttäneitä on 18 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 34 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 9 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 9 %

• Keski-ikä 41,4 vuotta

Sukupuolijakauma

• Miehiä 53 % 

• Naisia 47 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.
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Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (N) 

Hallinto- ja tukipalveluissa on tasaisesti miehiä ja 
naisia ja 55 vuotta täyttäneitä on 14 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 49 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 7 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 7 %

• Keski-ikä 37,7 vuotta

Sukupuolijakauma

• Miehiä 56 % 

• Naisia 44 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.
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Ikäryhmä

TyEL-vakuutettujen ikäjakauma, Terveys- ja sosiaalipalvelut (Q) 

Terveys- ja sosiaaliala on naisvaltainen ja 
55 vuotta täyttäneitä on 20 %

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ikäjakauma

• Alle 35-vuotiaiden osuus 34 %

• 55–59-vuotiaiden osuus 9 %

• 60 v. täyttäneiden osuus 10 %

• Keski-ikä 41,1 vuotta

Sukupuolijakauma

• Naisia 83 % 

• Miehiä 17 %

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 

Ilmarisessa TyEL-vakuutettuina olleiden 

työnantajien työntekijät. Ikäjakaumat on 

painotettu työskentelykuukausilla, jolloin alojen 

väliset erot määrä- ja osa-aikaisissa 

työsuhteissa eivät vääristä ikäjakaumaa. 

Ikäluokkien väliset vaihtelut on tasoitettu viiden 

ikäluokan liukuvalla keskiarvolla.
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Tietotekniikka ja viestintä

Asiantuntijapalvelut

Rahoitus- ja vakuutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Teollisuus

Rakentaminen

Hallinto- ja tukipalvelut

Kauppa

Kuljetus

Majoitus- ja ravitsemis

Prosenttia vakuutetuista

Työntekijäammattien osuus toimialoittain, prosenttia

Majoitus- ja ravitsemisalalla sekä kuljetuksessa 
on suhteessa eniten työntekijäammatteja

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Ammattijakauma

• Eniten työntekijäammatteja on 

majoitus- ja ravitsemisalalla sekä 

kuljetusalalla.

• Majoitus- ja ravitsemisalalla 

työntekijäammateissa 

työskentelee 96 % työntekijöistä 

ja kuljetusalalla 91 %.

• Vähiten työntekijäammatteja on 

tietotekniikka- ja viestintäalalla 

(15 %).

Tilastossa ovat mukana vuonna 2024 Ilmarisessa 

TyEL-vakuutettuina olleiden työnantajien työntekijät. 

Työntekijäammatteja ovat virallisen 

ammattiluokituksen luokat 4. Toimisto- ja 

asiakaspalvelu-, 5. Palvelu ja myynti-, 7. Rakennus-, 

korjaus- ja valmistus-, 8. Prosessi- ja 

kuljetustyöntekijät ja 9. Muut työntekijät. 

Asiantuntijoita ovat virallisen ammattiluokituksen 

luokat 2. Erityisasiantuntijat ja 3. Asiantuntijat. 
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Lähes puolet eläkkeen aloittaneista lykkäsi 
eläkkeelle siirtymistään vähintään kuukaudella

Lähde: Ilmarisen työuraindeksi 4/2025.
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Eläkkeen lykkääminen

• Lähes puolet (44 %) Ilmarisessa 

vuosina 2021–2024 eläkkeen 

aloittaneista lykkäsi eläkkeelle 

siirtymistään vähintään 

kuukaudella alimman mahdollisen 

eläkeikänsä jälkeen. 

• Ilmiö ei koske pelkästään 

asiantuntija-aloja.
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Prosenttia 2021-2024 eläkkeen aloittaneista

Eläke aloittamatta kuukausi yli alimman eläkeiän, prosenttia
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Eläkkeen aloittaminen toimialoittain
Ilmarisen TyEL vakuutetuista vuosina 2021–2024 eläkkeen alkamista lykkäsivät alimman mahdollisen eläkeikänsä jälkeen eniten 
asiantuntijapalvelu- sekä tietotekniikka- ja viestintäalojen työntekijät. Näillä aloilla valtaosa työntekijöistä on asiantuntija-ammateissa. 
Kuitenkin työntekijävaltaisilla aloilla, kuten hallinto- ja tukipalveluissa sekä terveys- ja sosiaalipalveluissa, työeläkkeen lykkääminen on 
lähes yhtä yleistä.

Tilastointijaksolla työelämästä eläkkeelle siirtyneet ilman edeltävää työkyvyttömyysetuustaustaa tai työttömyyttä. Toimialojen keskiarvo on laskettu toimialakohtaisten arvojen aritmeettisena keskiarvona. 1
9

Toimiala

Eläke aloittamatta

kuukausi yli alimman eläkeiän,

prosenttia

Eläke aloittamatta

puoli vuotta yli alimman 

eläkeiän, prosenttia

Eläke aloittamatta

kaksi vuotta yli alimman 

eläkeiän,

prosenttia

Toimialojen keskiarvo 44 35 11

Asiantuntijapalvelut 56 47 17

Tietotekniikka ja viestintä 48 40 16

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 48 38 12

Terveys- ja sosiaalipalvelut 46 37 11

Rakentaminen 43 33 11

Teollisuus 44 34 10

Kauppa 40 31 10

Kuljetus 40 31 9

Rahoitus ja vakuutus 32 23 9

Majoitus ja ravitsemis 44 34 9
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Tilastoja taulukkomuodossa

Lataa tilastot .csv tiedostona: ilmarinen.fi/tyouraindeksi

2
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Keski-ikä, 

työkuukausilla 

painotettu

60 vuotta 

täyttäneitä, 

prosenttia

Miehiä, 

prosenttia

Työntekijäammatteja, 

prosenttia

Eläke aloittamatta

puoli vuotta yli alimman 

eläkeiän, prosenttia

Eläke aloittamatta

kaksi vuotta yli alimman 

eläkeiän, prosenttia

Asiantuntijapalvelut 41 9 53 32 47 17

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 37 7 56 84 38 12

Kauppa 38 7 48 87 31 10

Kuljetus 43 13 77 91 31 9

Majoitus ja ravitsemis 34 5 37 96 34 9

Rahoitus ja vakuutus 42 9 41 63 23 9

Rakentaminen 41 9 90 83 33 11

Teollisuus 43 10 76 67 34 10

Terveys- ja sosiaalipalvelut 41 10 17 66 37 11

Tietotekniikka ja viestintä 42 6 68 15 40 16
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Tutustu tarkemmin: 
ilmarinen.fi/tyouraindeksi

2
2

https://www.ilmarinen.fi/ajankohtaista/indeksit/tyouraindeksi/


Varaudumme
hyvään huomiseen.
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