ILMARINEN

TYOKYKYMESTARI
-KOULUTUSOHJELMA

lImarisen uusi tyokykymestari-koulutusohjelma on suunnattu henkil6sto-
hallinnon asiantuntijoille ja tyokykyasioihin tydssaan aktiivisesti ratkaisuja
hakeville henkilbille.

Koulutusohjelman tarkoituksena on ottaa
haltuun ty6kykyjohtamisen kokonaisuus ja
saada kasitys tekeméattoman tyén kustan-
nuksista. Tydkykymestari-koulutusohjelma
antaa valmiudet toimia tyokykyjohtamisen
prosessin kehittdjana ja asiantuntijana
tyéntekijoiden tydkykyasioissa.

Modulaarinen koulutusohjelma alkaa
12.9.2018. Tutkintotodistuksen jaamme
25.4.2019. Koulutus siséaltaa aloitus- ja

lopetuspaivien liséksi viisi [ahikoulutuspaivaa

Helsingissa ja omassa organisaatiossa
toteutettavan kolmiosaisen tydkykyjohta-

misen kehittamistehtdvan. Koulutuksiin on
mahdollisuus osallistua myds webinaareina.

Koulutusohjelman moduleissa raken-
namme parempaa tyokykya, otamme
haltuun tyépaikan omat keinot, opimme
tukemaan tyéntekijaa tyokyvyn horjuessa,
osaamme ottaa kaikki tukikeinot kayttdon
ja jalkautamme tydkykyjohtamisen mallin
kaytantoon.

Varmista paikkasi ja ilmoittaudu heti
mukaan tyohyvinvointi@ilmarinen.fi




KOULUTUSOHJELMAN S

PAREMPAA TYOKYKYA
STARTTIPAIVA ¢ Tyokykyjohtaminen ja
* Ty8hyvinvointi varhainen valittami-
menestystekijana ja nen kaytannossa

tydkykymestarin rooli

¢ Ennakoiva varhainen
vélittdminen — miten
luot siitd toiminta-
mallin?

¢ Ty6terveyshuol-
lon keinot tyékyvyn

e Varhaisen valit-
tamisen ja Turvaa
tyokyky — tunne
vastuusi
-verkkokurssit

turvaamiseen

e Sairauspoissaolojen
hallinta ja niihin
puuttuminen

o Ammatillisen kuntou-
tuksen rooli

¢ Tyo6turvallisuus ja
henkiléstériskin

e Ohjeistus kehit-
tamistehtavaan
omassa organisaati-
ossa

ISALTO

TYOPAIKAN OMAT
KEINOT JA KUMPPANIT

e Oman organisaation
tyokykyjohtamisen
malli ja kdytannét

¢ Tybterveyshuolto
aidoksi kumppaniksi

¢ \/oimavarakeskeisyys
ja ratkaisukeskeisyys
tyokykymestarin ty6-
otteena

¢ Arvostava puheeksi-
ottaminen

e |imarisen keinot ja
yhteisty®

e Hyédynna kuntoutuk-
sen koko keinovali-
koima

e KELAN palvelut
osatyokykyisille

e Koulutuspolut
hyotykayttéon

e Tyokykymestarin
verkosto-osaaminen
ja kehittamistarpeet

TYOPAIKAN OMAT
KEINOT EIVAT RIITA

e Sosiaaliturvan
keinovalikoima osa-
tyokykyisille

e Toimeentuloon
liittyvat kysymykset
ja ratkaisut

e Tuki uudelleen

tydllistymiseen ja
tydvoimapalvelut

OHTAMISEN KEHITTAMISTEHTAVA

hallinta ASSA ORGANISAATIOSSA
case-tydskentely
VALITEHTAVA VALITEHTAVA
STARTTI 12.9.2018 ORGANISAATION
TILANNEKUVA JA COACHING JA COACHING

TAVOITTEET

Ymmartaa tyokykyjohtamisen
kokonaisuus ja tiedostaa te-
kemattdman tyén kustannukset.

e Havaitsee tydkyvyn alentumisen e

riittdvan varhain.

e Hyddyntaa tydterveyshuollon ja e
limarisen palveluita.

Muodostaa selkean tilannekuvan
oman organisaation tyokykyjohta-
misesta kehittamistarpeineen.

Ottaa tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin
rakentavasti puheeksi tydntekijan
tai tydyhteison kanssa

Huomioi tydntekijan kokonais-
tilanteen tydkykyongelmien
kohdatessa.

Ohjaa tydntekijan oikeiden
tukimuotojen piiriin tyénteon
keskeytyessa.

Kehittaa tydpaikan omia keinoja osa-

tyokykyisten tydn muokkaamisessa.

o Kayttaa kaikkia yrityksen

ulkopuolisten toimijoiden

keinoja ongelmien ratkaisussa.

e Hyddyntaa limarisen amma-
tillisen kuntoutuksen keinoja

kattavasti.

* Oman organisaation PAATOS-
mallin kehitysideoiden | TILAISUUS
tyés_tér_nlnen o * Opit ja kopit

e Mallin implementointi ohjelmasta
omassa organisaa- °* Omien

kehittdmis-
. . tehtavien

¢ Voimavarat ja suden esittely
kuopat tyokyky- e Todistusten
mestarin tydssa jako

12.3. 25.4.2019

Jalkauttaa oman organisaation
tyokykyjohtamisen mallia
kaytantoon.

Neuvoo esimiehia ja tyontekijoita
tyokykyongelmien kohdatessa.

Kehittaa tyokykyjohtamisen mallia
edelleen.



